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Bp. 62 - Crp. 33

Uien 266

Co mapuyHa kazHa ox 50.000 no 70.000 nenapu ke ce
Ka3HHU 32 MPEKPIIOK CHHIUKATOT, OJHOCHO 3IPY>KEHHETO
Ha CHHAMKATHTE U pabOTOaBavUTe, aKo:

1) CHHIMKATOT, OZTHOCHO 3/IPYKCHUjaTa HA CHHIUKATH-
Te U paboTomaBaunte BO pok ox 30 jeHa on IEHOT Ha Ha-
CTaHyBaWETO HAa MPOMEHATA HE ja MPHjaBU NMPOMEHATa Ha
HA3WBOT HA CHHIMKATOT M HETOBHUTE 3[PYKCHHja HA MOBU-
COKO HUBO, CETUIITETO, MOJPAYjeTo Ha JIejCTBYBambE, HA3H-
BOT Ha OpPTraHHUTE W Telara, JMIaTa OBJIACTEHH 3a 3acTaIly-
Bame€, MIPECTAHOKOT Ha JIEjCTBYBAKETO, OJJHOCHO OBJIACTY-
BamaTa BO MPaBHHUOT npomeT (wieH 193);

2) CHHIMKATOT, OAHOCHO 3/IpYXKCHUjaTa HA CHHIUKATH-
Te U pabOoTOo/aBauNTe, KOJEKTUBHUOT JOTOBOpP HE ro 00ja-
BaT Ha MPOIHUIIAHKOT HA4YuH (wieH 232);

3) CUHAUKATOT, OAHOCHO 3APY’KE€HHjaTa Ha CUHUKATH-
Te ¥ paboToJaBavynTe, TOraml KOora 3a Toa ce JOJDKHH, OJl-
Oujar ja ydecTByBaaT BO MOCTANKaTa 3a MUPCHE IPEIBU-
JIeHa co 0BOj 3aKoH (wieHoBHU 182 u 183 );

4) CHHAMKATOT, OJHOCHO 3JpYy>KEHHUjaTa HAa CHHINKATH-
TE HE HajaBaT WTPajK (wieH 236 cras (2));

5) CUHIUKATOT, OAHOCHO 3APY>KE€HUjaTa HA CUHUKATHU-
TE 3all0YHAT IUTPajK Mpel CIPOBEAyBame Ha MOCTAIKa 3a
MHUpEHE, NPEIBUIICHA CO OBOj 3aKOH, OJIHOCHO TpeJ CIpo-
Be/lyBambe Ha Pyra MOCTaNKa 3a MHPHO PelIaBabe Ha CIo-
por (uneH 236 craB (3)) u

6) CUHIUKATOT, OAHOCHO 3APY’KE€HHjaTa Ha CUHUKATH-
T€ BO MHCMOTO 32 HajaBa Ha MITPajK HEe TM HABeIaT MPUIH-
HHUTE 32 IITPajK, MECTOTO, AEHOT ¥ BPEMETO HA MOYETOKOT
Ha wTpajkot (wieH 236 cras (5)).

XXVII TIPEOAHU U 3ABPIIIHN OJIPEJBU

IIpumeHna Ha oapeadHTEe HA 0BOj 3aKOH HA 3aMIOYHATUTE
MOCTAINKY 32 3aLlITUTA HA NPaBa

Unen 267
IMocTanmkuTe 3a OCTBApyBame W 3AIITHTa HA TpaBaTta
3all0YHATH TIpel ACHOT Ha BIETYBamEeTO BO CHJIa Ha OBOj
3aKOH, K€ ce JOBpILIAT Crope] oApeAOUTe Ha 3aKOHOT KOj
Ba)KeJ BO BpeMe Ha 3all0OYHYBame Ha MOCTANKaTra OCBEH
aKo oJpeJ0uTe 0J] OBOj 3aKOH HE C€ MOTOBOJHH 3a paboT-
HUKOT.

I[onecyBaH;e HA NOA3AKOHCKHUTE aKTH

Unen 268

(1) MunmcTepOT HaANEKEH 32 paboTHUTE 0] 0OJIacTa Ha
TPYAOT K€ TU JIOHECE MOJ3aKOHCKUTE MPOIHCHU 3a CIPOBE-
JyBamb€ Ha OBOj 3aKOH BO POK OJI IIECT MecCela O ICHOT Ha
BJIETYBA-ETO BO CHJIA HA OBOj 3aKOH.

(2) o meHOT Ha BJIETYBamETO BO CHJIA Ha MOA3aKOH-
CKUTE Mponuch oj] ctaBoT (1) Ha OBOj 4JieH Ke ce MmpHMe-
HYBaaT ITOCTOJHUTE MPOIHCH.

YcorinacyBame Ha IPONUCHTE

Unen 269

(1) ITocTojHUTE KONEKTUBHH JOTOBOPH M aKTH Ha pado-
TOJaBavoT Ke ce ycorjacaT co OBOj 3aKOH HajIOIIHA BO PO-
KOT OJ] IIECT Mecea Of JCHOT Ha BIETYBamkETO BO CHIa Ha
OBOj 3aKOH.

(2) KonextuBHHTE 10rOBOPY KOU HEMA J1a Ce ycoriacaT
BO POKOT OTpe/ieiieH Bo cTaBoT (1) Ha OBOj WiIEH IpecTaHy-
Baar Jla Baxar.

(3) Mo ckimydyBameTo Ha KOJEKTHBHUTE JOTOBOPH H
JIOHECYBAabETO Ha aKTH Ha PabdOTONABadOT COTJIACHO CO
0BOj 3aKOH, HEHOCPEIHO ce NPHMEHyBaaT OJpeaAduTe Ha
0BOj 3aKOH.

(4) TlocTojHuTe NOTOBOPH 3a paboOTa CKIyYSHH IO BIIE-
T'YBamkEeTO BO CHJIAa HAa OBOj 3aKOH CE€ CMEeTaaT 3a JIOTOBOPHU
3a BpabOTyBameE.

Pok 3a eIeKTPOHCKO eBHACHTHPAKE
Ha pa0OTHOTO BpeMe

Unen 270
O6BpckaTa Ha pabOTONABAYOT 3a EJICKTPOHCKO €BH-
JICHTHPame Ha MOJHOTO PAa0OTHO BPeMe U Ha TMpeKyBpeMe-
HaTa pabora of wieHot 116 ctaB (7) Ha OBOj 3aKOH, 3a104-
HyBa aa Baku o | janyapu 2006 roauHa.

I[pecranyBame Ha Ba:KHOCT Ha
3aKOHUTE

Unen 271

Co ICHOT Ha BJIETYBAaKETO BO CHJIA HA OBOj 3aKOH IIpecTa-
HyBa J1a Baku 3aKOHOT 3a pabotHuTe oHocH ("CiryxOeH Bec-
HUK Ha Permybmmka Makemonuja" Opoj 80/93, 14/95, 53/97,
21/98, 25/2000, 3/2001, 50/2001, 25/2003 u 40/2003) u uc-
IpaBKHUTe Ha 3akoHOT oOjaBeHH Bo "Ciry:xOeH BecHUK Ha Pe-
ny6nmka MakenoHnja" 6poj 3/94, 59/97 u 34/2000 u 3akoHOT
3a mrpajk ("Ciyxoen smct Ha COPJ" 6poj 23/91).

Unen 272
ITocTojHUTE MIIaTUHCKH 33pyTH Ke ce TpaHCPOopMHUpa-
aT U ke T0 ycorjacaT CBOeTo pabOTeHnE BO COTJIIACHOCT CO
3akoH 70 31 nexemBpu 2005 roauna.

BuaeryBame BO cuiia

Unen 273
OBOj 3aKOH BJIETYBa BO CHJIa OCMHOT JIeH Of AE€HOT Ha
o0jaByBameTo BO "CiyxOeH BecHUK Ha PernyOnuka Make-
JoHuja".

. LIGJI "
PER MARREDHENIET E PUNES

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Lénda e ligjit

Neni 1

(1) Me kété ligj rregullohen marrédhéniet e punés
ndérmjet punétoréve dhe punédhénésve, q¢é themelohen me
lidhjen e marréveshjes pér punésim.

(2) Marrédhénia e punés rregullohet me kété dhe me
ligj tjetér, me marréveshjen kolektive dhe marréveshjen pér
punésim.

Qéllimi i ligjit

Neni 2
Qéllimi i ligjit Eshté pérfshirja e punétoréve né procesin
e punés si dhe sigurimi i zhvillimit t€ harmonizuar té kétij
procesi, me ¢’rast respektohet e drejta e punétoréve pér
liriné e punés, dinjitetin dhe mbrojtjen e interesave t&é
punétoréve né marrédhénien e punés.

Rregullimi i marrédhénieve
té punés

Neni 3

(1) Ky ligj i rregullon edhe marrédhéniet e punés té
punétoréve té punésuar né organet e pushtetit shtetéror,
organet ¢ njésive t&€ vetadministrimit lokal, institucionet,
ndérmarrjet publike, entet, fondet, organizatat dhe t&
personave té tjeré fiziké e juridiké t€ cilét punésojné
punétoré, nése me ligj tjetér nuk éshté rregulluar ndryshe.

(2) Marrédhénia e punés mund té shuhet vetém né
ményré dhe kushte té pércaktuara me ligj dhe me
marréveshje kolektive.

(3) Né marrédhénien e punés secila palé obligohet t’i
plotésojé t€ drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e
pércaktuara dhe t€é kontraktuara.
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Zbatimi i ligjit

Neni 4

(1) Ky ligj zbatohet né marrédhéniet ¢ punés ndérmjet
punédhénésve qé kané seli dhe vendqéndrim né
Republikén e Magedonisé dhe punétoréve t€ punésuar te
ata, kur puna pérheré kryhet né territorin e Republikés sé&
Magedonisé, si dhe né rastet kur punédhénési pérkohésisht
e dérgon punétorin té punojé€ jashté vendit.

(2) Ky ligj zbatohet gjithashtu pér marrédhéniet e
punés ndérmjet punédhénésve té huaj dhe punétoréve té
punésuar te ata, q¢ lidhen né bazé t€ marréveshjes pér
punésim pér kryerjen e punés né territorin ¢ Republikés sé
Magedonisé.

(3) Pér punétorét, té cilét punédhénési i huaj 1 dérgon
né puné t€ pérkohshme né Republikén e Maqedonisé né
bazé té marréveshjes pér punésim sipas té drejtés sé shtetit
té¢ huaj, zbatohen dispozitat e kétij ligji, t€ cilat e
rregullojné orarin e punés, pushimin ditor dhe pushimet
vjetore, punén e natés, pushimin minimal vjetor, rrogén
minimale, mbrojtjen né¢ puné dhe mbrojtjen e vecanté té
punétoréve.

Definicionet

Neni 5

(1) Shprehje té veganta t&é pérdorura né kété ligj e kané
kuptimin si vijon:

1. “Marrédhénie pune” éshté marrédhénia e kontraktuar
ndérmjet punétorit dhe punédhénésit me t€ cilén punétori
vullnetarisht futet n€ procesin e organizuar t€ punés te
punédhénési, pér rrogé dhe té ardhura t€ tjera, personalisht,
pandérpreré e kryen punén sipas udhézimeve dhe me
mbikéqyrjen e punédhénésit.

2. “Punétor” éshté secili person fizik, i cili éshté né
marrédhénie pune né bazé t&€ marréveshjes sé lidhur pér
punésim.

3. “Punédhénés” &sht€ personi fizik e juridik si dhe
subjekti tjetér (organi i pushtetit shtetéror, organi i njésisé
s€ vetadministrimit lokal, dega e shoqéris€é sé huaj,
pérfagésia diplomatike dhe konsullore), t€ cilét punésojné
punétoré né baz¢ té marréveshjes pér punésim.

4. “Punédhénés mé i vogél” &éshté punédhénési i cili
punéson deri mé 50 punétoré.

(2) Né kéte ligj shprehjet e pérdorura punétor dhe
punédhénés né gjininé mashkullore kané domethénie
neutrale dhe kan€ té b&jné pér meshkuj edhe pér femra.

Ndalimi i diskriminimit

Neni 6

(1) Punédhénési nuk guxon qé kérkuesin e punés (né
tekstin ¢ métejmé: kandidatin pér punésim) ose punétorin,
ta vé né pozité té pabarabarté pér shkak t€ racés, ngjyrés s&
1€kurés, gjinis€, moshés, gjendjes shéndetésore pérkatésisht
invaliditetit, bindjes politike, fetare ose tjetér, anétarésimit
né€ sindikata, origjin€s sociale e nacionale, statusit né
familje, gjendjes materiale, orientimit gjinor ose pér shkak
té rrethanave té tjera personale.

(2) Meshkujve dhe femrave doemos duhet tu
sigurohen mundési dhe trajtim i njéjté gjat€ punésimit,
pérparimit né puné, aft€simit, arsimimit, rikualifikimit,
rrogés, shpérblimit, mungesés né puné, kushteve né puné,
orarit t€ punés dhe shfuqizimit t€ marréveshjes pér
punésim.

Diskriminimi i drejtpérdrejté dhe i térthorté

Neni 7
(1) Ndalimi i diskriminimit t€ drejtpérdrejté dhe té
térthort€ né rastet nga neni 6 i kétij ligji ka t€ b&jé me
diskriminimin e kandidatit pér punésim dhe punétorit.
(2) Diskriminimi i drejtpérdrejté, sipas paragrafit (1) t&
kétij neni, &sht€ ¢do veprim i kushtézuar me disa nga bazat

e nenit 6 t€ kétij ligji, me té cilin personi &shté véné, vihet
ose do t€ mund té vihej né pozit€ mé t€ pavolitshme nga
personat e tjeré né rastet krahasuese.

(3) Diskriminimi i térthorté, sipas kétij ligji, ekziston
nése dispozita e caktuar pérciptazi neutrale, kriteri ose
praktika, e vé€ ose do ta vinte né€ pozit€ mé t€ pavolitshme
né raport me personat e tjeré, kandidatin pér punésim ose
punétorin pér shkak t& cilésisé€, statusit, pércaktimit ose
besimit t€ caktuar nga neni 6 i kétij ligji.

(4) Diskriminimi, sipas nenit 6 t&€ kétij ligji, ndalohet
pér:
1) kushtet pér punésim, duke pérfshiré edhe kriteret dhe
kushtet pér zgjedhjen e kandidatéve pér kryerjen e punés sé
caktuar, né ciléndo degé t& veprimtaris€é dhe né t& gjitha
nivelet e hierarkisé profesionale;

2) pérparim né puné;

3) qasje né té gjitha llojet dhe shkallét e aftésimit
profesional, rikualifikimit dhe kualifikimit t€ métejmé;

4) kushtet e punés e pér puné dhe t¢ gjitha té drejtat nga
marrédhénia e punés dhe lidhur me marrédhénien e punés,
duke pérfshiré edhe baraziné e rrogave;

5) prishjen e marréveshjes pér puné dhe

6) t€ drejtat e anétaréve dhe punén e shoqatave té
punétoréve dhe punédhénésve ose té cilésdo organizaté
tjetér profesionale, duke pérfshiré edhe beneficionet q&
dalin nga anétarésimi.

(5) Dispozitat e marréveshjeve kolektive dhe
marréveshjeve pér punésim me t& cilat konfirmohet
diskriminimi nga ndonjé bazé nga neni 6 i kétij ligji, jané
té pavlefshme.

Pérjashtimet nga ndalimi i diskriminimit

Neni 8

(1) Nuk konsiderohet si diskriminim dallimi,
pérjashtimi apo dhénia e pérparésisé pér ndonjé puné t&
caktuar, nése natyra e punés éshté e atillé ose puna kryhet
né kushte t& atilla q& karakteristikat e lidhura me disa nga
rastet nga neni 6 i kétij ligji, paragesin kusht t& vérteté ose
vendimtar pér kryerjen e punés, me kusht qé€ qé€llimi qé
kérkohet pér até t€ arrihet, té jeté i arsyeshém dhe kushti i
matur.

(2) Té gjitha masat e parapara me kété ligj ose ligj
tjetér dhe dispozitat e kétij ligji apo té ligjeve té tjera,
marréveshjet kolektive ose marréveshjet pér puné qé kané
té bé&jné me mbrojtjen dhe ndihmén e vecanté té njé
kategorie té caktuar té punétoréve, vecanérisht me ato pér
mbrojtjen e invalidéve, punétoréve mé t€ vjetér, grave
shtatzéna, dhe grave qé shfrytézojné ndonjé t€ drejté nga
mbrojtja e amésisé, si dhe dispozitat qé kané té€ béjné me té
drejtat e vecanta t€ prindérve, adoptuesve dhe té&
mbrojturve, nuk konsiderohen si diskriminim as nuk
guxojné t€ jené baz€ pér diskriminim.

Shqetésimi dhe shqetésimi né bazé té gjinisé

Neni 9

(1) Ndalohet shgetésimi dhe shqetésimi gjinor.

(2) Shqgetésimi dhe shqetésimi né baz€ té gjinisé
paraget diskriminim né€ bazé t€ nenit 6 t€ kétij ligji.

(3) Shqgetésimi sipas kétij ligji &shté ¢do sjellje e
padéshiruar e shkaktuar nga ndonjé prej rasteve nga neni 6
i kétij ligji, 1 cili ka pér géllim ose paraget cenim té
dinjitetit té kandidatit pér punésim ose t€ punétorit, e qé
shkakton friké ose krijon sjellje armigésore, pérgmuese dhe
ofenduese.

(4) Shqgetésimi né bazé té gjinisé sipas kétij ligji éshté
¢do sjellje verbale, joverbale ose fizike me karakter t&
gjinisé, e cila ka pér qéllim ose paraget cenim té dinjitetit
té kandidatit pér punésim ose té punétorit, e q¢é shkakton
friké ose krijon sjellje armigésore, pér¢muese dhe
ofenduese.
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Kompensimi i démit nga diskriminimi

Neni 10
Né rastet e diskriminimit nga neni 6 i kétij ligji,
kandidati pér punésim ose punétori ka té drejté t&€ kérkojé
kompensim pér démin né lartési prej pesé rrogave mesatare
né Republikén e Magedonisé.

Barra e déshmisé né rast té kontestit

Neni 11

Nése kandidati pér punésim, pérkat€sisht punétori, né
rast kontesti paraqet fakte se punédhénési ka vepruar né
kundérshtim me nenet 6 dhe 9 t& kétij ligji, punédhénésit i
bie barra t€ déshmojé se nuk ka pasur kurrfaré
diskriminimi, pérkat€sisht se ka vepruar né pajtim me
nenet 6 dhe 9 té kétij ligji, pérve¢ nése déshmon se trajtimi
ndryshe, éshté béré pér shkak té pérjashtimeve nga neni 8 i
kétij ligji.

Kufizimi i pavarésisé sé paléve
kontraktuese

Neni 12

(1) Gjaté lidhjes dhe shfuqizimit t€ marréveshjes pér
punésim edhe gjaté kohézgjatjes s€ marrédhénies sé punés,
punédhénési dhe punétori obligohen g€ t’i respektojné
dispozitat e kétij ligji dhe ligjeve t€ tjera, marréveshjet
ndérkombétare qé e obligojné Republikén e Magedonisé,
dhe dispozitat e tjera, marréveshjet kolektive dhe aktet e
punédhénésit.

(2) Me marréveshjen e punésimit, pérkatésisht
marréveshjen kolektive nuk mund té pércaktohen té drejta
mé té vogla nga t€ drejtat e pércaktuara me ligj, e nése
pérmbajné dispozita t€ kétilla, konsiderohen t& pavlefshme
dhe zbatohen dispozitat pérkatése té ligjit.

(3) Me marréveshjen e punésimit pérkatésisht
marréveshjen kolektive, mund té pércaktohen té drejtat, t&
cilat pér punétorét jané mé t€ volitshme, sesa i pércakton
ky ligj.

(4) Té drejtat e marrédhénies s€ punés t€ pércaktuara
me Kushtetuté, ligj dhe marréveshje kolektive, nuk mund
t¢ merren ose kufizohen me aktet dhe veprimet e
punédhénésit.

II. MARREVESHJA PER PUNESIM
Marréveshja pér punésim

Neni 13

(1) Me nénshkrimin e marréveshjes pér punésim,
themelohet marrédhénia e punés ndérmjet punétorit dhe
punédhénésit.

(2) Té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité né bazé té
kryerjes sé punés nga marrédhénia e punés dhe pérfshirja
né€ sigurimin e detyrueshém social né bazé t&€ marrédhénies
s€ punés, fillojné té realizohen me ditén e fillimit me puné
té€ punétorit, t€ kontraktuara né marréveshjen pér punésim.

(3) Punédhénési obligohet ta parages€ punétorin né
sigurimin e detyrueshém social (pensional dhe invalidor,
shéndetésor dhe sigurim né rast t€ papunésimit), né€ pajtim
me dispozitat e veganta. Kopja e vértetuar nga
fletéparaqitja i dorézohet punétorit n€ afat prej tri ditésh
nga dita e fillimit me puné.

(4) Nése data e fillimit me puné nuk &shté pércaktuar
n€ marréveshjen pér punésim, si daté e fillimit t& punés
konsiderohet data e nénshkrimit t€ marréveshjes pér
punésim.

(5) Punétori nuk mund t€ fillojé me puné para lidhjes sé
marréveshjes pér punésim dhe para se punédhénési ta
paragesé né sigurimin e detyrueshém social.

(6) TE drejtat, obligimet dhe pérgjegjésit€ né bazé t&
kryerjes s€ punés nga marrédhénia e punés dhe pérfshirja
né sigurimin e detyrueshém social n€ bazé t€ marrédhénies

s€ punés, fillojné té realizohen me ditén e fillimit t€ punés
edhe né rast se até dité punétori pér shkaqe té arsyeshme,
nuk do t’ia fillojé punés.

(7) Shkage t€ arsyeshme sipas kétij ligji, pér shkak té t&
cilave punétori nuk do t€ filloj¢ me puné né ditén e
pércaktuar me marréveshjen pér punésim, jané rastet kur
punétori mungon pér shkaqe té arsyeshme té pércaktuara
me kété ligj, me marréveshjen kolektive dhe marréveshjen
pér punésim.

Marréveshja pér punésim me kohé té caktuar dhe té
pacaktuar

Neni 14
(1) Marréveshje pér punésim lidhet pér kohé g€ nuk
&shté e caktuar paraprakisht (marrédhénia e punés pér kohé
té pacaktuar).
(2) Marréveshje pér punésim mund té lidhet edhe pér
kohé qé éshté e caktuar paraprakisht (marrédhénia e punés
pér kohé té caktuar).

Forma e marréveshjes pér punésim

Neni 15
(1) Marréveshja pér punésim lidhet me shkrim.
(2) Marréveshja pér punésim ruhet né lokalet e punés té
punédhénésit ku punon punétori.
(3) Kopja e marréveshjes sé lidhur pér punésim i
dorézohet punétorit né€ ditén e nénshkrimit t€ marréveshjes
pér punésim.

Palét e marréveshjes pér punésim

Neni 16
Palét e marréveshjes pér punésim jané punédhénési dhe
punétori.

Punédhénési- person juridik ose subjekt tjetér

Neni 17

(1) Nése punédhénési &shté person juridik, njési e
vetadministrimit lokal, degé e shoqérisé ose organizatés sé
huaj, né emér t€ punédhénésit, paraqitet pérfaqésuesi i tij i
caktuar me ligj, aktin e themelimit ose statut ose personi i
autorizuar me shkrim prej tij.

(2) Nése punédhénési éshté organ i pushtetit shtetéror,
n€ emér té punédhénésit paraqitet funksionari ose personi i
autorizuar prej tij me shkrim, nése me ligj nuk &shté
pércaktuar ndryshe .

(3) Nése lidhet marréveshje pér punésim me persona
me autorizime dhe pérgjegjési t& vecanta, né¢ emér t&
punédhénésit paraqitet organi, i caktuar me ligj, aktin e
themelimit ose statut.

(4) Nése lidhet marréveshje pér punésim me personin
udhéheqés gjaté kohés s€ procedurés sé themelimit t&
punédhénésit, né emér t&€ punédhénésit paraqgitet themeluesi.

Aftésia e lidhjes sé marréveshjes pér punésim

Neni 18
(1) Marréveshje pér punésim mund t€ lidhé personi qé
ka mbushur 15 vjet moshé dhe ka aftési té pérgjithshme
shéndetésore.
(2) Nése lidhet marréveshje pér punésim me personin
qé nuk ka mbushur 15 vjet moshé, konsiderohet se
marréveshja éshté e pavlefshme.

Kushtet pér lidhje té marréveshjes pér punésim

Neni 19
(1) Punétori g€ lidh marréveshje pér punésim, doemos
duhet t’i plotésojé kushtet pér kryerjen e punés, t&
pércaktuara me ligj, aktin e punédhénésit, pérkatésisht
kushtet e kérkuara nga punédhénési.



Ctp. 36 - Bp. 62

CJIYKBEH BECHUK HA PEITYBJIMKA MAKEJIOHUJA

28 jymm 2005

(2) Punédhénési obligohet q¢ me akt t’i caktojé kushtet
e vecanta pér kryerjen e punés pér secilin vend té veganté
té punés. Ky obligim nuk ka t€ b&jé me punédhénésit mé té
vegjél.

(3) Invalidi, qé¢ &shté i afté pér puné t€ caktuara,
konsiderohet se ka aftési shéndetésore pér lidhjen e
marréveshjes sé punésimit pér ato puné.

Shtetasit e huaj dhe personat pa shtetési

Neni 20

(1) Shtetasi i huaj ose personi pa shtetési mund té lidhé
marréveshje pér punésim, nése i plotéson kushtet, e
caktuara me két€ dhe ligj tjetér t& vecanté, me té cilin
rregullohet punésimi i t€ huajve.

(2) Nése lidhet marréveshje pér punésim né
kundérshtim me paragrafin (1) té kétij neni, marréveshja
konsiderohet e pavlefshme.

Liria me marréveshje

Neni 21
Punédhénési ka té drejté qé té vendosé lirisht, se me
cilin kandidat i cili i plotéson kushtet e pércaktuara, t&
kontraktuara, pérkatésisht me marréveshje té kérkuara nga
punédhénési pér kryerjen e punés (né tekstin e métejmé
kushtet pér kryerjen e punés), duke i respektuar ndalesat
ligjore, do té lidhé marréveshje pér punésim.

1II. TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E PALEVE GJATE
LIDHIJES SE MARREVESHIES PER PUNESIM

Ményra e sigurimit té nevojave
pér punétoré

Neni 22

(1) Punédhénési nevojén pér punétoré e siguron
pérmes:

1) publikimit té shpalljes publike né shtypin ditor né
llogari t&€ punédhénésit;

2) shpalljes né shérbimin kompetent pér ndérmjetésim
gjaté punésimit, pa pagesé, né€ pajtim me ligjin;

3) ndérmjetésimit t& shérbimit kompetent pér
ndérmjeté€sim  gjaté punésimit pérmes dérgimit té
personave pér punésim nga evidenca e personave té
papunésuar;

4) sigurimit t€ punétorit nga vet€ punédhénési pa
shpallje me lidhjen e drejtpérdrejté t&€ marréveshjes me até,
dhe

5) agjencisé pér nd€rmjetésim gjat€ punésimit, me
pagesé€ nga punédhénési, n€ pajtim me ligjin.

(2) Né institucionin publik, ndérmarrje publike dhe
personin tjetér juridik qé kryen veprimtari t€ shérbimit
publik, organin e pushtetit shtetéror dhe organin e njésisé
sé vetadministrimit lokal, gjaté punésimit zbatohet parimi i
pérfaqésimit pérkatés e té drejté té qytetaréve qé u takojné
té¢ gjitha bashkésive né Republikén e Magedonisé,
pérkatésisht né njésité e vetadministrimit lokal, pa u cenuar
kriteret e profesionalizmit dhe kompetenceés.

(3) Né¢ institucionin publik, ndérmarrjen publike
dhe personin tjetér juridik q€ kryen veprimtari té
shérbimit publik, organin e administratés shtetérore
dhe organin e njésis€¢ s¢ vetadministrimit lokal, nevoja
pér punétoré sigurohet me publikimin e shpalljes
publike né s€ paku dy gazeta ditore nga té cilat sé paku
nga né njé gazeté qé botohen né€ gjuhén maqgedonase
dhe né gazetat qé botohen né gjuhén qé e flasin sé&
paku 20% té qytetaréve qé flasin gjuhé zyrtare qé
dallon nga maqedonishtja.

(4) Me pérjashtim, punédhénési nga paragrafi (2) 1 kétij
neni, pér puné urgjente dhe pa prolongim, marrédhénia e
punés mund t€ themelohet edhe pa shpallje publike, por mé
s€ shumti deri 30 dit¢, me ndérmjetésimin e shérbimit
kompetent pér ndérmjetésim gjaté punésimit.

Shpallja e vendeve té lira té punés

Neni 23

(1) Kur punédhénési punéson punétoré pérmes
shpalljes publike, obligohet qé né shpalljen publike t’i
shénojé kushtet qé kérkohen pér kryerjen e punés dhe
afatin e paraqitjes, qé nuk mund té jeté mé i shkurtér se tri
dité.

(2) Si shpallje konsiderohet edhe shpallja né lokalet e
shérbimit kompetent pér ndérmjetésim gjaté punésimit.

(3) Nése punédhénési e shpall vendin e liré t€ punés
edhe né mjetet e informimit publik, afat i paraqitjes fillon
me ditén e shpalljes s€ fundit.

Barazia gjinore gjaté shpalljes sé vendeve té lira té
punés

Neni 24

(1) Punédhénési nuk guxon gé vendin e liré t€ punés ta
shpallé vetém pér meshkuj ose vetém pér femra, pérveg
nése gjinia e caktuar &shté¢ kusht i domosdoshém pér
kryerjen e punés.

(2) Shpallja e vendit t& liré t€ punés nuk guxon té
sugjerojé se punédhénési i jep pérparési gjaté punésimit
gjinis€ s€ caktuar, pérve¢ pérjashtimit nga paragrafi (1) i
kétij neni.

Té drejtat dhe obligimet e punédhénésit

Neni 25

(1) Punédhénési guxon nga kandidati t€ kérkojé vetém
paraqitien e déshmive pér plotésimin e kushteve t&
kérkuara pér kryerjen e punéve.

(2) Punédhénési gjaté lidhjes sé€ marréveshjes pér
punésim nuk guxon t€ kérkojé t€ dhéna, qé nuk lidhen
drejtpérdrejt me marrédhénien e punés;

(3) Punédhénési nuk guxon ta kushtézojé lidhjen e
marréveshjes pér punésim me té dhénat nga paragrafi (2) i
kétij neni.

(4) Gjaté lidhjes s€ marréveshjes pér punésim,
punédhénési mund ta provojé diturin€ pérkatésisht aftésiné
e kandidatit pér kryerjen e punés pér té cilén lidhet
marréveshja e punésimit.

(5) Gjaté lidhjes s€ marréveshjes pér punésim kandidati
nuk obligohet t€ parages€ déshmi pér gjendjen
shéndetésore, pérve¢ nése punédhénési né llogari té vet e
dérgon né kontrollim mjekésor.

(6) Kontrolli i njohurisé pérkatésisht aftésis€ sé
kandidatit ose pércaktimi i aftésive shéndetésore té
kandidatit nuk guxojné€ t’u dedikohen rrethanave, qé nuk
lidhen drejtpérdrejt me punén né€ vendin e punés, pér té
cilén lidhet marréveshja pér punésim.

(7) Punédhénési doemos duhet qé para lidhjes sé
marréveshjes pér punésim, ta njoftojé kandidatin me
punén, kushtet e punés si dhe té drejtat e punétoréve, qé
lidhen me kryerjen e punés né vendin e punés, pér té cilin
lidhet marréveshja e punésimit.

Té drejtat dhe obligimet
e kandidatit

Neni 26

(1) Gjaté lidhjes sé¢ marréveshjes pér punésim,
kandidati obligohet t’i paraqesé punédhénésit dé€shmi
pér plotésimin e kushteve pér kryerjen e punés dhe ta
njoftojé me t€ gjitha faktet e njohura té tij, me réndési
pér marrédhénien e punés, si dhe me sémundjet dhe
rrethanat e tjera, té cilat dosido do ta pamundésojné ose
thellésisht do ta kufizojné€ gjaté kryerjes s€ obligimeve
nga marréveshja, ose mund ta rrezikojné jetén ose
shéndetin e personave, me té cilét bie né kontakt gjaté
kryerjes sé obligimeve té veta.

(2) Kandidati nuk obligohet t’u pérgjigjet pyetjeve t&
cilat nuk lidhen drejtpérdrejt me marrédhénien e punés.
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Té drejtat e kandidatéve té pazgjedhur

Neni 27

(1) Punédhénési doemos duhet né afat prej teté ditésh
nga dita e lidhjes s€ marréveshjes pér punésim, ta njoftojé
me shkrim kandidatin qé nuk éshté zgjedhur, se nuk &shté
zgjedhur dhe cili kandidat éshté zgjedhur.

(2) Punédhénési éshté i obliguar q€ kandidatit i cili nuk
éshté zgjedhur né afat prej tri ditésh, t’ia kthejé t& gjitha
dokumentet qé i ka paraqitur si déshmi pér plotésimin e
kushteve té kérkuara pér kryerjen e punés.

Pérmbajtja e marréveshjes pér punésim

Neni 28

(1) Marréveshja pér punésim vecanérisht pérmban:

1) t&€ dhéna pér palét kontraktuese, vendbanimin e tyre
pérkatésisht seling;

2) datén e fillimit t& punés;

3) emrin e vendit té punés pérkatésisht t¢ dhéna pér
llojin e punés, pér t& cilén punétori ka lidhur marréveshje
pér punésim, me pérshkrim t€ shkurtér t&€ punés qé do ta
kryejé sipas marréveshjes pér punésim;

4) vendin e kryerjes sé€ punés. Nése nuk éshté shénuar
vendi i sakté, konsiderohet se punétori e kryen punén né
seliné e punédhénésit;

5) kohézgjatjen e marrédhénies sé punés, nése lidhet
marréveshje pér kohé té caktuar;

6) dispozitén pér até nése béhet fjalé pér marrédhénie
pune me orar t€ ploté ose mé t€ shkurtér t€ punés;

7) dispozitén pér orarin e rregullt t€ punés ditore ose
javore dhe rregullimin e orarit t€ punés;

8) dispozitén pér lartésiné e rrogés themelore, g€ i
takon punétorit pé€r kryerjen e punés sipas ligjit,
marréveshjes kolektive dhe marréveshjes pér punésim;

9) dispozitén pér kompensimet tjera qé i takojné

punonjésit pér kryerjen e punés sipas ligjit dhe
marréveshjes kolektive;
10) dispozit[n pér pushimin vjetor, pérkatésisht

ményrén e caktimit té pushimit vjetor, dhe

11) paraqitjen e akteve t& pérgjithshme t€ punédhénésit
né té cilat jané pércaktuar kushtet e punés sé punétorit.

(2) Marréveshja e punésimit mund t&€ pérmbajé edhe t&
drejta dhe obligime té€ tjera té€ pércaktuara me kété dhe ligj
tjetér dhe marréveshjen kolektive.

(3) NEé marréveshjen e punésimit pér ¢éshtje t&
caktuara, palét mund t€ thirren né ligje, marréveshje
kolektive dhe akte té punédhénésit.

Dispozitat jovalide té marréveshjes pér punésim

Neni 29

(1) Dispozita e marréveshjes pér punésim, e cila éshté
né kundérshtim me dispozitat e pérgjithshme pér té drejtat,
obligimet dhe pérgjegjésité e paléve kontraktuese, té
pércaktuara me ligj, marréveshje kolektive pérkatésisht akt
té punédhénésit €shté e pavlefshme nga momenti i lidhjes
s& marréveshjes.

(2) Dispozitat e ligjit, marréveshjeve kolektive,
pérkatésisht akteve té pérgjithshme t€ punédhénésit, me té
cilat pjesérisht éshté caktuar pérmbajtja e marréveshjes pér
punésim, jané pjesé pérbérése e marréveshjes pér punésim
dhe e plotésojné ose zbatohen né ményré t€ drejtpérdrejte.

IV. OBLIGIMET E PUNETORIT
Obligimet e punétorit lidhur me kryerjen e punés

Neni 30
(1) Punétori obligohet q€¢ me ndérgjegje ta kryejé
punén né vendin e punés, pér té cilin ka lidhur marréveshje
pér punésim, né kohé dhe vend qé jan€ caktuar pér kryerjen
e punés, duke e respektuar organizimin e punés dhe
aktivitetin punues t&€ punédhénésit.

(2) Né rastet e caktuara me ligj dhe marréveshje
kolektive, punétori obligohet té kryejé edhe puné tjetér qé
nuk &sht€ paraparé me marréveshjen e punésimit, nése
&shté né kuadér té shkallés sé pérgatitjes sé tij profesionale.

Respektimi i udhézimeve
té punédhénésit

Neni 31
Punétori obligohet qé t’i respektojé kérkesat dhe
udhézimet e punédhénésit lidhur me plotésimin e
obligimeve t€ punés nga marrédhénia e punés.

Respektimi i rregullave
té mbrojtjes né puné

Neni 32
(1) Punétori obligohet t’i respektojé dhe zbatojé
rregullat pér mbrojtje né puné€, ta mbrojé shéndetin dhe
jetén e tij, si dhe jetén dhe shéndetin e personave té tjeré.
(2) Punétori ka té drejté t& refuzojé t€ punojé nése i
kércénohet rreziku i drejtpérdrejté pér jetén dhe shéndetin,
pér shkak t€ moszbatimit t&€ masave pér mbrojtje né puné.

Obligimi pér njoftim

Neni 33

(1) Punétori obligohet g€ ta njoftojé punédhénésin me
rrethanat esenciale qé ndikojné pérkatésisht do t€ mund t&
ndikonin né plotésimin e obligimeve té tij t€ kontraktuara.

(2) Punétori obligohet g€ ta njoftojé punédhénésin pér
té gjitha rreziqet q€ 1 ké€rcénohen pér jetén dhe shéndetin
ose pér shkaktimin e démit material, q€ i ka vérejtur gjaté
punés dhe t€ cilat mund t€ ndodhin te punédhénési ose te
personat e treté.

Ndalimi i sjelljes sé
démshme

Neni 34
Punétori obligohet t€ pérmbahet nga té gjitha veprimet,
té cilat sipas natyrés sé punés q€ e kryen punédhénési, jané
té démshme ose do t’i cenonin interesat e punédhénésit.

Obligimi pér ruajtjen e
fshehtésisé afariste

Neni 35

(1) Punétori nuk guxon t’i shfrytézojé pér pérdorim
personal ose t’ia tregojé personit té treté té dhénat qé
konsiderohen si fshehtési afariste té€ punédhénésit, té cilat
si t€ atilla me akt t€ vecanté do t’i caktojé punédhénési dhe
té cilat i jan€ besuar punétorit ose pér t€ cilat €shté njoftuar
né€ ményré tjetér.

(2) Punétori mban pérgjegjési pér dhénien e fshehtésisé
afariste, nése e ka ditur ose doemos duhet ta dinte pér
cilésing e atill€ t& t& dhénave.

Ndalimi i konkurrencés - ndalimi ligjor
i veprimit konkurrues

Neni 36

(1) Gjaté gjith€ kohézgjatjes s€ marrédhénies s€ punés,
punétori nuk guxon gé pa pajtimin e punédhénésit, pér
llogari té vet ose t& huaj, t& kryejé ose kontraktojé puné qé
béjné pjes€ né veprimtariné e punédhénésit dhe pérb&jné
ose do t€ mund té pérbéjné konkurrencé pér punédhénésin.

(2) Punédhénési mund t& kérkojé zhdémtimin e démit,
té shkaktuar nga veprimi i punétorit né kundérshtim me
paragrafin (1) té kétij neni, né afat prej tre muajsh nga dita
kur ka kuptuar pér kryerjen e punés ose lidhjen e
transaksionit, pérkatésisht né¢ afat prej dy vitesh nga
mbarimi i punés ose lidhjes sé transaksionit.
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Klauzola e konkurrencés - ndalimi me marréveshje
i veprimit konkurrues

Neni 37

(1) Nése punétori gjaté punés sé tij ose lidhur me punén
fiton njohuri teknike, prodhuese ose afariste dhe lidhje
afariste, n€ marréveshjen e punésimit, punétori dhe
punédhénési, mund té€ kontraktojné ndalimin pér veprim
konkurrues pas ndérprerjes s¢ marrédhénies sé punés.

(2) Klauzola konkurruese mund té kontraktohet mé sé
shumti pér periudhé prej dy vitesh pas ndérprerjes sé
marréveshjes pér punésim dhe vetém né rastet nése
punétorit 1 nérpritet marrédhénia e punés me vullnetin ose
fajin e tij.

(3) Klauzola pér konkurrencé nuk guxon ta pérjashtojé
mundésiné e punésimit t& punétorit.

(4) Nése klauzola pér konkurrencé nuk &shté paraqitur
me shkrim, konsiderohet e pakontraktuar.

Kompensimi pér respektimin e klauzolés pér
konkurrencé

Neni 38

(1) Nése respektimi i klauzol€s konkurruese nga neni
37 paragrafi (1) 1 kétij ligji, i pamundéson fitimin pérkatés
punétorit, punédhénési obligohet qé pér téré kohén e
respektimit t€ ndalesés t’i paguajé kompensim né para
punétorit.

(2) Kompensimi né para pér respektimin e ndalesés pér
konkurrencé doemos duhet t€ caktohet me marréveshjen e
punésimit dhe shuma mujore mund t€ jeté sé paku sa
gjysma e rrog€s mesatare t€ punétorit né tre muajt e fundit
pas pushimit t€ marréveshjes sé punésimit.

Shfuqizimi i klauzolés
pér konkurrencé

Neni 39

(1) Punédhénési dhe punétori mund t€ merren vesh pér
shfuqizimin e klauzolés pér konkurrencg.

(2) Nése punétori e prish marréveshjen e punésimit,
pasi punédhénési i cenon dispozitat e marréveshjes pér
punésim, klauzola pér konkurrencé€ pushon té vlej€, nése
punétori né€ afat prej njé muaji nga dita e prishjes sé
marréveshjes pér punésim, punédhénésit 1 dorézon
deklaraté me shkrim se nuk e obligon marréveshja.

V. OBLIGIMET E PUNEDHENESIT
Sigurimi i punés

Neni 40

(1) Punédhénési obligohet qé punétorit t’i sigurojé
puné, pér té cilén palét jané marré vesh né marréveshjen e
punésimit.

(2) Nése nuk jané marré vesh ndryshe, punédhénési
obligohet qé punétorit t’ia sigurojé té€ gjitha mjetet e
nevojshme dhe materialin e punés, q€¢ né ményré té
papenguar t€ mund t’i plotésojé obligimet e tij, dhe t’i
mundésojé qasje té liré né lokalet e punés.

Obligimi i pagesés pér kryerjen e punés

Neni 41
Punédhénési obligohet q€ punétorit t’i sigurojé pagesé
pérkatése pér kryerjen e punés né pajtim me dispozitat nga
nenet 105 deri 114 t&€ kétij ligji.

Obligimi i sigurimit té kushteve té sigurisé né puné

Neni 42
Punédhénési doemos duhet t& sigurojé kushte t&
siguris€ pér jetén dhe shéndetin e punétoréve né pajtim me
dispozitat e veganta pér mbrojtje né puné.

Obligimi i mbrojtjes sé personalitetit té punétorit

Neni 43
(1) Punédhénési obligohet ta mbrojé dhe respektojé
personalitetin dhe dinjitetin e punétorit, si dhe t€ mbajé
llogari dhe ta mbrojé ¢éshtjen private t& punétorit.
(2) Punédhénési obligohet t& sigurojé qé asnjé punétor
té mos béhet viktimé e shqetésimit dhe shqetésimit né bazé
t& gjinisé.

Mbrojtja e té dhénave personale té punétorit

Neni 44

(1) TE dhénat personale t€ punétorit mund t&
grumbullohen, pérpunohen, pérdoren dhe t’u dorézohen
personave t€ treté, vetém nése kjo &shté pércaktuar me kété
ose ligj tjetér ose nése Eshté e nevojshme pér realizimin e
té drejtave dhe obligimeve nga marrédhénia e punés ose
lidhur me marrédhénien e punés.

(2) Té dhénat personale t€ punétoréve mund t’i
grumbullojé, pérpunojé, pérdoré dhe t'ua dorézojé
personave té treté vet€ém punédhénési dhe punétori t€ cilin
punédhénési e ka autorizuar né ményré té vecantg.

(3) Té dhénat personale té punétoréve, pér
grumbullimin e t& cilave métutje nuk ka bazé ligjore, duhet
doemos té shlyhen dhe té dalin nga pérdorimi.

(4) Dispozitat nga paragrafi (1) dhe (2) t€ kétij neni,
kané t€ béjné edhe me t& dhénat personale t&€ kandidatéve
pér punésim.

Pezullimi i té drejtave dhe obligimeve nga marréveshja
pér punésim

Neni 45

(1) Né rast se punétori pér shkak t€ vuajtjes s€¢ dénimit
ose mas€s s€ kumtuar edukative ose té€ mbrojtjes, nuk
mund ta kryejé punén pér periudhé mé t& shkurtér se
gjashté muaj ose pér shkak t€ kryerjes sé€ shérbimit
ushtarak ose kryerjes sé shérbimit civil me kompensim,
paraburgimit, edhe né raste té tjera té caktuara me ligj
pérkohésisht pushon ta kryejé punén, marréveshja e punés
nuk pezullohet dhe punédhénési nuk guxon ta pezullojé
pérveg nése &Esht€ ngritur procedura pér shuarjen e
punédhénésit, pér periudhén pér t€ cilén pushon
marréveshja.

(2) Gjaté kohés sé pezullimit t€ marréveshjes pér
punésim, pezullohen té drejtat kontraktuese e tjera si dhe
obligimet nga marrédhénia e punés, té cilat jan€ t& lidhur
drejtpérdrejt me kryerjen e punés.

(3) Punétori ka té drejté dhe obligim g€ t&é kthehet né
puné mé s€ voni né€ afat prej pesé ditésh nga dita e heqgjes
s€ nevojés pér pezullimin e marréveshjes. Né kété dité
pérfundon pezullimi i marréveshjes.

Marréveshja pér punésim me kohé té caktuar

Neni 46

(1) Marréveshja e punésimit mund té lidhet pér kohé t&
caktuar pér kryerjen e punéve té cilat sipas natyrés zgjasin
pér njé kohé té caktuar, me ose pa ndérprerje deri né katér
vjet.

(2) Marrédhénia e punés e themeluar me marréveshje
pér punésim pér kohé t&€ caktuar, shndérrohet né
marrédhénie pune pér kohé té€ pacaktuar, nése punétori
vazhdon t& punojé pas skadimit t& afatit nga paragrafi (1) i
kétij neni, n€ kushte dhe ményré t&é pércaktuar me ligj.

Puna stinore

Neni 47
(1) Punétori i cili me marréveshje pér punésim pér kohé
té caktuar kryen puné sezonale pérkatésisht puné me orar té
punés té sistemuar né ményré t€ pabarabarté pa ndérprerje
s€ paku tre muaj né€ vit, dhe gjaté€ késaj punon mé tepér oré
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se sa €shté pércaktuar me orarin e ploté t€ punés, mund té
kérkojé qé orét t’i llogariten né dit€ pune me orar té ploté
t€ punés.

(2) Sipas paragrafit (1) té kétij neni, ditét e llogaritura
té punés futen n€ stazhin e punés t€ punétorit, si t’i keté
kaluar n€ puné. Gjaté késaj stazhi i pérgjithshém i punés né
vitin kalendarik nuk guxon t€ tejkalojé 12 muaj.

Marréveshja pér punésim me orar té shkurtuar té
punés

Neni 48

(1) Marréveshje pér punésim mund té lidhet edhe pér
orar té punés q€ ésht€ mé i shkurtér se orari i plot€ i punés
(orari i shkurtuar i punés).

(2) Si orar i shkurtuar i punés konsiderohet orari, qé
&shté mé i1 shkurtér se orari i ploté i punés te punédhénési.

(3) Punétori g€ ka lidhur marréveshje pér punésim me
orar t& shkurtuar t€ punés, ka t€ drejta dhe obligime
kontraktuese e té tjera nga marrédhénia e punés si punétori
i cili punon me orar t€ plot€ t€ punés dhe i realizon
proporcionalisht me kohén, pér t&€ cilén ka lidhur
marréveshje pér punésim, pérveg ato pér té cilat Eshté
pércaktuar ndryshe me ligj.

(4) Punétori ka t& drejt€¢ pér pushim vjetor me
kohézgjatje minimale prej 10 ditésh pune.

(5) Nése né€ marréveshjen pér punésim nuk é&shté
pércaktuat ndryshe, punédhénési punétorin g€ punon me
orar t€ shkurtuar t€ puné€s nuk mund ta urdhérojé té punojé
mé gjaté se koha e kontraktuar e punés, pérve¢ né rastet
nga neni 119 1 kétij ligji.

Marréveshja pér punésim me orar té shkurtuar té
punés me mé tepér punédhénés

Neni 49

(1) Punétori mund t€ lidhé marréveshje pér punésim me
orar té shkurtuar t€ punés me mé tepér punédhénés dhe
késhtu ta arrij€ orarin e ploté té punés, té caktuar me ligj.

(2) Punétori obligohet t€ merret vesh me punédhénésit
pér orarin e punés, ményrén e shfrytézimit t€ pushimit
vjetor dhe mungesat e tjera nga puna.

(3) Punédhénésit, te té cilét €shté punésuar punétori me
orar t€ shkurtuar t& punés, obligohen q€ punétorit t’i
sigurojné shfrytézimin né té njéjtén kohé t€ pushimit vjetor
dhe mungesat e tjera nga puna, pérve¢ nése kjo nuk do t’u
shkaktonte pasoja t€ démshme.

(4) Obligimet e punédhénésit dhe punétorit nga
paragrafi (2) 1 kétij neni jané pjesé pérbérése e
marréveshjes pér punésim me orar té shkurtuar t€ punés.

Marréveshja pér punésim me Kryerjen e punés né
shtépi

Neni 50

(1) Si kryerje e punés né shtépi konsiderohet puna té
cilén punétori e kryen né shtépiné e tij ose né lokalet sipas
zgjedhjes sé tij, té cilat jané jashté lokaleve t& punés sé
punédhénésit.

(2) Me marréveshjen pér punésim pér kryerjen e punés
né shtépi punédhénési dhe punétori mund t€ merren vesh,
qé punétori ta kryejé punén qé bie né veprimtarin€ e
punédhénésit ose g€ nevojitet pér kryerjen e veprimtarisé
sé punédhénésit né shtépi.

(3) Punédhénési obligohet qé marréveshjen pér
punésim pér kryerjen e punés né shtépi, t’ia dorézojé
inspektorit t€ punés, n€ afat prej tri dité€sh nga dita e lidhjes
s& marréveshjes.

(4) TE drejtat, obligimet dhe kushtet, q¢ varen nga
natyra e punés né€ shtépi, rregullohen ndérmjet
punédhénésit dhe punétorit me marréveshjen pér punésim.

(5) Punétori ka té drejt€ pér kompensim pér pérdorimin e
mjeteve t€ tij né shtépi. Lartésiné e kompensimit e pércaktojné
punédhénési dhe punétori né marréveshjen pér punésim.

(6) Punédhénési obligohet qé té garantojé kushte té
sigurta pér mbrojtje né€ puné né shtépi.

Ndalimi i punés né shtépi

Neni 51
Inspektori i punés mund t’ia ndalojé punédhénésit
organizimin e punés né shtépi, nése puna né shtépi éshté e
démshme pér punétorét qé punojné né€ shtépi, ose pér
mjedisin jetésor ose t&€ punés, ku kryhet puna.

Punét qé nuk guxojné té kryhen né shtépi

Neni 52
Me ligj ose dispozité tjetér mund té caktohen punét qé
nuk guxojné té€ kryhen si puné né shtépi.

Marréveshja pér punésimin e ndihmésve shtépiaké

Neni 53

(1) Marréveshja pér punésim mund t€ lidhet pér
kryerjen e punéve t€ ndihmésve shtépiaké.

(2) Me marréveshjen pér punésim nga paragrafi (1) i
kétij neni, mund t€ kontraktohet qé sigurimi i vendosjes
dhe 1 ushqimit té punétorit te punédhénési t€ paraget pjesé
té rrogés té punétorit, e cila pjesé né marréveshje doemos
té shprehet né para.

(3) Marréveshja nga paragrafi (1) 1 kétij neni,
vértetohet né shérbimin kompetent pér ndérmjetésim té
punésimit.

(4) Shuma mé e vogél e fitimit, e cila detyrimisht
pérllogaritet dhe paguhet né€ para, pércaktohet né
marréveshjen pér punésim dhe nuk mund t€ jeté mé e vogél
se 50% nga fitimi 1 punétorit.

Marréveshja pér punésimin e personave afarist
(marréveshja pér menaxher¢€)

Neni 54

Nése marréveshja pér punésim pérfshin persona
afaristé (menaxher€), né marréveshjen pér punésim palét
mé ndryshe mund t’i rregullojné té drejtat, obligimet dhe
pérgjegjésité nga marrédhénia e punés vecanérisht pér:

1) kushtet dhe kufizimet e marrédhénies sé punés né
kohé té caktuar;

2) orarin e punés;

3) sigurimin e pushimit ditor dhe vjetor;

4) pagimin e punés, dhe

5) skadimin e vlefshmérisé sé marréveshjes pér
punésim.

Realizimi i té drejtave dhe obligimeve nga marrédhénia
e punés sé organit udhéheqés (menaxherit)

Neni 55
Organi udhéheqés (menaxheri), té drejtat dhe obligimet
nga marrédhénia e punés, pér kohén sa ésht€ eméruar
pérkatésisht zgjedhur né até detyré, 1 realizon te
punédhénési te 1 cili €shté eméruar pérkatésisht zgjedhur,
sipas dispozitave t€ kétij ligji dhe ligjit tjetér, marréveshjes
kolektive dhe marréveshjes pér punésim.

VI. STAZHI I PRAKTIKANTIT, STAZHI VULLNETAR
DHE PUNA PROVUESE

Kryerja e stazhit té praktikantit

Neni 56
(1) Me ligj, dispozité tjetér ose marréveshje kolektive
né nivelin e veprimtaris€é mund té caktohet, t&€ lidhet
marréveshje pér punésim si praktikant, i cili sé pari heré
fillon té kryejé puné pérkatése pér llojin dhe shkallén e
pérgatitjes s€ tij profesionale, pér aftésimin q€ né€ ményré
té pavarur té kryejé puné né marrédhénien e punés.
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(2) Shegerti, i cili e ka kryer me sukses programin pér
aftésimin profesional &shté i aft€ pér kryerjen e pavarur té
punés né marrédhénien e punés, pérkatése me aftésimin e
tij profesional.

Kohézgjatja e stazhit
té praktikantit

Neni 57

(1) Stazhi i praktikantit mund t€ zgjasé mé sé shumti
njé vit, nése me ligj nuk &shté pércaktuar ndryshe.

(2) Stazhi i praktikantit proporcionalisht mund té
zgjatet, nése praktikanti punon me orar té punés qé éshté e
mé 1 shkurtér se orari i ploté i punés, por mé s€ shumti pér
gjashté muaj.

(3) Kohézgjatja e stazhit t& praktikantit vazhdohet pér
kohén e mungesés sé arsyeshme nga puna, qé zgjat mé
shumé se 20 dité pune, pérveg¢ kohés s€ pushimit vjetor.

(4) Kohézgjatja e stazhit t€ praktikantit mund té
shkurtohet me propozimin e personit pérgjegjés, por mé sé
shumti deri né njé té tretén e kohézgjatjes fillimisht t&
pércaktuar.

Realizimi i stazhit té praktikantit

Neni 58

(1) Pér kohézgjatjen e stazhit t& praktikantit
punédhénési obligohet qé praktikantit sipas programit t’i
sigurojé aft€simin pér kryerjen e pavarur t€ punés.

(2) Me ligj, dispozité tjetér ose marréveshje kolektive
né nivelin e veprimtarisé caktohet kohézgjatja dhe vijimi i
kryerjes s€ stazhit t& praktikantit si dhe programi e ményra
e pércjelljes dhe notimit t& stazhit té praktikantit.

(3) Né fund t€ stazhit t€ praktikantit, praktikanti
doemos duhet t&€ japé provimin, i cili €shté pjes¢ pérbérése
e stazhit té praktikantit dhe jepet para skadimit t€ stazhit té
praktikantit.

Kufizimi i largimit té praktikantit
nga punédhénési

Neni 59
Gjat€ kohézgjatjes sé stazhit t€ praktikantit,
punédhénési nuk guxon qé praktikantit t’ia shfuqizojé
marréveshjen pér punésim, pérve¢ né rast t€ zbatimit té
procedurés pér shuarjen e punémarrésit.

Puna provuese

Neni 60

(1) Gjaté lidhjes s€ marréveshjes pér punésim, punétori
dhe punédhénési mund té merren vesh pér punén provuese.

(2) Né marréveshjen pér punésim pérvec té gjitha té
drejtave dhe obligimeve nga marrédhénia e punés
pércaktohet lartésia e rrogés dhe kohézgjatja e punés
provuese, q€ nuk mund t€ jeté mé e gjaté se gjashté muaj.
Puna provuese mund té€ zgjatet né rast t€ munges€s s€
arsyeshme nga puna (sémundja e ngjashém).

(3) Né kohézgjatjen e punés provuese punétori mund ta
shfuqizojé marréveshjen pér punésim me afat shfuqizimi
deri né tri dité pune.

(4) N€ bazé t€ not€s pér punén provuese té kryer pa
sukses, punédhénési pas skadimit té punés provuese mund
ta refuzoj€ marréveshjen e punésimit.

Stazhi vullnetar

Neni 61
(1) Nése stazhi vullnetar &shté kusht pér dhénien e
provimit profesional ose pér kryerjen e pavarur té
veprimtarisé, né pajtim me ligjin e vecanté, duhet té béhet
me lidhjen e marréveshjes pér stazhin vullnetar, ndérmjet
punédhénésit dhe wvullnetarit. Pér vullnetarin zbatohen
dispozitat e kétij ligji pér kohézgjatjen dhe realizimin e

stazhit t& praktikantit, pér kufizimin e orarit t€ punés,
pauzén ditore dhe pushimet, pérgjegjésiné pér zhdémtimin
si dhe sigurimin e mbrojtjes n€ puné, né pajtim me ligjin.

(2) Marréveshja pér realizimin e stazhit vullnetar
doemos duhet té lidhet me shkrim, dhe kopja e sé njéjtés né
afat prej tri dit€sh nga nénshkrimi, doemos duhet té&
dorézohet te inspektori 1 punés.

Ményrat e shuarjes sé vlefshmérisé
sé marréveshjes pér punésim

Neni 62
Marréveshja pér punésim pushon té vlejé:
1) me skadimin e kohés pér t€ cilén &shté lidhur;
2) me vdekjen e punétorit ose punédhénésit (personat
fizikeé);
3) pér shkak t€ shuarjes s€ punédhénésit sipas ligjit;
4) me ndérprerje sipas marréveshjes;
5) me pérjashtim;
6) me aktgjykim gjyqgésor, dhe
7) né raste t€ tjera t€ pércaktuara me ligj.

Kthimi i dokumenteve dhe
léshimi i vértetimit

Neni 63

(1) Gjaté shuarjes s€¢ marrédhénies s€ punés,
punédhénési obligohet g€ mé s€ voni né afat prej tri ditésh,
t’ia kthejé punétorit t€ gjitha dokumentet e tij dhe t’i
1éshojé vértetim pér llojin e punés qé e ka kryer.

(2) Punédhénési nuk guxon n€ vértetim t&€ shkruajé
asgj¢ qé do t’i véshtirésonte punétorit lidhjen e
marréveshjes sé re pér punésim.

Shuarja e vlefshmérisé sé marréveshjes pér punésim
pér kohé té caktuar té punés

Neni 64
Marréveshja pér punésim pér kohé té caktuar t€ punés,
pushon t€ vlejé me skadimin e afatit pér t€ cilin €shté
lidhur, pérkatésisht pasi puna e kontraktuar ka mbaruar ose
me shuarjen e shkakut pér t€ cilin éshté lidhur.

Shuarja e vlefshmérisé sé marréveshjes pér punésim
pér shkak té vdekjes sé punétorit pérkatésisht
punédhénésit (personit fizik)

Neni 65
(1) Marréveshja pér punésim pushon t€ vlejé me
vdekjen e punétorit.
(2) Marréveshja pér punésim pushon té vlejé me
vdekjen e punédhénésit (personit fizik).

Shuarja e vlefshmérisé sé marréveshjes pér punésim
pér shkak té ngritjes sé procedurés pér shuarjen e
punédhénésit

Neni 66
Né raste t€ hapjes s€ procedurés pér shuarjen e
punédhénésit, pushon té vlejé marréveshja pér punésimin e
punétorit, né pajtim me ligjin.

Té drejtat e punétoréve

Neni 67

(1) Punétorét, té ciléve punédhénési nuk u ka paguar
rroga dhe nuk u ka paguar kontribute nga rroga tre muaj
me radhé, kané té drejté t€ ngrejné iniciativé para gjyqit
kompetent pér shuarjen e punédhénésit.

(2) Punétoréve, t€ ciléve pér shkak t€ hapjes sé
procedurés pér shuarjen e punédhénésit, u pushon
marrédhénia e punés né pajtim me ligjin, u sigurohet edhe
e drejta e pagesés pér:
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1) rrogat, kontributet nga rroga pér sigurimin pensional
e invalidor dhe kompensimet pér periudhén nga tre muajt e
fundit para hapjes s€ procedurés pér shuarjen e
punédhénésit;

2) zhdémtimin pér léndimet né puné, t€ cilat punétori i
ka pésuar te punédhénési, si dhe pér sémundjet
profesionale;

3) kompensimin e papaguar t€ rrogés pér kohézgjatjen
e pushimit vjetor té rregullt té pashfrytézuar pér vitin vijues
kalendarik.

Ndérrimi i punédhénésit

Neni 68

(1) T€ gjitha t& drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité nga
marréveshja e punésimit dhe marrédhénia e punés kalojné
te punédhénési i ri né rastet kur lindin ndryshimet
statusore.

(2) T€ gjitha t& drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e
punétoréve t€ punésuar nga paragrafi (1) i kétij neni,
punédhénési i ri obligohet qé t’1 sigurojé sé paku pér njé vit
pérkatésisht deri né skadimin e marréveshjes pér punésim
pérkatésisht marréveshjes kolektive, q€ e ka obliguar
punédhénésin paraprak.

(3) Nése pér shkak t&é ndérrimit t€ punédhénésit pér shkage
objektive pérkeqésohen t& drejtat nga marréveshja pér punésim
dhe pér két€ punétori térhiget nga marréveshja pér punésim,
punétori i ka t€ drejtat e njéjta sikur t€ jet€ larguar nga
marréveshja pér punésim pér shkage pune. Gjat€ caktimit t&
afatit t& largimit dhe t& drejt€s pér shpenzimet pércjellése merret
parasysh stazhi i punés te t€ dy punédhénésit.

(4) Punédhénési i ri dhe ai paraprak punétorit i jané
pérgjegjés solidaré pér zhdémtimin e té gjitha kérkesave té
krijuara pér shkak té€ largimit nga paragrafi 3 i kétij ligji.

(5) Nése punédhénési pérkohésisht e bart né bazé t&
transaksionit juridik (huas€, qirasé€) térésisht apo njé pjesé
té veprimtarisé te punédhénési tjetér, pas pérfundimit té
vlefshméris€ s€ transaksionit juridik punétorét kalojné
pérséri te punédhénési i paré ose te punédhénési 1 ri
ndérmarrés 1 veprimtarisé.

Prishja e marréveshjes pér punésim me ujdi

Neni 69

(1) Marréveshjen pér punésim palét kurdoheré mund ta
prishin me marréveshje me shkrim, e cila doemos duhet té
pérmbajé dispozitén pér pasojat q€ ndodhin pér punétorin
pér prishjen me marréveshje gjaté realizimit té t& drejtave
né bazé t€ sigurimit né rast t& papunésisé.

(2) Marréveshja nga paragrafi (1) i kétij neni, q¢ nuk
éshté lidhur né formé t€ shkruar éshté e pavlefshme.

VII. PRISHJA E MARREVESHJES PER PUNESIM ME
DOREHEQJE NGA ANA E PUNETORIT OSE
PUNEDHENESIT

Prishja e marréveshjes pér punésim me dhe pa afat
prishjeje

Neni 70

(1) Palét kontraktuese mund ta prishin marréveshjen e
punésimit me afat doréhegjeje.

(2) N€ rastet e caktuara me ligj, palét kontraktuese
mund ta prishin marréveshjen e punésimit pa afat
doréhegjeje.

(3) Secila nga palét mund ta prishé marréveshjen e
punésimit vetém térésisht.

Lejimi i doréheqjes

Neni 71
(1) Punétori mund té heqé doré nga marréveshja e
punésimit nése deklaron me shkrim se déshiron ta prishé
marréveshjen e punésimit.

(2) Punédhénési mund ta prishé marréveshjen e
punésimit, vet€ém nése ekziston shkaku i bazuar pér prishje
lidhur me sjelljen e punétorit (shkaqe personale nga ana e
punétorit) ose nése shkaku bazohet né nevojat e
funksionimit t€ punédhénésit (shkaqe afariste).

(3) Punétori dhe punédhénési mund ta prishin
marréveshjen e punésimit né rastet pérkatésisht arsyet e
pércaktuara me ligj, me marréveshje kolektive, rregullat e
rendit dhe disiplinés s€ punés dhe marréveshjes pér
punésim.

(4) Prishja e marréveshjes pér punésimi, e cila
punétorin n€ ményré t€ drejtpérdrejté ose té térthorté e bie
né pozité mé t€ pavolitshme né ¢farédo baze nga neni 6 i
kétij ligji, éshté e pavlefshme nga momenti i dorézimit té
doréhegjes.

Shkaku dhe obligimi pér déshmim

Neni 72
Nése punédhénési e prish marréveshjen pér punésim,
&shté i obliguar ta shénojé bazén pér pushim nga puna t&
pércaktuar me ligj, marréveshje kolektive dhe aktin e
punédhénésit dhe ta déshmojé bazueshmériné e shkakut qé
e arsyeton pushimin nga puna.

Procedura para pushimit nga puna pér shkak té fajit
nga ana e punétorit

Neni 73
Para prishjes sé marréveshjes pér punésim pér shkak t&é
fajit t€ punétorit, punédhénési doemos duhet ta

paralajmérojé me shkrim punétorin pér mosplotésimin e
obligimeve dhe mundésiné e pushimit nga puna né rast t&
shkeljes s€¢ métejmé t€ tyre.

Forma dhe pérmbajtja e vendimit pér
pushim nga puna

Neni 74

(1) Vendimi pér pushim nga puna i marréveshjes pér
punésim, doemos jepet me shkrim.

(2) Punédhénési obligohet gé¢ me shkrim ta arsyetojé
prishjen e marréveshjes si dhe t’i tregojé punétorit pér
mbrojtjen juridike dhe ta njoftojé me t& drejtat e tij pér
sigurim né rast t€ papunésisé€ sipas ligjit.

Dorézimi i vendimit pér pushim
nga puna

Neni 75

(1) Vendimi i pushimit nga puna i marréveshjes pér
punésim doemos duhet t’i dorézohet palés kontraktuese té
cilés i prishet marréveshja pér punésim.

(2) Vendimin pé pushim nga puna té marréveshjes pér
punésim punédhénési obligohet gé t'ia dorézojé personalisht
punéorit spas rregullés né lokalet e punédhénésit,
pérkatéssht né adrestn e vendbanimit, pérkatésisht
vendgéndrimit, prej nga punétori ¢do dité vjen né puné.

(3) Nése punétori nuk mund té gjendet né adresén e
vendgéndrimit prej nga ¢do dit€ vjen n€ puné (pérveg né
rastet e munges€s s€ arsyeshme nga puna) ose nuk ka
vendqéndrim t€ pérhershém ose t€ pérkohshém né
Republikén e Magedonis€ ose refuzon dorézimin, vendimi
pér pushimin nga puna i marréveshjes pér punésim shpallet
né tabelén e shpalljeve né seliné e punédhénésit. Pas
skadimit té teté ditéve t€ punés nga shpallja né tabelén e
shpalljeve konsiderohet se dorézimi éshté kryer.

Shkaqget e bazuara pér pushim nga puna

Neni 76
(1) Punédhénési, punétorit mund t’ia prishé
marréveshjen pér punésim, kur nuk &sht¢ i mundur
vazhdimi 1 marrédhénies sé punés, nése:
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1) punétori pér shkak té sjelljes s€ tij, mungesés sé&
njohurive ose mundésive ose pér shkak t& mosplotésimit té
kushteve té veganta té pércaktuara me ligj, nuk éshté i afté
t’1 kryejé obligimet e kontraktuara ose t€ tjera nga
marrédhénia e punés (shkaqe personale), ose

2) punétori i shkel obligimet kontraktuese ose
obligimet e tjera nga marrédhénia e punés (shkaku i fajit)
dhe

3) pushon nevoja pér kryerjen e punés s¢ caktuar sipas
kushteve té shénuara né marréveshjen pér punésim pér
shkaqge ekonomike, organizative, teknologjike, strukturore
ose t€ ngjashme nga punédhénési (shkaqe afariste).

(2) Punédhénési obligohet q€ né rast t&€ prishjes sé
marréveshjes pér punésim pér shkaqe afariste, t€ shohé
nése ka mundési, ta punésojé punétorin me kushte té
ndryshuara ose pér puné t& tjera, pérkatésisht nése mundet
pérsosja e kualifikimit ose rikualifikimi pér puné tjetér.
Nése ekziston mundésia e kétill€, punédhénési punétorit i
ofron lidhjen e marréveshjes sé ndryshuar pér punésim.

Shkagqet e pabazuara pér pushim nga puna

Neni 77

Shkaqget e pabazuara pér prishen e marréveshjes pér
punésim jang:

1) anétarésia e punétorit né Sindikaté ose pjesémarrja
né aktivitetet sindikale né€ pajtim me ligjin dhe
marréveshjen kolektive;

2) paraqitja e padisé ose pjes€marrja né€ procedurén
kundér punédhénésit pér vértetimin e shkeljes sé
obligimeve kontraktuese e té tjera nga marrédhénia e punés
para organeve gjyqésore, administrative dhe t€ arbitrazhit;

3) mungesa e lejuar pér shkak t€ sémundjes ose
léndimeve, shtatzénis€, lindjes dhe prindérsisé dhe kurimit
ndaj anétarit t€ familjes;

4) shfrytézimi i mungesés sé lejuar nga puna dhe
pushimit vjetor;

5) kryerja ose mbarimi i shérbimit ushtarak ose
stérvitjes ushtarake;

6) raste t€ tjera t€ pezullimit t€ marréveshjes pér
punésim t& pércaktuara me kété ligj.

Ofrimi i marréveshjes sé re té ndryshuar para pushimit
nga puna

Neni 78

(1) Dispozitat e kétij ligji q€¢ kan€ t€ bé&né me
marréveshjen pér punésim, zbatohen edhe né rast se
punédhénési e prish marréveshjen pér punésim dhe
punétorit njékohésisht i propozon lidhjen e marréveshjes sé
ndryshuar té re pér punésim.

(2) Punétori doemos duhet t€ prononcohet pér
marréveshjen e re t&€ ndryshuar pér punésim né afat prej 15
ditésh nga dita e pranimit t€ ofertés.

(3) Nése punétori né rastin nga paragrafi (1) i kétij neni
e pranon ofertén e punédhénésit, nuk ka té drejté pér
kompensimin pércjellés, pér shkak t€ prishjes sé
marréveshjes paraprake pér punésim, ndérsa e mban té
drejtén ta kontestojé né€ gjyqin kompetent se a ka bazé
shkaku pér ndryshimin e marréveshjes pér punésim.

Prishja e marréveshjes pér punésim pér shkaqe
personale nga ana e punétorit

Neni 79
Punédhénési mund t’ia prishé marréveshjen pér
punésim pér shkage personale nga ana e punétorit, nése
punétori nuk i kryen obligimet e punés t€ pércaktuara me
ligj, marréveshje kolektive, aktin e punédhénésit dhe
marréveshjen e punésimit, ose nése i shkel rendin dhe
disiplinén e punés.

Kushtet pér prishjen e marréveshjes pér punésim
pér arsye personale nga ana e punédhénésit

Neni 80

Punédhénési mund t’ia prishé marréveshjen e
punésimit punétorit pér shkaqe personale nga ana e
punétorit, nése punétorit i jané siguruar kushtet e
nevojshme pér puné dhe i jané dhéné udhézime, orientime
ose paralajmérim pérkatése me shkrim nga punédhénési
lidhur me punén se punédhénési nuk &shté i kénaqur nga
ményra e kryerjes s€ obligimeve t€ punés dhe nése pas
paralajmérimit t€¢ dhéné né afatin e pércaktuar nga
punédhénési, punétori nuk e pérmiréson punén e vet.

Prishja e marréveshjes pér punésim pér shkak té
shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé punés ose obligimeve
té punés me afat té pushimit nga puna

Neni 81

(1) Punédhénési mund t’ia prishé marréveshjen pér
punésim punétorit pér shkak té shkeljes s€ rendit dhe
disiplinés s€ punés ose mosplotésimit t€ obligimeve té
pércaktuara me ligj, marréveshje kolektive, aktin e
punédhénésit dhe marréveshjen e punésimit me afat té
pushimit nga puna, vecanérisht nése:

1) nuk i respekton rendin dhe disiplinén e punés sipas
rregullave t€ pércaktuara nga punédhénési,

2) nuk i kryen ose me papérgjegjési dhe jo me kohé i
kryen obligimet e punés;

3) nuk pérmbahet né rregullat q€ vlejné pér kryerjen e
punéve né vendin e punés;

4) nuk i pérmbahet orarit t€ punés, rregullimit dhe
shfrytézimit t& orarit t€ punés;

5) nuk bén kérkesé pér mungesé ose me kohé nuk e
njofton me shkrim punédhénésin pér mungesé nga puna;

6) pér shkak té sémundjes ose shkaqe t€ arsyeshme
mungon nga puna, ¢ pér kété né afat prej 48 orésh nuk e
njofton me shkrim punédhénésin;

7) me mjetet e punés nuk vepron me ndérgjegje ose né
pajtim me udhézimet teknike pér puné;

8) shkaktohet démi, humbja ose gabimi né puné dhe
pér kété menjéheré nuk e njofton punédhénésin;

9) nuk i respekton rregullat pér mbrojtje né puné ose
nuk i mirémban mjetet dhe pajisjen pér mbrojtje né puné;

10) shkakton ¢rregullime dhe sjellje t&€ dhunshme gjaté
orarit t€ punés, dhe

11) né ményré t€ paligjshme ose té paautorizuar i
shfrytézon mjetet e punédhénésit.

(2) Me ligj, marréveshjen kolektive dhe me rregullat e
punédhénésit pér rendin dhe disiplinén e punés mund té
pércaktohen edhe raste t€ tjera t€ shkeljes s€ rendit dhe
disiplinés sé punés.

(3) Rregullat pér rendin dhe disiplinén e punés,
punédhénési obligohet g€ t’i shpallé né vend t&€ dukshém né
lokalet e punés t&€ punédhénésit dhe t’i dérgojé né sindikaté.

Prishja e marréveshjes pér punésim pér shkak té
shkeljes sé rendit dhe disiplinés sé punés ose obligimeve
té punés pa afat pushimi nga puna

Neni 82

(1) Punédhénési mund t’ia prishé marréveshjen pér
punésim punétorit pa afat t€ pushimit nga puna né rastet e
shkeljes s€ rendit dhe disiplin€s s€ punés ose mosplotésimit
té obligimeve t€ punés t€ pércaktuara me kété ose ligj
tjetér, marréveshje kolektive, rregullat e rendit dhe
disiplin€s n€ puné dhe marréveshjen e punésimit,
veganérisht nése punétori:

1) pa arsye mungon nga puna tri dit€ pune t&
njépasnjéshme ose pesé dité pune gjaté njé viti;

2) e keqpérdor pushimin mjekésor;

3) nuk u pérmbahet rregullave pér mbrojtje shéndetésore,
mbrojtje né€ puné, nga zjarri, shpérthimi ose veprimi i
démshém i helmeve ose materieve té tjera t€ rrezikshme dhe i
shkel rregullat pér mbrojtjen e mjedisit jetésor;
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4) fut, pérdor ose ésht€ né€ ndikimin e alkoolit ose
mjeteve narkotike;

5) kryen vjedhje ose lidhur me punén, pa qéllim ose
nga pakujdesia e skajshme i shkakton dém punédhénésit,
dhe

6) tregon fshehtésin€ afariste, zyrtare ose shtetérore.

(2) Me ligj dhe marréveshjen kolektive mund té
pércaktohen edhe raste t€ tjera t€ shkeljes sé rendit dhe
disiplin€s s€ punés dhe t€ obligimeve té€ punés pér té cilat
punédhénési e prish marréveshjen pér punésim pa afat
pushimi nga puna.

Largimi nga puna nga punédhénési deri né marrjen e
vendimit pér prishjen e marréveshjes pér punésim

Neni 83

Sipas vlerésim té punédhénésit, me urdhéresé me
shkrim nga personi i autorizuar te punédhénési, punétori
largohet nga puna me kompensim né larté€siné e rrogés sé
punétorit deri né marrjen e vendimit pér prishjen e
marréveshjes pér punésim nése:

1) punétori me praniné e tij te punédhénési e rrezikon
jetén ose shéndetin e punétoréve ose personave té tjeré ose
démtohen mjetet me vler€ mé té madhe;

2) prania e punétorit te punédhénési démshém do t&
reflektohej mbi punén te punédhénési;

3) prania e punétorit pamundéson pércaktimin e
pérgjegjésis€ pér shkeljen e obligimeve té punés, dhe

4) nése kundér punétorit ngrihet proceduré penale nga
organi kompetent pér veprén penale t€ kryer né puné ose
lidhur me punén.

Dénimi me para

Neni 84

Varésisht nga shkalla e pérgjegjésisé sé punétorit,
kushtet né té cilat jané cenuar obligimet e punés dhe té
rendit dhe disiplin€s s€ punés, punés dhe sjelljes sé&
méhershme t&é punétorit, peshés sé cenimit dhe pasojat e
tij, punédhénési punétorit né vend té prishjes sé
marréveshjes s€ punés, mund t’i shqiptojé dénim né t&
holla, qé nuk mund t& jet€ mé i madh se 15% nga rroga
e fundit mujore e paguar punétorit, né kohézgjatje prej
njé deri gjashté muaj.

Forma e vendimit pér prishjen e marréveshjes pér
punésim, pérkatésisht e vendimit pér dénim me para

Neni 85
Vendimi pér prishjen e marréveshjes pér punésim ,
pérkatésisht vendimi pér shqiptimin e dénimit me para,
detyrimisht jepet me shkrim, me arsyetimin pér bazén dhe
shkakun pér prishjen e marréveshjes pér punésim,
pérkatésisht shkakun pér shqiptimin e dénimit me para me
késhillé juridike.

Organi kompetent pér kumtimin e prishjes sé
marréveshjes pér punésim dhe té dénimit me para

Neni 86
Vendimin pér prishjen e marréveshjes pér punésim dhe
pér kumtimin e dénimit me para e miraton punédhénési ose
personi i autorizuar prej tij.

Afatet e prishjes

Neni 87

Punétori dhe punédhénési mund ta prishin
marréveshjen pér punésim né afat ligjor ose afatin e
pércaktuar pér prishje me marréveshje. Gjat€ vendosjes
palét doemos duhet ta respektojné afatin minimal té
zgjatjes s€ afatit pér prishje, t€ pércaktuar me kété ligj,
marréveshjen kolektive né nivel t€ veprimtarisé,
pérkatésisht né nivel t€ punédhénésit.

Afatet minimale té prishjes

Neni 88

(1) Nése punétori e prish marréveshjen pér punésim,
afati i prishjes &€shté njé muaj. Me marréveshjen pér
punésim ose marréveshjen kolektive mund t€ kontraktohet
afat mé 1 gjaté iprishjes, por jo mé shumé tre muaj.

(2) Nése punédhénési e prish marréveshjen pér
punésim té punétorit individual ose t€ njé numri mé té
vogél t&€ punétoréve afati i prishjes &shté njé muaj, ndérsa
dy muaj €shté né rast t€ shuarjes s€¢ marrédhénie s€ punés
t¢ mé€ shumé se 150 punétoréve ose 5% t€ numrit té
pérgjithshém t& punétoréve te punédhénési para shuarjes sé
marrédhénies s€ punés.

Rrjedha e afatit té prishjes

Neni 89
Afati i prishjes fillon té rrjedhé ditén vijuese nga dita e
dorézimit t€ vendimit pér prishjen e marréveshjes pér
punésim.

Kompensimi né para né vend
té afatit té prishjes

Neni 90

(1) Punédhénési dhe punétori mund té€ merren vesh pér
kompensim né€ para né vend té€ afatit t& prishjes.

(2) Nése arrihet marréveshje pér kompensim né para né
vend té afatit t& shfuqizimit, punédhénési obligohet qé
kompensimin né para punétorit pér t€ré afatin e shfuqizimit
t’ia paguajé me dorézimin e prishjes, né ditén e mbarimit t&
marrédhénies sé punés.

Kundérshtimi kundér vendimit pér prishjen e
marréveshjes pér punésim pa afat pushimi ose pér
pérjashtim nga punédhénési

Neni 91
Kundérshtimi  kundér vendimit pér prishjen e
marréveshjes pér punésim pa afat pushimi, ose vendimit
pér ménjanimin nga punédhénési, sipas nenit 82 dhe 83 té
kétij ligji, nuk e ndalon nga pérmbarimi vendimin e
pushimit, pérkatésisht urdhéresén me shkrim.

Té€ drejtat dhe obligimet e paléve gjaté kohés
sé afatit pér pushim nga puna

Neni 92
(1) Gjateé kohés s¢ afatit pér pushim nga puna,
punédhénési obligohet t’i mundésojé punétorit mungesé prej
katér orésh gjaté javés sé punés pér t€ kérkuar punésim té ri.
(2) Gjaté kohés kur mungon nga puna nga paragrafi (1)
i kétij neni punétori ka té drejté kompensimi né rrogg, sipas
marréveshjes kolektive.

Kundérshtimi kundér vendimit pér prishjen e
marréveshjes pér punésim me afat prishjeje

Neni 93

(1) Kundér vendimit pér prishjen e marréveshjes pér
punésim me afat pushimi t€ punétorit nga puna ka t€ drejt€ né
kundérshtim te organi i administrimit, pérkatésisht punédhénési.

(2) Kundérshtimi paraqitet né afat prej teté dit€sh nga
dita e marrjes sé vendimit pér prishjen e marréveshjes pér
punésim.

(3) Kundérshtimi e prolongon pérmbarimin e vendimit
pér prishje deri né miratimin e vendimit pérfundimtar pas
kundérshtimit, qé miratohet né afat prej teté dit€sh nga dita
e paraqitjes s¢ kundérshtimit.

(4) Nése nuk miratohet vendim pas kundérshtimit né
afatin nga paragrafi (3) i kétij neni ose nése punétori nuk
éshté 1 kénaqur me vendimin e miratuar pas kundérshtimit,
ka t€ drejté t€ paraqesé kontest te gjyqi kompetent.
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(5) Me kérkesén e punétorit sindikata mund ta
pérfaqésojé punétorin né procedurén pas kundérshtimit.

Parashkrimi

Neni 94

(1) Prishja e marréveshjes pér punésim pér shkage personale
nga punétori, punédhénési mund t’ia 1€shojé punétorit né afat
prej tre muajsh nga dita e njoftimit t€ fakteve q€ jan€ bazé pér
1€shimin e shfuqizimit, pérkatésisht né afat prej gjasht€ muajsh
nga dita e paraqitjes s¢ fakteve q€ jané bazé€ pér 1éshimin e
shfuqizimit.

(2) Prishjen e marréveshjes pér punésim, punédhénési
mund t’ia 18shojé punétorit pér kryerjen e veprés penale né
puné ose lidhur me punén, mé s€ voni deri né skadimin e
afatit t€ vjetérsimit t€ pércaktuar me ligj pér kryerjen e
veprés penale.

Obligimi pér njoftim gjaté pushimit nga puna
té numrit mé té madh té punétoréve pér shkaqe afariste

Neni 95

(1) Punédhénési pér géllimin, ¢ mé s€ voni 30 dité para
miratimit t€ vendimit pér shuarjen e vendit t€ punés t& njé numri
mé t€ madh t€ punétoréve pér shkaqe afariste, obligohet g€ pér
shkaget e shuarjes s€ nevojave pér puné té€ punétoréve, pér
numrin e parapar€ dhe kategoring tepricés sé punétoréve dhe pér
afatin e paraparé deri kur mbaron nevoja pér puné e punétoréve,
ta njoftojé sindikatén pérfagésuese te punédhénési, nése nuk ka
€ kétillé atéheré pérfagésuesin e punétoréve dhe t& késhillohet
me ata pér ményrat e mundshme pér pengimin dhe kufizimin e
numrit t& pushimeve nga puna dhe pér masat e mundshme pér
pengimin dhe zbutjen e pasojave t€ démshme.

(2) Pér procedurén e konfirmimit t€ shuarjes s€ nevojés
pér puné t€ njé numri mé t€ madh t€ punétoréve, pas
mbarimit t€ konsultimit nga paragrafi (1) 1 kétij neni, pér
shkaqet e shuarje sé nevojés pér puné té punétoréve, pér
numrin e paraparé dhe kategoriné e tepricés s€ punétoréve
si dhe pér afatin e paraparé€, pér t€ cilin do té€ mbarojé
nevoja pér puné té punétoréve, punédhénési obligohet
detyrimisht me shkrim ta njoftojé shérbimin kompetent pér
ndérmjetésim gjat€ punésimit, pér ndihmé dhe shérbime té
ndérmjetésimit gjaté punésimit, sipas ligjit.

Té drejtat dhe obligimet né rast té pushimit nga puna
pér shkaqe afariste

Neni 96

(1) Punédhénési, para prishjes sé marréveshjes pér
punésim pér shkaqe afariste (teknologjike, ekonomike,
organizative dhe ndryshime t€ ngjashme), pér té cilat
shuhet nevoja pér kryerjen e punés sé caktuar, punétorit
mund t’i ofrojé:

1) punésim te punédhénési tjetér pa shpallje, me marrje
dhe lidhjen e marréveshjes pér punésim pér kryerjen e
punéve q€ u pérgjigijen pérgatitjes sé tij profesionale,
pérkatésisht kualifikimit;

2) aftésim profesional (trajnim, rikualifikim apo
mbarim kualifikimi pér puné te puné€dhénési i njéjté apo
tjetér) ose

3) marréveshje té re pér punésim.

(2) Dispozita nga paragrafi (1) pikat 1, 2 dhe 3 t& kétij neni
nuk ka t€ DbEE pér punésimin nga shoqéria tregtare,
pérkatésisht tregtari individ né organin shtetéror, ndérmarrjen
publike, institucionin publik, njésiné ¢ vetadministrimit lokal
dhe Qytetin e Shkupit, fonde, agjenci, ente dhe persona t€ tjeré
juridiké t& themeluar me ligj.

Pagesé né rast pushimi nga puna

Neni 97
(1) Né rast té prishjes sé¢ marréveshjes pér punésim pér
shkaqe afariste, punédhénési obligohet g€ punétorit t’ia
paguajé pagesén e pushimit nga puna si vijon:

1) deri pesé vjet té kaluara né marrédhénie pune — né
lartési prej njé rroge;

2) dert dhjeté vjet t€ kaluara né marrédhénie pune — né
lartési prej dy rrogash;

3) prej 10 deri 15 vjet té kaluara n€ marrédhénie pune —
né lartési prej tri rrogash;

4) prej 15 deri 20 vjet té kaluara né marrédhénie pune —
né lartési prej katér rrogash;

5) prej 20 deri 25 vjet t&€ kaluara né marrédhénie pune —
né lartési prej pesé rrogash, dhe

6) mbi 25 vjet t&€ kaluara né marrédhénie pune — né
lartési prej gjashté rrogash.

(2) Bazé pér pérllogaritjen e pages€s pér pushim nga
puna €shté rroga mesatare e punétorit né gjashté muajt e
fundit para pushimit nga puna, por e njéjta t€ mos jeté mé e
vogél nga rroga né€ bazé t€ sé cilés paguhen kontributet pér
sigurim social dhe shéndetésor.

(3) Si marrédhénie pune, sipas paragrafit (1) t& kétij
neni, konsiderohet koha e kaluar né marrédhénie pune te
punédhénési i njéjté dhe né marrédhénie pune te
punédhénési paraprak, pér té cilin pér shkak té statusit té
ndryshuar qé ka ndodhur, trashégues juridik &shté
punédhénési 1 fundit.

(4) Pagesa e pushimit nga puna paguhet me ditén e
shuarjes s€ marrédhénies s€ punés.

(5) Kérkesa, pérkatésisht dhénia e pélqimit pér
pérjashtimin nga e drejta pér pagesé t€ pushimit nga puna
nga ana e punédhénésit, pérkatésisht nga ana e punétorit
jané t€ pavlefshme.

Obligimet dhe té drejtat gjaté prishjes sé marréveshjes
pér punésim pér shkaqe afariste

Neni 98

(1) Nése punédhénési e prish marréveshjen pér
punésim té punétorit pér shkaqe afariste, punédhénési pér
punét e njéjta me pérgatitje t€ njéjt€ profesionale dhe
profesion t€ njé&jt€ nuk mund t&€ punésojé punétor tjetér né
afat prej 1 viti nga dita e ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés.

(2) Nése para skadimit t€ afatit nga paragrafi (1) i kétij
neni paraqitet nevoja pér kryerjen e punéve t€ njéjta,
pérparési pér lidhjen e marréveshjes pér punésim ka
unétori t€ cilit mé paré i éshté shuar marrédhénia e punés.

Pushimi nga puna nga ana e punédhénésit

Neni 99

Punédhénési mundet t’ia prishé marréveshjen pér
punésim punétorit, nése:

1) punétorit me vendim t&€ plotfuqishém i éshté ndaluar
té kryejé puné té caktuara nga marrédhénia e punés ose
nése i €shté shqiptuar masa edukative, e mbrojtjes ose e
sigurisé, pér shkak t& s€ cilés nuk mund t€ kryejé puné mé
gjaté se gjashté muaj ose €shté e domosdoshme pér shkak
té mbajtjes s¢ dénimit me burg mé gjaté se gjashté muaj
munges€ nga puna, dhe

2) punétori nuk e kryen me sukses punén provuese.

Doréheqja nga ana e punétorit

Neni 100

(1) Punétori mundet pas kalimit t€ tri ditéve pasi q€
paraprakisht e ka paralajméruar puné€dhénésin pér plotésimin e
obligimeve, ta prishé marréveshjen pér punésim nése:

1) punédhénési mé tepér se tre muaj nuk i siguron puné
dhe késhtu nuk ia paguan rrogén e pércaktuar;

2) nuk i mundésohet ta kryejé punén pér shkak t&
vendimit t€ inspeksionit kompetent pér ndalimin e kryerjes
sé& procesit punues ose ndalimit t€ pérdorimit t€ mjeteve t&
punés mé gjaté se 30 dit€ dhe punédhénési nuk ia paguan
rrogén e pércaktuar me ligj;

3) punédhénési s€ paku tre muaj ia paguan rrogén e
zvogéluar pér punén;
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4) punédhénési tri heré té njépasnjéshme ose né
periudhé prej 6 muajsh nuk i paguan rrogé€ pér punén né
afatin e pércaktuar ligjor pérkatésisht t€ kontraktuar;

5) punédhénési nuk 1 siguron mbrojtje punétorit gjaté
punés, ndérsa punétori paraprakisht ka kérkuar ménjanimin
nga kércénimi 1 rrezikut t€ drejtpérdrejt€é e té
pashmangshém pér shéndetin dhe jetén;

6) punédhénési e ofendon dhe sillet né ményré té
dhunshme ndaj tij ose pérkundér paralajmérimeve té€ tij nuk
e pengon sjelljen e atillé nga punétorét e tjeré;

7) punédhénési nuk i siguron trajtim té barabarté duke
pasur parasysh gjining, dhe

8) punédhénési nuk ndérmerr asgjé qé punétori t&€ mos
béhet viktimé e shqetésimit né bazé té gjinisé.

(2) Punétori né rast t€ pérjashtimit pér shkak té sjelljeve
nga paragrafi 1 i kétij neni ka t& drejté pér shpenzim
pércjellés dhe démshpérblim s€ paku né lartésin€ e rrogés
s&€ humbur gjaté kohés s¢ afatit t€ perjashtimit.

Ndalimi i pushimit nga puna pér shkak té shtatzénisé,
lindjes ose prindérsisé

Neni 101
(1) Punédhénési nuk guxon ta prishé marréveshjen pér
punésim té punétoreve gjaté kohés sé shtatzénisé, lindjes
dhe prindérsis€ dhe mungesés pér kurimin dhe
pérkujdesjen e fémijéve.
(2) Dispozita e paragrafit (1) té kétij neni ka t&€ b&jé
edhe me rastet e pércaktuara né nenin 167 té kétij ligji.

Shuarja e vlefshmérisé sé marréveshjes pér punésim
né bazé té aktgjykimit gjyqésor

Neni 102

(1) Nése gjyqi miraton vendim té plotfuqishém me té
cilin konfirmohet se punétorit né ményré t€ paligjshme i
&shté shuar marrédhénia e punés, punétori ka t& drejté té
kthehet né puné nése kété e kérkon.

(2) Krahas kthimit né puné, punédhénési obligohet qé
punétorit t’i paguajé kompensim pér démin né lartési prej
70% nga fitimi 1 humbur sipas ligjit, marréveshjes
kolektive dhe marréveshjes pér punésim dhe t’ia paguajé
kontributet pér sigurimin e obligueshém social.

(3) Kompensimi pér démin zvogélohet pér shumén e t&
ardhurave qé punétori i ka realizuar né bazé t€ punés, pas
shuarjes sé marrédhénies s€ punés.

(4) Punétori qé e konteston pushimin nga puna mund té
kérkojé nga gjyqi, njékohésisht deri né mbarimin e
kontestit, t€ urdhérojé kthimin e tij n€ puné.

(5) Nése gjyqi me vendim t€ plotfuqishém konfirmon se
punétorit né ményré t& paligjshme 1 ésht€ shuar marrédhénia e
punés, ndérsa pér punétorin Eshté e papranueshme t€ mbetet né
marrédhénie t€ punés, gjyqi me kérkesén e punétorit do ta caktojé
ditén e shuarjes s¢ marrédhénies s¢ punés dhe do t’i adjutikojé
kompensimin e démit né shumé prej s€ paku tri, e mé sé shumti
12 rroga mesatare mujore t€ punétorit t€ paguara né 12 muajt e
fundit, varésisht nga kohézgjatja e marrédhénies s€ punés, mosha,
gjendja sociale dhe obligimet pér asistencé g€ i ka punétori.

(6) Vendimin nga paragrafi (1) i kétij neni gjyqi mund
ta miratojé edhe me kérkesén e punédhénésit nése
ekzistojné rrethana qé me arsye theksojné se vazhdimi i
marrédhénies s€ punés, me pranimin e interesave té t€ dyja
paléve kontraktuese nuk &shté i mundur.

(7) Punédhénési dhe punétori kérkesén pér shuarjen e
marrédhénies pér puné mund ta paragesin deri né
pérfundimin e shqyrtimit kryesor te gjyqi i shkall€s s€ paré.

Shuarja e vlefshmérisé sé marréveshjes pér punésim
pér shkak té konfirmimit té paaftésisé sé pérhershme
pér puné

Neni 103
Marréveshja pér punésim pushon t€ vlejé nése me kushtet
dhe né€ ményré t€ pércaktuar me ligj konfirmohet se punétorit i
ka humbur aft€sia e punés, me ditén e dorézimit t€ aktvendimit
t€ plotfugishém pér konfirmimin e humbjes s¢ aftésisé pér puné.

Shuarja e marréveshjes pér punésim pér shkak té
moshés sé punétorit

Neni 104

(1) Punédhénési ka t€ drejt€ t’ia shuajé marréveshjen
pér punésim punétorit nése punétori i ploté€son kushtet pér
realizimin e pensionit né bazé té pleqérisé sipas ligjit.

(2) Punédhénési punétorit nga paragrafi (1) i kétij neni
mund t’ia vazhdojé marréveshjen pér punésim mé s€ shumti
deri né moshén 65 vjeg, nése me ligj dhe marréveshjen e
pérgjithshme kolektive nuk &shté pércaktuar ndryshe.

VIII. PAGESA E PUNES
Lloji i pagesés

Neni 105

(1) Punétori ka té€ drejté né fitim-rrogé, sipas ligjit,
marréveshjes kolektive dhe marréveshjes pér punésim.

(2) Pagesa e punés me marréveshjen pér punésim,
doemos duhet té jeté gjithmoné né para. Gjaté pagesés,
punédhénési doemos duhet ta respektojé shumén mé té
vogél, t€ pércaktuar me marréveshje kolektive, né bazé té
ligjit i cili drejtpérdrejt e obligon punédhénésin.

(3) Rroga pérbéhet nga rroga bazg, pjesa e rrogés pér
suksesin né puné dhe shtesat, nése me ligj tjetér nuk éshté
pércaktuar ndryshe.

Rroga bazé, suksesi né puné dhe shtesat

Neni 106

(1) Rroga bazé pércaktohet duke i marré parasysh
kérkesat e vendit té punés, pér té cilat punétori e ka lidhur
marréveshjen pér punésim.

(2) Suksesi né puné i punétorit pércaktohet duke marré
parasysh sjelljen me nikoqirll€k, kualitetin dhe kuantitetin
e punés s& kryer, pér té cilén punétori e ka lidhur
marréveshjen pér punésim.

(3) Shtesat pércaktohen pér kushtet e vecanta né puné,
qé¢ dalin nga orari i punés dhe pér punén me ndérrime,
punén me orar t&€ ndaré t€ punés, puné nate, puné té
vazhduar, puné né ditén e diel, puné né dité feste té
pércaktuara me ligj dhe shtesa pér stazhin e punés.

Rroga mé e ulét

Neni 107
Rroga e punétorit pér puné me orar t&€ ploté t€ punés
nuk mund t€ jeté mé e ulét nga rroga mé e ulét e pércaktuar
me ligj dhe marréveshjen kolektive.

Pagesa e njéjté pér meshkuj dhe femra

Neni 108

(1) Punédhénési obligohet q¢é pér punén e njéjté me
kérkesat e njéjta n€ vendin e punés t’u paguajé rrogé té
nj&jté punétoréve pa dallim gjinie.

(2) Dispozitat e marréveshjes pér punésim,
marréveshjes kolektive pérkatésisht aktit t& pérgjithshém té
punédhénésit g€ jané né kundérshtim me paragrafin (1) té
kétij neni jané t€ pavlefshme.

Dita e pagesés

Neni 109

(1) Rroga paguhet pér periudha qé nuk mund té jené
mé t€ gjata se njé muaj.

(2) Rroga paguhet mé sé voni 15 dité pas skadimit t&
periudhés pér pagesé.

(3) Nése dita e pagesé€s éshté dité e lir€, rroga paguhet
mé sé voni ditén e paré t&€ ardhme t&é punés.

(4) Punédhénési obligohet q€ paraprakisht me shkrim
t’i njoftojé punétorét pér dit€n e pagesés dhe pér ¢do
ndryshim t€ dités s€ pagesés.
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Vendi dhe ményra e pagesés sé rrogés

Neni 110

(1) Punédhénési obligohet qé punétorit t’ia paguajé
rrogén deri né fund t€ dités sé pagesés né vendin e
zakonshém té pagesés.

(2) Nése rroga paguhet pérmes bankés né llogariné e
punétorit ose né ményré tjetér jo me para t€ gatshme, rroga
doemos duhet t’i jepet né dispozicion punétorit né ditén e
caktuar té pagesés, pérve¢ nése palét nuk jané marré vesh
ndryshe.

(3) Punédhénési obligohet qé punétorit gjaté cdo
pagese té rrogés si dhe deri mé 31 janar té vitit t€ ri
kalendarik t’i 18shojé llogariné me shkrim t€ rrogés,
kontributeve t& rrogés dhe kompensimeve t& rrogés pér
periudhén e pagesés pérkatésisht pér vitin e kaluar, prej t&
cilave shihen gjithashtu edhe llogaritja dhe pagesa e
tatimeve dhe kontributeve.

(4) Shpenzimet lidhur me pagesén e rrogés jané né
llogari t&€ punédhénésit.

Mbajtja dhe barazimi i pagesés sé rrogés

Neni 111

(1) Punédhénési mund ta mbajé pagesén e rrogés vetém
né rastet e pércaktuara me ligj. Té€ gjitha dispozitat e
marréveshjes pér punésim, t€ cilat pércaktojné ményra té
tjera t€ mbajtjes s€ pagesés, jané t€ pavlefshme.

(2) Punédhénési nuk guxon qé kérkesat e veta ndaj
punétorit pa pélqimin e tij me shkrim t’i barazojé me
obligimin e tij pér pagesén e rrogés.

(3) Punétori nuk guxon t€ japé pé€lqim nga paragrafi (2)
i kétij neni para paraqitjes sé kérkesés sé punédhénésit.

Kompensimi i rrogés

Neni 112

(1) Punétori ka t& drejté pér kompensim t& rrogés pér
téré kohén e mungesés né rastet dhe kohézgjatje té
pércaktuara me ligj, si dhe né rastet kur nuk punon pér
shkaqget e punédhénésit.

(2) Punédhénési obligohet t’i paguajé kompensim té
rrogés né rastet e mungesés nga puna pér shkak té
shfrytézimit t€ pushimit vjetor, pushimit t€ dhunshém t&
paguar, arsimimit plotésues, festave t€ pércaktuara me ligj
dhe ditéve t€ lira t€ punés dhe né€ rastet kur punétori nuk
punon pér shkage té punédhénésit.

(3) Punédhénési paguan kompensim té rrogés edhe né
rastet e paaftésis€é s€ punétorit pér puné pér shkak té
sémundjes ose 1éndimeve deri né 21 dit€, ndérsa mbi 21
dité paguhet né€ llogari t€ sigurimit shéndetésor. Né rast t&
hapjes s€ pushimit t& ri mjekésor né afat prej tri ditésh nga
ndérprerje e pushimit paraprak mjekésor, punédhénési ka
té drejté té kérkojé nga komisioni mjekésor i shkallés sé
par€, ta konfirmojé pushimin e ri mjekésor ose ta vazhdojé
pushimin e vjetér mjekésor té shkurtuar.

(4) Punédhénési mund té paguajé edhe nga llogaria e
obliguesit tjetér kompensimin pér rrogé gjithashtu dhe né
rast se késhtu éshté pércaktuar me ligj ose rregull tjetér.

(5) Nése punétori nuk mund ta kryejé punén pér shkak
té fuqis€ madhore, ka t€ drejt€ né gjysmén e rrogés, pér té
cilén do té kishte té drejté nése do t€ punonte.

(6) Nése me kété ligj ose ligj tjetér nuk &shté pércaktuar
ndryshe, punétorit i takon kompensimi i rrogés né lartésin€ e
rrogés sé tij mesatare nga dymbédhjeté muajt e fundit. Nése
punétori né kété periudhé nuk ka marré rrogé, i takon
kompensimi né lartésin€ e rrogés mé t€ voggl.

(7) Punédhénési obligohet qé punétorit t’i paguajé
kompensimin e rrogés pér ditét dhe orét, aq sa Eshté
obligimi i punés s& punétorit pér ditén kur pér shkaqe t&
arsyeshme nuk punon.

(8) NEé rast té ndérprerjes sé procesit punues pér shkaqge
afariste, punédhénési obligohet qé punétorit t’i 1&shojé
aktvendim dhe t’i paguajé 70% té rrogés pér periudhén deri
né€ tre muaj né€ vitin vijues.

Kompensimi i shpenzimeve lidhur me punén

Neni 113

(1) Punétori ka té drejté kompensimi pér shpenzimet
lidhur me punén pér:

1) ushqim gjaté kohé&s s€ punés, nése paguhet me
shumé né para;

2) transport nga dhe deri né puné, nése paguhet me
shumé né para;

3) udhétim zyrtar;

4) shtesé terreni;

5) shfryt€zimin e veturés private pér udhétime zyrtare;

6) jetén e ndar€ nga familja, dhe

7) vdekjen e punétorit ose anétarit t& familjes sé tij.

(2) Punétori ka t& drejté pagese pér shkuarje né pension
si dhe pér shpérblime jubilare.

(3) Lartésia, baza dhe afati pér llogaritjen dhe pagesén
e kompensimit té kétyre shpenzimeve pércaktohet me
marréveshjen kolektive.

Pagesa e praktikantéve

Neni 114
Punétori-praktikant ka t€ drejté pagese t€ p€rcaktuar me
ligj dhe marréveshje kolektive, por jo mé pak se 50% nga
rroga mé e ulét né vendin e punés pér té cilin afté€sohet.

Parashkrimi i kérkesave nga marrédhénia e punés

Neni 115
Kérkesat né para nga marrédhénia e punés
parashkruhen né afat prej tri vjetésh nga dita e paraqitjes sé
obligimit.

IX. ORARIIPUNES
Orari i ploté i punés

Neni 116

(1) Orari i ploté i punés nuk guxon té jet€ mé i gjaté se
40 or€ né javé.

(2) Java e punés sipas rregullés zgjat pesé dité pune;

(3) Me ligj pérkatésisht me marréveshje kolektive
mund té caktohet si orar i ploté i punés, orari i punés qé
&shté mé 1 shkurtér se 40 oré né€ javé, por jo mé pak se 36
oré né jave.

(4) Me ligj ose me dispozita té tjera né pajtim me ligjin,
ose me marréveshjen kolektive pér vendet e punés, ku
ekzistojné mé tepér rrezige nga léndimet ose démtimet
shéndetésore mund t€ pércaktohet q€ orari i ploté i punés t&
zgjasé mé pak se 36 oré né javé.

(5) Nése orari i ploté i punés nuk &shté pércaktuar me
ligj ose marréveshje kolektive, konsiderohet si orar i ploté i
punés, orari i punés prej 40 oré né javé.

(6) Punédhénési obligohet t€ udhéheqé evidencé pér
orarin e ploté t& punés.

(7) Punédhénési g€ ka mbi 25 t€ punésuar dhe te i cili
procesi i punés zhvillohet né njé vend, obligohet té&
udhéheqé evidencén elektronike té orarit té ploté t& punés
dhe té punés jashté orarit.

Puna jashté orarit

Neni 117

(1) Punétori obligohet me kérkesén e punédhénésit té
kryejé puné jashté orarit t€ ploté t€ punés (puna jashté
orarit):

1) né rast t&€ zmadhimit ekskluziv t& véllimit t€ punés;

2) nése nevojitet vazhdimi i procesit t&€ punés ose t&
prodhimit;

3) nése &shté e domosdoshme, té€ ménjanohet démtimi i
mjeteve t& punés, q€ do t€ shkaktonte ndérprerjen e punés;

4) nése nevojitet, t& garantohet siguria e njerézve dhe
pronés si dhe siguria e qarkullimit, dhe
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5) né raste té tjera t€ pércaktuara me ligj ose
marréveshje kolektive.

(2) Puna jashté orarit mund t€ zgjas€ mé s€ shumti 10
oré gjaté njé jave dhe mé s€ shumti 190 oré né vit, pérvec
pér punét té cilat pér shkak t€ procesit specifik t€ punés
nuk mund t& ndérpriten ose pér té cilat nuk ka kushte dhe
mund@si té€ organizohet puna né ndérresa, né pajtim me
aktin e Qeverisé t€ Republikés sé Maqgedonisé.

(3) Punétorit g€ ka punuar mbi 150 or€ mé shumé se orari
i ploté i punés, e nuk ka munguar nga puna mé shumé se 21
dit€ gjaté njé vitit, te punédhénési i njéjt€, punédhénési
obligohet qé t’i paguajé pérvec shtesés né rrogé edhe rrogé
shtesé né lartésiné e nj¢ rroge mesatare né Republiké.

(4) Punédhénési obligohet t&€ mbajé evidencé t€ vecanté pér
punén jasht€ orarit dhe orét e punés jashté orarit, vecanérisht t’i
shénojé né llogaritjen mujore té rrogés s€ punétorit.

(5) Nése punédhénési organizon puné jashté orarit mé gjaté se
nga paragrafi (2) i kétij neni, obligohet qé t€ kryejé risistemimin e
orarit t€ punés ose organizimin e ndérrimeve t€ reja.

Puna jashté orarit né shéndetési (kujdestaria)

Neni 118
Kujdestaria né institucionet shéndetésore si puné jashté
orarit rregullohet me dispozitat nga sfera e shéndetésisé.

Puna plotésuese né rast té fatkeqésisé natyrore
ose ndonjé fatkeqésie tjetér

Neni 119

Punétori obligohet q¢€ ta kryejé punén pas orarit t€ ploté
ose orarit mé t€ shkurtér t& kontraktuar t€ punés né vendin
e tij t€ punés ose puné té tjera lidhur me ménjanimin ose
pengimin e pasojave, né rast t&€ fatkeqésisé natyrore ose
tjetér, nése kjo fatkeqési pritet drejtpérdrejt. Kjo puné
mund t€ zgjasé derisa &shté e domosdoshme, q¢é té
shpétohen jetét e njerézve, t&€ mbrohet shéndeti i njerézve
ose t&€ pengohet démi i papérmirésueshém material.

Ndalimi i kryerjes sé punés mé gjaté
nga orari i ploté i punés

Neni 120

Punédhénési nuk guxon t& urdhérojé puné mé té gjate
nga orari i ploté i punés:

1) nése puna mund té kryhet me organizimin ose
sistemimin pérkatés t€ punés, sistemimin e orarit t€ punés
ose organizimin e ndérrimeve té reja;

2) pér punétoren femér, n€ pajtim me dispozitat e kétij
ligji pér mbrojtjen e shtatzénisé, lindjes dhe prindérsisé;

3) pér nénén me fémijé me moshe deri né tri vjet dhe
prind vetémbajtés me fémijé me moshé deri né gjashté vjet,
pérve¢ nése punétori jep deklarat€ me shkrim qé
vullnetarisht pajtohet me puné jashté orarit;

4) pér punétorin mé t€ moshuar;

5) pér punétorin q€ nuk ka mbushur 18 vjet moshé;

6) pér punétorin, t&€ cilin n€ baz€ té mendimit té
komisionit mjekésor pér shkak t€ punés sé atillé do t’i
pérkeqésohet gjendja shéndetésore;

7) pér punétorin i cili e ka orarin e ploté té punés mé té
shkurtér se 36 oré né javé pér puné né vendin e punés, ku
ekzistojné rrezige mé t€ médha nga 1éndimet ose démtimet
shéndetésore, dhe

8) pér punétorin i cili punon mé pak se orari i ploté i
punés (orar t€ shkurtuar t€ punés) né pajtim me dispozitat
pér sigurim pensional dhe invalidor (invaliditet), dispozitat
pér sigurimin shéndetésor (rehabilitim mjekésor) ose
dispozita t€ tjera (obligime prindérore).

Puna plotésuese

Neni 121
(1) Punétori, i cili punon me orar t& ploté t€ punés,
mundet me pérjashtim t& lidhé marréveshje pér punésim
me orar t&€ shkurtuar t€ pun€s me punédhénés tjetér,

javé

megjithaté mé sé shumti pér dhjet€ oré né javé, me
pajtimin paraprak t€ punédhénésve, ku €shté punésuar me
orar t€ ploté t€ punés.

(2) Pjesé e obligueshme pérbérése e marréveshjes pér
punésim sipas paragrafit (1) té kétij neni &shté marréveshja
pér ményrén e realizimit té t€ drejtave dhe obligimeve nga
kjo marrédhénie e punés duke pasur parasysh té drejtat dhe
obligimet e punétorit te punédhénési, ku éshté i punésuar
me orar té ploté t& punés.

(3) Punétorit gé lidh marréveshje pér punésim sipas
paragrafit (1) t€ kétij neni, i pushon t& vlejé marréveshja pér
punésim né pajtim me két€ ligj, pas kalimit t€ kohés s&
kontraktuar, ose nése tErhiget pajtimi i punédhénésit, ku
punétori Eshté né€ marrédhénie pune me orar t€ ploté t€ punés.

Orari i shkurtuar i punés né rastet e vecanta

Neni 122

(1) Punétori i cili punon mé pak se me orar t& ploté t&
punés (orar t&€ shkurtuar t€ punés) né pajtim me dispozitat
pér sigurim pensional dhe invalidor (invaliditet), dispozitat
pér sigurimin shéndetésor (rehabilitim mjekésor), i realizon
té drejtat nga sigurimi social i detyrueshém sikur té punojé
me orar té ploté t& punés.

(2) Punétori nga paragrafi (1) i kétij neni, i cili punon
mé pak se orari i ploté€ i punés, ka té drejté€ né pagesé pér
punén sipas obligimeve reale té punés si dhe t€ drejta dhe
obligime t€ tjera nga marrédhénia e punés si punétori qé
punon me orar t€ plot€ té punés, nése me kété ligj nuk
éshté pércaktuar ndryshe.

Sistemimi i orarit té punés

Neni 123

(1) Sistemimi dhe kushtet pér risistemimin e
pérkohshém t€ orarit té€ punés rregullohen me ligj,
marréveshje kolektive dhe marréveshje pér punésim.

(2) Punédhénési doemos duhet me shkrim ta njoftojé
punétorin pér risistemimin e pérkohshém t€ orarit t€ punés
s€ paku njé dit€ mé paré.

(3) Gjaté rregullimit t€ orarit t€ ploté t€ punés,
punétorit nuk guxon t’i lihen mé pak se katér dité pune né

(4) Sistemimi i orarit t& punés béhet sipas natyrés ose
organizimit t& punés ose sipas nevojave t€ shfrytézuesve.
Gjaté rregullimit si dhe rirregullimit t€ pérkohshém t&é
orarit t& ploté t€ punés, orari i punés nuk guxon t€ zgjasé
me shumé se 40 oré né javé dhe jo mé pak se katér oré né
dité.

(5) Gjaté rregullimit si dhe rirregullimit t€ pérkohshém
té orarit t&€ punés merret parasysh orari i punés si obligim
mesatar i punés né periudhén e cila nuk guxon té jeté mé e
gjaté se gjashté mua;j.

(6) Dispozita nga neni 120 i kétij ligji pér ndalimin e
punés pas orarit t&€ ploté t&€ punés, vlen gjithashtu edhe né
rast t€ rregullimit ose rirregullimit t€ pabarabarté t€ orarit
t€ punés.

Pérndarja e orarit té punés

Neni 124

(1) Pérndarja e orarit t¢ punés mund té kryhet edhe
nése kété e kérkon natyra e veprimtaris€, pérkatésisht punét
dhe detyrat.

(2) NE@ rastet nga paragrafi (1) i kétij neni, pérndarja e
orarit t€ punés béhet né ményré qé orari i pérgjithshém i
punés sé punétorit mesatarisht t€ mos jet€¢ mé i gjaté se 40
oré né javé té punés gjaté vitit.

Rregullimi i orarit té punés
Neni 125

(1) Rregullimin e orarit t€ punés
punédhénési.

e pércakton
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(2) Rregullimi i orarit t€ punés né sferén e
komunikacionit dhe lidhjeve, qarkullimin e mallrave,
shéndetési, mbrojtje sociale dhe t& fémijéve, arsim dhe né
institucione té tjera publike, veprimtari komunale, hotelieri,
turizém dhe zejtari pércaktohet me vendim t€ organit té
administratés shtetérore nga sfera pérkatése.

Pérllogaritja e orarit té punés

Neni 126

(1) Punétori i cili pér shkak té rirregullimit té orarit t&
punés dhe i cili né kohén para shuarjes s¢ marrédhénies sé
punés né vitin kalendarik ka kaluar mé tepér oré pune né
puné, nga sa €shté pércaktuar pér punén me orar t€ ploté té
punés, mund té€ kérkojé q€ orét e punuara té punés t’i
llogariten né dit€ pune me orar t€ ploté t€ punés.

(2) Sipas paragrafit (1) té kétij neni, ditét e llogaritura
futen né€ stazhin e punés t€ punétorit, si t’i keté kaluar né
puné. Stazhi i pérgjithshém 1 punés né vitin kalendarik nuk
guxon t€ tejkalojé 12 muaj.

Puna e natés

Neni 127
Si puné e natés konsiderohet puna né kohén ndérmjet orés
22,00 dhe 6,00 t€ dités sé ardhshme. Nése me rregullimin e
orarit t€ punés caktohet ndérrimi punues i natés, si puné e natés
konsiderohen teté oré pandérpreré ndérmjet orés 22,00 dhe orés
7,00 shtatg té& dités sé ardhshme.

Té drejtat e punétoréve qé punojné natén

Neni 128

(1) Punétori i cili punon natén sé paku tri oré nga
obligimi i tij punues ditor i rregullt, pérkatésisht punétori
qé punon natén njé té tretén e orarit t& ploté t&€ punés nga
obligimi i tij vjetor i punés, ka t& drejt€ pér mbrojtje té
veganté pér punén e natés.

(2) Nése punétorit pér shkak t€ punés sé natés sipas
mendimit t€ komisionit mjekésor pér shkak t& punés s¢ kétillé
do &€ mund t’i pérkeqésohej gjendja shéndetésore, punédhénési
obligohet gé ta angazhojé n€ puné pérkatése ditén.

(3) Punédhénési obligohet g€ punétoréve té cilét
punojné natén t’u sigurojé:

1) pushim mé t€ gjaté,;

2) ushqgim pérkatés;

3) udhéheqgje profesionale t& procesit té€ punés
pérkatésisht prodhimit, dhe

4) kontrollime mjekésore.

(4) Nése puna zhvillohet me ndérresa, punédhénési
obligohet qé té sigurojé ndérrimin periodik t€ punétoréve.
Késhtu punétori né ndérresén e natés guxon té punojé mé
s€ shumti njé javé.

(5) Punédhénési nuk guxon ta sistemojé punétorin né
puné nate, t€ cilit nuk do t’i sigurojé kushte pér transport
deri né puné dhe prej punés.

Kufizimi i punés sé natés

Neni 129

(1) Orari i punés s€ punétorit i cili punon natén deri né
katér muaj nuk guxon té zgjasé mesatarisht mé shumé se
teté oré né dité.

(2) Orari 1 punés s€ punétorit i cili punon natén né
vendin e punés, ku ekzistojné mé tepér rrezige nga
léndimet ose démtimet shéndetésore, nuk guxon t€ zgjasé
mé shumé se teté oré né dité.

Konsultimi me sindikatén

Neni 130
Punédhénési obligohet qé para zbatimit t€ punés s€
natés, nése puna e nat€s kryhet rregullisht me punétoré qé
punojné natén s€ paku njé heré né vit, t€ konsultohet me

sindikatén pérfagésuese te punédhénési, e nése késo nuk
ka, me pérfagésuesin e punétoréve pér caktimin e kohés qé
konsiderohet si kohé pune e natés, pér format e organizimit
té punés s€ natés, pér masat e mbrojtjes né puné si dhe
masat e mbrojtjes sociale.

Puna e natés e femrave qé punojné né industri dhe
ndértimtari

Neni 131

(1) Punétorja nga sfera e industris€ dhe ndértimtarisé
nuk mund t€ sistemohet né puné nate nése puna né até kohé
do té pamundésojé té realizohet pushimi prej s€ paku shtaté
orésh né kohén ndérmjet orés 22,00 dhe 5,00 t& dités s&
ardhshme.

(2) Ndalimi nga paragrafi (1) i kétij neni nuk ka t& b&jé
me punétoren q€ ka autorizime dhe pérgjegjési t€ veganta
ose qé kryen puné té mbrojtjes shéndetésore, sociale dhe
tjetér té punétoréve.

(3) Me pérjashtim té dispozités nga paragrafi (1) i kétij
neni, punétorja mund té caktohet t€ punojé natén, nése
éshté e domosdoshme té vazhdohet puna e ndérpreré nga
fugia madhore dhe nése ka nevojé té pengohet démi i
léndéve té para dhe materialit tjetér.

(4) Punétorja mund t€ sistemohet t& punojé natén edhe
nése két€ vecanérisht e kérkojné rrethanat serioze
ekonomike, sociale e t€ ngjashme me kusht qé punédhénési
pér organizimin ¢ punés sé kétillé t€ marré pélqim nga
organi i administratés shtetérore kompetent pér c¢éshtjet e
punés.

X. PAUZAT DHE PUSHIMET
Pauza gjaté orarit té punés

Neni 132

(1) Gjaté orarit ditor t&€ punés, punétori gé punon me
orar t€ ploté t&€ punés, ka t€ drejté né pauzé n€ kohézgjatje
prej 30 minutash.

(2) Punétori g€ punon me orar mé t& shkurtér té punés,
por sé paku 4 oré né dit€, ka t& drejté né pauzé né
kohézgjatje prej 15 minutash.

(3) Kohézgjatja e pauz€s né rast t€ sistemimit té
barabarté ose rirregullimit t€ pérkohshém té orarit t& punés
caktohet proporcionalisht me kohézgjatjen e orarit ditor té
punés.

(4) Pauza mund té caktohet pas njé ore té punés e mé sé
voni tri oré para pérfundimit t€ orarit t&€ punés.

(5) Koha e pauzés gjaté dités sé punés llogaritet né
orarin e punés dhe pér t€ njéjtén paguhet rrogé.

Pushimi ndérmjet dy ditéve té njépasnjéshme té punés

Neni 133

(1) Punétori ka t€ drejté pushimi ndérmjet dy ditéve t&
njépasnjéshme t&€ punés né kohézgjatje t&€ pandérpreré prej
sé paku 12 orésh.

(2) Punétori g€ kryen puné gjaté rregullimit ose né rast
té rirregullimit t& pérkohshém té orarit t€ punés, ka t€ drejté
pér pushim ndérmjet dy ditéve t€ njépasnjéshme té punés,
né kohézgjatje t& pandérpreré prej s€ paku 12 orésh.

Pushimi javor

Neni 134
(1) Punétori ka t€ drejté né pushim javor né kohézgjatje
prej 24 orésh pa ndérpreré.
(2) Dité e pushimit javor sipas rregullés éshté e diela.
(3) Pér shkage objektive, teknike dhe organizative
mund gé punétorit t’i sigurohet pushim javor n€ ndonjé dité€
tjetér té javés.
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Vecorité e ményrés sé kryerjes sé punés

Neni 135

Né rastet, kur koha e punés nuk éshté e mundur prej mé
paré t&€ rregullohet, pérkatésisht kur punétori veté e
rregullon kohén e punés n€ ményré t€ pavarur (personat
afaristé, punétorét té cilét udhéheqin njésité e punés dhe
kané autorizime pér vendosje té pavarur, punétorét té cilét
béjné puné né shtépi), punédhénési nuk éshté i detyruar t’i
marré parasysh dispozitat e kétij ligji pér sa i pérket
kufizimeve t€ koh€s s€ punés, punés s€ natés, pushimit,
pushimit ditor dhe javor, me kusht qé punétoréve t’u
sigurohet mbrojtja gjaté punés.

Mundésité e rregullimit té ndryshém me marréveshjet
kolektive

Neni 136

(1) Me marréveshjet kolektive mund té pércaktohet
kufizimi kohor i obligimeve t€ punés t€ punétorit qé punon
natén, t€ pércaktuara me nenin 129 t& kétij ligji, t€ merren
parasysh si kufizim mesatar né periudhén mé té gjaté se
katér muaj, por jo mé gjaté se gjashté€ muaj.

(2) Me marréveshjet kolektive mund té pércaktohet,
pushimi ditor dhe javor n€ kohézgjatje mesatarisht
minimale, si¢ e pércakton Ligji, né rastet ¢ punés né
ndérresa ta sigurojé né periudhé mé t€ gjat€ kohore, por jo
mé shumé se gjashté muaj.

(3) Né veprimtarité, respektivisht pér vendet e punés
ose profesionet né€ rastet nga paragrafi (4) i kétij neni,
mund t& pércaktohet pushimi ditor ose javor né kohézgjatje
mesatarisht minimale, si¢ e pércakton ligji, ta sigurojé né
periudhé mé t&é gjat€ kohore, qé nuk mund t€ jet€ mé e
gjaté se gjashté mua;.

(4) Sipas paragrafit (3) t€ kétij neni mund t€ sigurohet e
drejta e pushimit ditor ose pushimit javor né veprimtarité,
respektivisht pér vendet e punés ose pér profesionet né
rastet:

1) ku natyra e punés kérkon prezencé t€ pérhershme
ose

2) ku natyra e veprimtaris€é kérkon
vazhdueshém t€ punés ose té€ shérbimit ose

3) né rastet e parapara t€ véllimit t& punés jo té
barabart€ ose t& rritur.

sigurim  té

Pushimi vjetor

Neni 137

(1) Punétori ka té& drejté né pushim vjetor né
kohézgjatje prej 20 deri 26 dité pune.

(2) Punétori mé i moshuar, invalid, punétori me sé paku
60% démtim trupor dhe punétori i cili kuron dhe ruan
fémij€ me t€ meta trupore ose psikike ka té drejté edhe né
tri dit€ pune pushim vjetor mé shumé.

(3) Punédhénési ésht€ i detyruar punétorit t’i japé
vendim pér t€ drejtén e shfrytézimit t&€ pushimit vjetor.

Caktimi i kohézgjatjes sé pushimit vjetor

Neni 138

(1) Kohézgjatja e pushimit vjetor e pércaktuar me
nenin 137 t& kétij ligji, caktohet sipas kohés s€ kaluar né
marrédhénie pune, kushteve pér puné dhe kritereve té tjera
té pércaktuara me marréveshjen kolektive.

(2) Festat, t¢ shtunat dhe té dielat dhe ditét e lira,
mungesat pér shkak té pushimit mjekésor si dhe rastet tjera
té mungesés sé arsyeshme nga puna nuk llogariten né ditét
e pushimit vjetor.

(3) Si dité e pushimit vjetor konsiderohet ¢do dité pune,
q¢ éshté sipas orarit t€ kohés sé punés te punédhénési pér
punétorin konkret té caktuar si dité pune.

Fitimi i té drejtés s¢ pushimit vjetor

Neni 139
Punétori fiton té drejtén e pushimit té ploté vjetor, kur
do té realizojé puné té€ pandérpreré prej s€ paku gjashté
muajve, pa marré parasysh se punétori a punon me orar té
ploté t€ punés ose orar té shkurtuar nga orari i ploté.

E drejta e pjesés proporcionale e pushimit vjetor

Neni 140

(1) Punétori ka té drejt€ né€ shfrytézimin e pjesés
proporcionale té€ pushimit vjetor né shumé t€ pérgjithshme
prej 1/12 nga pushimi vjetor nga secili muaj i punés:

1) nése né vitin kalendarik, né t€ cilin ka lidhur
marrédhénie pune, nuk ka fituar t€ drejtén e pushimit t&
ploté vjetor,

2) nése i ka pushuar marrédhénia e punés para skadimit
té afatit, pas skadimit n€ t€ cilén do té kishte fituar t&
drejtén e pushim t€ ploté vjetor,

3) nése marrédhénia e punés né vitin vijues kalendarik i
pushon para njé korrikut.

(2) Gjaté pérllogaritjes s€ pjes€s proporcionale té
pushimit vjetor s€ paku gjysma e dit€s rrumbullakohet né
njé dité té plot€ nga pushimi vjetor.

Shfrytézimi i pushimit vjetor

Neni 141

(1) Pushimi vjetor sipas rregullés shfrytézohet gjaté
vitit kalendarik.

(2) Pushimi vjetor mund té shfrytézohet edhe né dy
pjes€, me até q€ pjesa e paré doemos té zgjas€ s€ paku 12
dité pune.

(3) Punédhénési &sht€ i detyruar q€ punétorit t’i
sigurojé shfrytézimin e 12 ditéve pune t€ pushimit vjetor
deri n€ fund t& vitit vijues kalendarik, kurse pjesén e ngelur
deri mé 30 korrik vitin e ardhshém.

(4) Pushimi vjetor, i cili nuk ka qené i shfrytézuar gjaté
vitit vijues kalendarik nga shkaku i mungesés pér shkak té
pushimit mjek&sor ose Iéndimit, pushimit t€ lehonisé ose
pushimit pér kurim dhe ruajtje t€ fémijés, punétori ka té
drejté ta shfrytézojé deri mé 30 gershor vitin e ardhshém
kalendarik, nése né vitin kalendarik, né t€ cilin 1 éshté
caktuar pushimi, ka punuar sé paku gjashté mua;j.

(5) Punétori, i cili punon jashté vendit, mund ta
shfrytézojé né térési pushimin vjetor deri né fund té vitit t&
ardhshém kalendarik, nése ashtu &shté e pércaktuar me
marréveshjen kolektive t& punédhénésit.

Caktimi dhe shfrytézimi i pushimit vjetor
né fushén e arsimit dhe té shkencés

Neni 142
Kohézgjatja dhe ményra e shfryt€zimit t€ pushimit
vjetor né institucionet nga fusha e arsimit dhe e shkencés
pércaktohet me dispozitat nga fusha e arsimit dhe e
shkencés.

Shfrytézimi i pushimit vjetor né rast té lidhjes sé
marréveshjes pér punésim me punédhénés tjetér

Neni 143
(1) Punétori e shfrytézon pushimin vjetor te punédhénési, ku
ka fituar t€ drejtén e shfrytézimit t€ tij, pérveg nése me
punédhénésin nuk &shté marre vesh ndryshe.
(2) Pas ndérprerjes sé¢ marrédhénies s& punés,
punédhénési Eshté 1 detyruar t’i japé€ punétorit vértetim pér
pushimin vjetor té shfrytézuar.

Ményra e shfrytézimit té pushimit vjetor

Neni 144
(1) Pushimi vjetor shfrytézohet duke i marré parasysh
nevojat e procesit t€ punés si dhe mundésité pér pushim
dhe rekreacion t€ punétorit duke mbajtur llogari pér
obligimet e tija familjare.
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(2) Punétori ka té drejté njé dité nga pushimi vjetor ta
shfrytézojé né ditén q€ vet€ do ta caktojé, nése ajo nuk e
démton procesin e punés, pér c¢ka doemos duhet ta
informojé punédhénésin mé sé wvoni tri dité para
shfrytézimit.

Pagesa e pjesés sé pashfrytézuar e pushimit vjetor

Neni 145

(1) Punétori pas pushimit t&€ marrédhénies sé punés ka
té drejté né démshpérblimin pér pjesén e pashfrytézuar té
pushimit vjetor.

(2) Eshté e pavlefshme ¢farédo qofté marréveshje, me
té cilén punétori do t& hiqte dor€ nga e drejta e pushimit
vjetor ose nga démshpérblimi pér pushimin vjetor né rastet
e paragrafit (1) t& kétij neni.

Pushimi i paguar

Neni 146

(1) Punétori ka t€ drejté n€ pushim t€ paguar pér shkak
té rrethanave personale dhe familjare (pér kurorézim, lindje
té fémijés (vetém pér babané) dhe/ose vdekje té€ familjarit
té afért), deri né shtaté dité pune.

(2) Ditét e pushimit t&€ paguar nga paragrafi (1) t& kétij
neni, pércaktohen me marréveshje kolektive dhe sipas té
gjitha bazave nga paragrafi (1) i kétij neni mund té zgjasé
mé shumé se shtaté dité pune.

Mungesa e papaguar

Neni 147

(1) Punétori mund t€ mungojé nga puna pa kompensim
té rrogés dhe kontributeve nga rroga né€ raste dhe né kushte
té caktuara me marréveshjen kolektive, por mé s€ gjati tre
muaj gjaté vitit kalendarik.

(2) Gjaté kohés sé¢ mungesés s€ papaguar punétorit i
pezullohen t€ drejtat dhe obligimet e marrédhénies sé
punés.

Mungesa nga puna pér shkak té festimit

Neni 148

(1) Punétori ka té drejt€ n€é mungesé nga puna me
kompensim té rrogés gjat€é festave t€ Republikés sé
Magedonisé, t€ cilat jané té pércaktuara si dité té lira pune
dhe pér ditét e tjera, t& pércaktuara me ligj si dité t€ lira.

(2) E drejta nga paragrafi (1) i kétij neni punétorit
mund t’i kufizohet, nése punétori respektivisht procesi
prodhues zhvillohet pa ndérpreré ose natyra e punés kérkon
zhvillimin e punés edhe ditén e festés.

Mungesa nga puna pér shkak té paaftésisé pér puné
nga sémurja ose léndimi

Neni 149
Punétori ka t€ drejt¢ né mungesé nga puna me
kompensim té rrogés né rastet ¢ paaftésisé sé pérkohshme
pér puné pér shkak té sémurjes ose 1éndimit dhe né raste té
tjera n€ pajtim me dispozitat e sigurimit shéndetésor.

Mungesa nga puna pér shkak té ushtrimit té
funksioneve ose obligimeve nga ligjet e vecanta

Neni 150

(1) Té drejté mungese nga puna me kompensim rroge
ka punétori pér shkak t€ wushtrimit t€ funksionit
joprofesional, né té cilin éshté zgjedhur né zgjedhje té
drejtpérdrejta shtetérore, funksione respektivisht detyra né
té cilat éshté eméruar nga ana e gjyqit, si dhe punétori, i
cili éshté i thirrur né detyré si obligues ushtarak, si dhe né
ushtrimin e detyrave ushtarake mbrojtése dhe detyrat e
mbrojtjes dhe t€ shpétimit, pérve¢ shérbimit t& afatit
ushtarak, ose pa faj éshté thirrur nga organet administruese

ose gjyqésore (késhilltarét shtetéroré, anétarét e késhillit
komunal, késhilltarét e komunés, gjykatésit poroté,
ekspertét gjyqésoré, vlerésuesit, pérkthyesit, obliguesit
ushtarak etj.), né barré té organit ose té institucionit ku
ushtron funksionin, pérkatésisht ku e kryen obligimin nga
ligji 1 vegantg.

(2) Punétori i cili vullnetarisht jep gjak, ka té drejté né
munges€ nga puna né€ dy dit€ pune té njépasnjéshme pér
¢do dhénie gjaku.

Pezullimi i marrédhénies sé punés sé punétorit
té zgjedhur ose té eméruar né funksion shtetéror ose
publik

Neni 151

Punétorit i cili &sht€¢ i zgjedhur ose i eméruar né
funksion shtetéror ose publik t€ pércaktuar me ligj, q€
kérkon pérkohésisht ta ndérpresé punén te punédhénési, i
pezullohet marrédhénia e punés gjaté kohés sé kryerjes sé
funksionit dhe ka té drejt€, né afat prej 15 dité€sh pas
pushimit t€ funksionit qé e ka ushtruar, t&€ kthehet n€ puné
te punédhénési pér kryerjen e punéve q€ pérgjigjet né
shkallén e tij t€ pérgatitjes profesionale.

Pezullimi i marrédhénies sé punés té punétorit
i dérguar me puné jashté vendit

Neni 152

(1) Punétorit q€ éshté dérguar me puné jashté vendit né
suazat e bashképunimit teknik-ndérkombétar,
bashképunimit kulturor-arsimor dhe shkencor, né pérfaqési
diplomatike-konsullare, n€ aft€sim profesional ose arsim
me pajtim dhe pér nevojat e punédhénésit, i pezullohet
marrédhénia e punés dhe ka té drejté né afat prej 15 ditésh
nga dita e pushimit t€ punés jashté vendit t&€ kthehet né
puné te punédhénési pér kryerjen e punéve qé i pérgjigjet
shkallés sé tij t€ pérgatitjes profesionale.

(2) Punétorit, bashkéshorti i t& cilit éshté dérguar me
puné jashté vendit né rastet nga paragrafi (1) t€ kétij neni,
me kérkesé té tij, i pezullohet marrédhénia e punés dhe ka
té drejté n€ afat prej 15 ditésh nga dita e pushimit t€ punés
té ciftit té tij bashkéshortor jashté vendit té kthehet né puné
te punédhénési pér kryerjen e punéve qé pérgjigjet né
shkallén e pérgatitjes sé€ tij profesionale.

Obligimi pér kryerjen e ndonjé pune tjetér pér shkak té
rrethanave té jashtézakonshme (fatkeqésive natyrore
dhe fatkeqésive tjera)

Neni 153

NE rastet e fatkeqésive natyrore ose fatkeqésive té tjera,
nése fatkeqési e tillé pritet ose né rrethana té tjera té
jashtézakonshme, kur rrezikohet jeta dhe shéndeti i
njerézve ose prona e punédhénésit, lloji dhe vendi i
kryerjes sé punés, té caktuara me marréveshjen pér
punésim, pérkohé&sisht mund té ndérrohen gjithashtu edhe
pa pélgimin e punétorit, megjithaté vetém deri sa t€ zgjasin
rrethanat e tilla.

Arsimimi i punétoréve

Neni 154

(1) Punétori ka t€ drejt€ dhe obligim né€ arsimim té
vazhduesh&m, shkollim plotésues dhe aftésim né pajtim me
nevojat e procesit t€ punés, me qéllim t& ruajtjes
respektivisht ngritjes s€ aftésis€ pér puné né€ vendin e punés
si dhe ruajtjes sé€ punés.

(2) Punédhénési éshté i detyruar t’u sigurojé arsimim,
mbarim t& shkollimit dhe aftésimin e punétoréve, nése até e
kérkojné nevojat e procesin t€ punés ose, nése mé
arsimimin, mbarimin e shkollimit ose me aftésimin mund
té evitohet prishja e marréveshjes pér punésim pér shkaqe
personale ose afariste. Né pajtim me nevojat e arsimit,
mbarimit t€ shkollimit ose aftésimit t€ punétoréve,
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punédhénési ka té drejté qé punétorin ta dérgojé né
arsimim, mbarim t€ shkollimit ose aftésim, ndérsa punétori
ka té drejté edhe veté t&€ paraqitet.

(3) Kohézgjatja e arsimimit, mbarimi i arsimimit dhe
aft€simi i punétoréve, si dhe t€ drejtat e paléve né marréveshje
para dhe pas pérfundimit t€ shkollimit, shkollimit plotésues
dhe aftésimit té punétoréve, rregullohen me marréveshje té
veganté, ose me marréveshje kolektive.

(4) Punétori dhe pérfaqésuesi i punétoréve, kané té
drejté né arsimim sindikal, né pajtim me marréveshjen
kolektive.

E drejta e mungesés sé paguar nga puna pér shkak té
arsimimit

Neni 155

(1) Punétori, i cili arsimohet, mbaron shkollimin ose
aftésohet né pajtim me nenin 154 t€ kétij ligji, si dhe
punétori, i cili arsimohet, mbaron shkollimin ose aftésohet
pér interes té tij, ka té drejté né mungesé t€ paguar nga
puna pér shkak t€ dhénies s€ provimeve.

(2) Nése me marréveshjen kolektive, marréveshjen pér
punésim ose marréveshje té vecanté pér arsim, e drejta nga
paragrafi (1) e kétij neni nuk &sht€ konkretisht e
pércaktuar, punétori ka t& drejté n€ mungesé té paguar nga
puna pér ditét, kur pér heré té paré jep provim.

XI. KOMPENSIMI I DEMIT

Pérgjegjésia e punétoréve pér démin

Neni 156

(1) Punétori, i cili né puné ose né lidhje me punén
qéllimisht ose nga pakujdesia e madhe i shkakton dém
punédhénésit, Eshté 1 detyruar ta kompensojé.

(2) Nése démin e shkaktojné mé shumé punétoré, secili
prej tyre &shté pérgjegjés pér até pjesé t& démit, qé e ka
shkaktuar.

(3) Nése pér secilin punétor nuk €shté e mundshme t&
pércaktohet se sa pjesé t&€ démit ka shkaktuar, t& gjithé
punétorét jané pérgjegjés dhe e kompensojné démin né
pjesé té barabarta.

(4) Nése mé€ shumé punétoré kané€ shkaktuar dém me
veprim té dénueshém me qéllimin, pér démin jané
pérgjegjés solidar.

(5) Nése punétori né puné ose né€ lidhje me punén
qéllimisht ose nga pakujdesi i madh i shkakton dém
personit té treté, punédhénési éshté i detyruar atij personi
t’ia kompensojé démin, ndérsa punétori éshté i detyruar t’ia
kompensojé démin punédhénésit.

Démshpérblimi paushall

Neni 157
Nése pércaktimi i lart€sisé s€ démit do té€ kishte
shkaktuar shpenzime jo t€ barabarta, démshpérblimi mund
té caktohet né shumé paushall, nése rastet e veprimeve té
démshme t€ punétorit dhe lartésia e démshpérblimit
paushall jané t€ pércaktuara me marréveshjen kolektive.

Zvogélimi i démshpérblimit dhe
falja e pagimit té démshpérblimit

Neni 158
Me marréveshje kolektive, pér punétorin mund t&
caktohen ményra dhe kushte pér zvogélim ose falje nga
pagimi i démshpérblimit.

Pérgjegjésia e punédhénésit pér démshpérblimin

Neni 159
(1) Nése punétorit i éshté shkaktuar dém gjaté€ punés
ose né lidhje me punén, punédhénési éshté i detyruar t’ia
kompensojé démin, sipas rregullave té pérgjithshme té
pérgjegjésisé, kompensimin e démit.

(2) Pérgjegjésia pér démshpérblimin e punédhénésit ka
té béjé gjithashtu edhe pér démin, té cilin punédhénési e ka
shkaktuar me cenimin e t€ drejtave t€ punétorit nga
marrédhénia e punés.

XII. MBROJTJA E VECANTE
Ndalimi pér kryerjen e punéve néntokésore

Neni 160

(1) Punétoret nuk guxojné t€ b&jné puné néntokésore né
miniera.

(2) Ndalimi nga paragrafi (1) i kétij neni nuk ka t& b&jé
pér punétoret:

1) gé jané persona udh&heqés respektivisht qé
udhéheqin njési pune dhe kané autorizim pér vendime té
pavarura t€ plotfugishme,

2) q€ doemos pér shkak t€ arsimimit profesional té
kené kohé t€ caktuar t€ praktikés né punét néntokésore né
miniera,

3) kur jané t€ punésuara n€ shérbimet shéndetésore ose
sociale dhe raste té tjera, kur detyrimisht duhet t€ shkojné
né€ puné néntokésore né minieré pér shkak té kryerjes sé
punéve, qé nuk jané fizike.

Mbrojtja e punétoréve pér shkak shtatzénisé dhe
prindésisé

Neni 161
(1) Punétorét pér shkak té shtatzénisé¢ dhe prindésis¢ kané t&
drejté né€ mbrojtje t€ vecanté né marrédhénien e punés.
(2) Punédhénési &shté i1 detyruar punétoréve tu
mundésojé harmonizim mé té lehté té obligimeve familjare
dhe profesionale.

Ndalimi pér kryerjen e punéve gjaté kohés sé
shtatzénisé dhe pas lindjes

Neni 162

(1) Gjaté kohés sé shtatzénisé edhe njé vit pas lindjes
punétorja nuk guxon t€ ushtrojé puné, nése ato me rrezik té
zmadhuar ndikojné né€ shéndetin e saj ose shéndetin e
fémijés.

(2) Punét nga paragrafi (1) t€ kétij neni i pércakton
ministri kompetent pér ¢éshtjet nga fusha e punés, né
pajtim me ministrin kompetent pér ¢éshtjet nga fusha e
shéndetésisé.

Mbrojtja e vecanté gjaté kohés sé shtatzénisé

Neni 163

(1) Punédhénési nuk guxon t& kérkojé ¢farédo t&€ dhéna
pér shtatzéniné e punétores, pérveg¢ nése ajo veté nuk i
dorézon pér shkak té realizimit té t€ drejtave gjaté kohés sé
shtatzénisé.

(2) Nése punétorja ushtron puné, q€ gjaté shtatzénis€ sé
saj démshém mund té ndikojé né shéndetin e saj ose
shéndetin e fémijés, té pércaktuar né pajtim me nenin 162
té kétij ligji, punédhénési &shté i detyruar t’i sigurojé
kryerjen e punés dhe rrogés tjetér adekuate, si ta kishte
béré punén e vet, nése ajo pér até éshté e volitshme.

(3) Né kontestin midis punédhénésit dhe punétores
vendimtare &sht¢ mendimi i mjekut t€ zgjedhur
respektivisht komisionit mjekésor.

Mbrojtja gjaté shtatzénisé dhe prindérsisé
né lidhje me punén e natés dhe punén jashté orarit

Neni 164
(1) Gjaté kohés sé shtatzénisé ose me fémijé né moshé
deri né njé€ vit, punétorja nuk guxon t€ ushtrojé puné jashté
orarit ose té punojé natén.
(2) Punétores, qé ka fémijé né moshé prej njé deri tre
vjet, mund t’i caktohet t& ushtrojé puné jashté orarit ose
puné natén, vetém me p&lqimin e saj paraprak me shkrim.
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(3) Té drejtén nga paragrafi (1) dhe (2) nga ky nen e ka
punétori-baba i fémijés respektivisht punétori, i cili fémijén
e kuron, nése néna vdes, e 1éshon fémijén respektivisht né
bazé t¢ mendimit t&¢ komisionit pérkatés mjekésor sipas
dispozitave t€ sigurimit shéndetésor Eshté e paafté pér jeté
dhe puné té pavarur.

(4) Njérit nga punétorét-prindér, q€ ka fémijé, mé té
ri se shtaté vjet ose fémijé me sémundje té€ réndé ose
fémijé me t€ meta fizike ose psikike, dhe i cili jeton veté
mé fémijén dhe kujdeset pér mbrojtjen dhe edukimin e
tij, mund t’i mundésohet, té ushtrojé puné jashté orarit
ose puné natén, vet€ém me pélqim té tij paraprak me
shkrim.

Mungesa nga puna pér shkak té shtatzénisé, lindjes dhe
prindérsisé

Neni 165

(1) Punétorja gjaté kohés s€ shtatzénis€, lindjes dhe
amésisé ka té drejté né pushim nga puna me pagesé né
kohézgjatje prej nént€ muajsh pandérpreré, e nése lind mé
shumé fémijé pérnjéheré (binjaké, trinjaké dhe mé shumé)
njé vit.

(2) Né bazé té diagnozés nga organi kompetent
shéndetésor, punétorja mund ta fillojé mungesén pér
shtatzéni, lindje dhe amési 45 dité para lindjes, ndérsa
detyrimisht 28 dité para lindjes.

(3) Punétorja q€ adopton fémijé ka té drejt€ né
munges€ deri né mbushjen e nénté muajve moshé té
fémij€, e nése ka adoptuar mé€ shumé fémijé (dy ose mé
shumé) njé vit.

(4) Punétorja q€ adopton fémijé ka t€ drejté né
mungesé t€ paguar pér kohézgjatjen e periudhés sé
adoptimit t& fémijés, né pajtim me dispozitat pér familjen.

Kthimi pérséri né puné nga pushimi nga puna pér
shkak té shtatzénisé, lindjes dhe amésisé

Neni 166

(1) Punétorja qé shfrytézon munges€ pér shkak té
shtatzénisé, lindjes dhe amésis€, nése déshiron mund t&
kthehet né puné edhe para skadimit t& mungesés.

(2) Punétorja nga paragrafi (1) i kétij neni, pérveg té
drejtés né€ rrogé, ka t€ drejté edhe né kompensim té rrogés
pér mungesé pér shkak, shtatzénisé dhe amésis€, né lartési
prej 50% nga shuma e caktuar e kompensimit pér
mungesén nga paragrafi (1) té kétij neni sipas dispozitave
pér sigurim shéndetésor.

Shfrytézimi i mungesés nga puna pér prindérsi ana e
babait dhe adoptuesit té fémijés

Neni 167
Nése mungesén nga puna pér prindérsi nga neni 165 t&
kétij ligji nuk e shfrytézon punétorja, t€ drejtén pér
munges€ nga puna pér grindési e shfrytézon babai ose
adoptuesi i fémijés.

Vazhdimi i mungesés pér shkak té shtatzénisé, lindjes
dhe prindérsisé

Neni 168

(1) Nése punétorja lind fémijé t€ vdekur ose nése
fémija vdes para skadimit t€ mungesés pér shkak té&
shtatzénisé, t€ lindjes dhe t€ prindérsisé, ka t€ drejté ta
vazhdojé mungesén aq kohé sa sipas diagnozés sé¢ mjekut
&shté¢ e duhur té shérohet nga lindja dhe nga gjendja
psikike e shkaktuar me humbjen e fémijés, e mé s¢€ paku 45
dité, pér t€ cilén kohé i takojné t& gjitha t€ drejtat né bazé
té mungesés pér shtatzéni, lindje dhe amési.

(2) Gjaté kohés sé mungesés nga paragrafi (1) t& kétij
neni dhe nenit 165 paragrafi (2) i kétij ligji, punétorja ka té
drejt€ né€ kompensim t€ rrogés sipas dispozitave pér
mbrojtje shéndetésore.

Koha e shkurtuar e punés sé prindit té
fémijés me probleme zhvillimi dhe me nevoja té
posacme arsimore

Neni 169

(1) Njéri nga prindérit e fémijés me probleme zhvillimi
dhe nevoja té posagme arsimore, ka t& drejté t&€ punojé me
orar t€ pérgjysmuar nga koha e ploté e punés nése té dy
prindérit jané né marrédhénie pune ose nése prindi €shté
vetémbajtés, né bazé té diagnozés nga komisioni adekuat
mjekésor, nése fémija nuk éshté i vendosur né institucion
pér asistencé sociale-shéndetésore.

(2) Koha e shkurtuar e punés nga paragrafi (1) i kétij
neni konsiderohet si kohé e plot€ e punés, ndérsa e drejta e
kompensimit t&€ rrogés plotésohet sipas dispozitave pér
mbrojtje sociale.

Kompensimi i rrogés

Neni 170
Punétori, qé shfrytézon mungesé pér shkak shtatzénisé,
lindjes dhe prindérsisé, mungesé pér kurim dhe mbrojtje t&
fémijés ka té drejt€ né kompensim té rrogés né€ pajtim me
kété dhe ligj tjetér dhe me marréveshje kolektive.

E drejta e nénés méndeshé

Neni 171

Punétorja, q€ 1 jep gji fémijés dhe pas skadimit t&
munges€s pér shkak t€ shtatzénisé, lindjes dhe amésisé,
dhe e cila fillon t&€ punojé me orar té ploté t&€ punés, ka t&
drejté né€ pauzé té paguar gjaté kohés sé punés, né
kohézgjatje prej njé oré€ e gjysmé né dité, né té cilén kohé
llogaritet edhe pauza e dités. Até t€ drejt€ e ka punétorja
deri né mbushjen e njé viti t& moshés sé fémijés.

XIII. MBROJTJA E PUNETOREVE TE CILET ENDE
NUK I KANE MBUSHUR 18 VIET MOSHE

Mbrojtja e vecanté e punétoréve té cilét ende nuk i
kané mbushur 18 vjet moshé

Neni 172
Punétorét, té cilét ende nuk i kan€ mbushur 18 vjet
moshé, né marrédhénie pune kané mbrojtje té vecanté.

Ndalimi pér kryerjen e punéve

Neni 173

(1) Punétoréve, t€ cilét ende nuk i kané mbushur 18 vjet
moshé, punédhénési nuk guxon t'u urdhérojé t€ kryejné puné
t€ rénda fizike, puné, té cilat béhen nén toké ose nén ujé, puné
me burime té rrezatimit t€ jonizuar dhe puné té tjera, t& cilat
démshém dhe me rrezik t€ zmadhuar mund t€ ndikojné né
shéndetin, respektivisht zhvillimin shéndetésor, duke marré
parasysh specifikat e tyre psikofizike.

(2) Punét nga paragrafi (1) t€ kétij neni i pércakton
ministri kompetent pér ¢éshtjet nga fusha e punés, né
pajtim me ministrin, kompetent pér ¢éshtjet nga fusha e
shéndetésisé.

Orari i punés, pushimi, pauza

Neni 174

(1) Orari i punés i punétorit, i cili ende nuk i ka
plotésuar 18 vjet moshé, nuk guxon t€ jet€ mé i gjaté se
tet€ oré né€ dité€ dhe 40 oré né javé.

(2) Punétori, i cili ende nuk i ka mbushur 18 vjet moshé
dhe punon s€ paku katér or€ e gjysmé né dité, ka té drejté
né pauzé gjaté kohés sé orarit t&€ punés, né kohézgjatje prej
sé paku 30 minutave.

(3) Punétori, i cili ende nuk i ka mbushur 18 vjet
moshé, ka t€ drejtén e pushimit midis dy dit€ve né
kohézgjatje prej s€ paku 24 oréve pandérpreré.
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Ndalimi i punés sé natés

Neni 175

(1) Punétori, i cili ende nuk i ka mbushur 18 vjet
moshé, nuk guxon té€ punojé natén midis orés 22,00 dhe
orés 6,00 ditén ¢ ardhshme.

(2) Me pérjashtim mund t€ caktohet, punétori, i cili ende
nuk i ka mbushur 18 vjet moshé, t€ punojé natén né rast t&
forcés madhore, kur puna e tillé zgjat njé kohé & caktuar dhe
doemos menjéheré t€ kryhet, ndérsa punétorét e moshés
madhore nuk jané né disponim. Né até rast doemos punétoréve,
t€ cilét ende nuk i kané mbushur 18 vjet moshé, t’u sigurohet
pushim gjaté tri ditéve t& ardhshme.

(3) NEé rastet nga paragrafi (2) t€ kétij neni punédhénési
doemos t€ sigurojé mbikéqyrje nga ana e punétorit t&
moshés madhore.

Pushimi vjetor i zmadhuar

Neni 176
Punétori, i cili ende nuk i ka mbushur 18 vjet moshé, ka
té drejté n€ pushim vjetor t€ zmadhuar pér shtaté dité pune.

XIV. MBROJTJA E INVALIDEVE

Punésimi, aftésimi ose
riaftésimi i invalidéve
Neni 177

Punédhénési siguron mbrojtjen e invalidéve gjaté
punésimit, aft€simit ose riafté€simit né pajtim me ligjin.

Té drejtat e invalidéve té punés

Neni 178

(1) Punétorit-invalid me aftésin€ e ngelur ose té
ndryshuar té punés, punédhénési &éshté i detyruar t’i
sigurojé kryerjen e ndonjé pune tjetér adekuate
respektivisht puné me koh€ mé t&€ shkurtér t€ punés duke
marré parasysh aftésin€ e ngelur ose t€ ndryshuar t€ punés
si dhe kompensimin adekuat né rrogé né lidhje me
realizimin e kétyre t€ drejtave né pajtim me dispozitat e
sigurimit pensional dhe invalidor.

(2) Punétorit tek i cili ekziston rrezik i drejtpérdrejté
nga paraqitja e invaliditetit, punédhénési éshté i detyruar t’i
sigurojé kryerjen e punés tjetér adekuate si dhe kompensim
adekuat té rrogés né lidhje me realizimin e késaj té drejte
né pajtim me dispozitat e sigurimit pensional dhe invalidor.

XV. SIGURIMI I VECANTE I PUNETOREVE ME TE
MOSHUAR

Neni 179
Punétorét, mé t€ moshuar se 57 vjet gra dhe 59 vjet
burra, gézojné mbrojtje t€ vegant€, né pajtim me két€ dhe
me ligj tjetér.

Kufizimi i punés jashté orarit té punés dhe punés sé
natés

Neni 180
Punétorit mé t€ moshuar, punédhénési pa pélqim t&
punétorit nuk guxon t’i caktojé puné jashté orarit t&€ punés
dhe puné gjaté natés.

XVI. REALIZIMI DHE MBROJTJA E TE DREJTAVE,
TE OBLIGIMEVE DHE TE PERGJEGJESIVE NGA
MARREDHENIA E PUNES

Realizimi i té drejtave tek punédhénési
dhe mbrojtja gjyqésore
Neni 181
(1) Nése punétori konsideron se punédhénési nuk ia
siguron t€ drejtat nga marrédhénia e punés ose shkel
ciléndo nga t€ drejtat e tij nga marrédhénia e punés, ka té

drejté t€ paraqes€ kérkesé mé shkrim tek punédhénési qé
shkeljen ta ménjanojé respektivisht obligimin e vet ta
plotésojé.

(2) Nése punétori konsideron se me vendim me shkrim
té punédhénésit éshté shkelur e drejta e tij, ka t& drejté né
afat prej tet€ ditésh nga pranimi i vendimit, me t€ cilin
éshté shkelur e drejta, t€ kérkojé nga punédhénési, t&
njéjtén ta ménjanojé.

(3) Nése punédhénési né afatin e métejmé prej teté
ditésh pas pranimit t€ kérkes€s me shkrim, punétorit nuk ia
plotéson obligimet e veta nga marrédhénia e punés,
respektivisht nuk e ménjanon shkeljen e té drejtés, punétori
né afat prej 15 ditésh mund t&é kérkojé mbrojtje gjyqésore
para gjyqit kompetent.

(4) Kundér vendimit pér prishjen e marréveshjes pér
punésim, punétori mund té paraqesé ankesé né afat prej 15
ditésh nga dorézimi nga ana e punédhénésit, para gjyqit
kompetent.

(5) Pa marré€ parasysh afatet nga paragrafét (2) dhe (3)
té kétij neni, punétori, kérkesat né para nga marrédhénia e
punés mund t’'i realizojé drejtpérdrejt€ né€ gjyqin
kompetent.

(6) Kandidati i pazgjedhur pér punésim, i cili
konsideron se gjaté zgjedhjes ka gené e shkelur ndalimi i
diskriminimit, mundet né afat prej 15 ditéve nga pranimi i
informimit nga ana e punédhénésit t&€ kérkojé kompensim
té démit né gjyqin kompetent.

XVIL ZGJIDHJA PAQESORE E KONTESTEVE
INDIVIDUALE DHE KOLEKTIVE TE PUNES

Zgjidhja paqgésoree kontesteve individuale dhe
kolektive té punés

Neni 182

(1) NEé rast té kontestit individual ose kolektiv t& punés,
punédhénési dhe punétori mund té€ merren vesh qé
zgjidhjen e kontestit t’ia besojné késhillit t& vecanté t&
pajtimit i pérbéré nga tre anétaré, prej té€ ciléve nga njé
caktojn€ punédhénési dhe punétori dhe njé té cilin
bashkérisht do ta caktojné.

(2) Kompensimi pér punén e anétarit té késhillit pajtues
té zgjedhur bashkérisht éshté né barré t€ paléve n€ kontest.

Zgjidhja e qeté e kontesteve kolektive té punés
(arbitrazhi)

Neni 183

(1) Me marréveshje kolektive mund té caktohet
arbitrazhi pér zgjidhjen e kontesteve kolektive t&€ punés.

(2) Me marréveshjen kolektive caktohet pérbérja,
procedura dhe ¢éshtjet tjera, t€ réndésishme pér punén e
arbitrazhit.

(3) Nése punédhénési dhe punétori pajtohen me
zgjidhjen e arbitrazhit t€ kontestit t€ punés, vendimi i
arbitrazhit éshté definitiv dhe i detyrueshém pér té dy palét.

(4) Kundér vendimit t€ arbitrazhit nuk lejohet kontest
para gjyqit kompetent.

XIX. SINDIKATAT DHE SHOQATAT E
PUNEDHENESVE

Asociacionet e punétoréve dhe punédhénésve

Neni 184

(1) Punétorét kané té drejté, sipas zgjedhjes s€ vet t&
liré, té themelojné sindikat€ dhe né até t€ anétarésohen, nén
kushtet e pércaktuara me statutin ose dispozitat e asaj
sindikate.

(2) Sindikata &sht€ organizaté e mévet€sishme,
demokratike dhe e pavarur e punétoréve, né t&€ cilén
vullnetarisht bashkohen pér shkak t& pérfagésimit, prezantimit,
avancimit dhe mbrojtjes s€ interesave t€ veta ekonomike,
sociale dhe interesave t€ tjera unike dhe kolektive.
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(3) Punédhénésit kané té drejté, sipas zgjedhjes sé vet
té liré, t€ themelojné shoqaté dhe né até t€ anétarésohen,
me kushtet e pércaktuara me statutin ose dispozitat e asaj
shoqate.

(4) Shogata e punédhénésve &shté organizaté e
mévetésishme, demokratike dhe e pavarur, né t€ cilén
punédhénésit vullnetarisht hyjné pér shkak té pérfaqésimit,
prezantimit, avancimit dhe mbrojtjes s€ interesave té veta
ekonomike, sociale dhe interesave t& tjera.

(5) Sindikatat dhe shoqgatat nga paragrafét (1) dhe (3) té
kétij neni mund t€ themelohen pa asnjé 1loj leje paraprake.

Vullnetarizmi i anétarésimit né sindikaté
dhe né shoqatén e punédhénésve

Neni 185

(1) Punétori respektivisht punédhénési lirisht vendos
pér hyrjen dhe daljen nga sindikata respektivisht nga
shoqata e punédhénésve.

(2) Askush nuk guxon t€ vihet né pozit€ té
palakmueshme  pér shkak t€ anétarésimit ose
mosanétarésimit, n€ sindikaté respektivisht né shoqatén e
punédhénésve, pérkatésisht pér shkak té pjesémarrjes ose
mospjesémarrjes né veprimtariné e sindikatés, respektivisht
shoqatés sé punédhénésve.

Mbrojtja e sindikatés dhe shoqatés sé punédhénésve

Neni 186

(1) Sindikata respektivisht shoqata e punédhénésve nuk
mund t€ prishen ose veprimtaria e tyre t€ ndérpritet pérmes
rrugés administrative, nése jan€ t€ themeluara dhe nése
veprimtaring e kryejné né pajtim me ligjin.

(2) Aktiviteti i sindikatés dhe i pérfaq€suesit té tyre nuk
mund t€ kufizohet me akt t€ punédhénésit, nése ajo €shté
né pajtim me ligjin dhe me marréveshjen kolektive.

Bashkimi né nivele mé té larta

Neni 187

(1) Sindikatat respektivisht shoqatat e punédhénésve
mund té themelojné unione t€ tyre ose forma tjera té
bashkimit né té cilat interesat e tyre lidhen n€ nivel mé té
larté (sindikata dhe shoqata t€ punédhénésve né nivele mé
té larta).

(2) Sindikatat dhe shoqatat e punédhénésve né nivel mé
té larté 1 gézojné t&€ gjitha t& drejtat dhe lirit€ e garantuara
pér sindikatén respektivisht shoqatén e punédhénésve.

(3) Sindikatat dhe shoqatat e punédhénésve kané té
drejté¢ lirisht té bashkohen dhe bashképunojné me
organizatat ndérkombétare t€ themeluara pér shkak
realizimit té t€ drejtave dhe interesave té tyre.

Statuti i sindikatave, respektivisht
i shoqatave té punédhénésve

Neni 188

(1) Sindikata, shoqata ¢ punédhénésve respektivisht
sindikatat dhe shoqatat e punédhénésve né nivel mé té
lart€, doemos t€ kené statut t& bazuar dhe t€ miratuar né
parimet e pérfag€simit demokratik dhe respektimit
demokratik t€ vullnetit t€ anétaréve.

(2) Me statut pércaktohen: qgéllimi i1 shoqatés né
sindikaté respektivisht né shoqaté té€ punédhénésve,
organizimi i brendshém i sindikatés respektivisht i
shoqatés, emri, selia, rajoni i veprimit, simboli, organet e
sindikatés respektivisht shoqatés, ményra e zgjidhjes dhe
shkarkimit té atyre organeve, mandati i tyre, autorizimet e
organeve, procedura pér anétarésim dhe ndérprerja e
anétarésis€, ményra e caktimit t€ anétarésimit, ményra e
sjelljes dhe ndryshimit t& statutit, rregullat dhe aktet tjera t&
pérgjithshme, ményra e fitimit, disponimit dhe t&
mbikéqyrjes sé pronés dhe pushimi i punés sé sindikatés
respektivisht i shoqatés sé punédhénésve.

(3) Statuti doemos duhet t&¢ pé€rmbajé dispozita pér
trupat e autorizuara pér lidhjen e marréveshjeve kolektive.

(4) Emri i sindikat€s respektivisht shoqatés sé&
punédhénésve né nivel mé t& lart€ duhet qarté té dallohet
nga emri i sindikatave, i shoqatave t€ punédhénésve tani
mé t& regjistruara, respektivisht sindikata t&€ regjistruara
respektivisht shogatave né nivel mé té larté.

Aftésia juridike e sindikatave, respektivisht
e shoqatave té punédhénésve

Neni 189
Sindikata respektivisht shoqata e punédhénésve dhe
shoqgatat e tyre né nivel mé t& lart€ fitojné cilésiné e
personit juridik me ditén e regjistrimit né regjistrin e
sindikatave respektivisht regjistrin e shoqatave t&
punédhénésve.

Regjistri i sindikatave dhe i shoqatave té punédhénésve

Neni 190

(1) Sindikatat dhe shoqatat e punédhénésve né nivel mé
té larté, regjistrohen né regjistér q€ mbahet n€ ministriné
kompetente pér ¢Eshtjet nga fusha e punés.

(2) Ng regjistrin regjistrohet: dita e themelimit, emri,
selia, territori i veprimit, emri i trupit ekzekutiv, emri i
personit t&€ autorizuar pér pérfagé€sim dhe pushimin e
veprimit, pushimi i autorizimit t& filialit respektivisht
forma tjetér e organizimit t& brendshém né qarkullimin
juridik.

Kérkesa pér regjistrim né regjistér

Neni 191

(1) Me kérkes€ té themeluesit, sindikata pérkatésisht
shogata e punédhénsve regjistrohet né regjistér té vecanté
té cilin e mban ministria kompetente pér ¢éshtjet nga sfera
€ punés.

(2) Me kérkesén pér regjistrim doemos té
bashkéngjitet: vendimi pér themelim, procesverbali i
kuvendit themelues, statuti, emri i themeluesit dhe anétarét
e trupit ekzekutiv, emri dhe mbiemri i personit ose
personave t€ autorizuar pér pérfagésim, t€ dhénat pér
numrin e anétaréve té sindikatés n€ bazé t&€ anétarésisé sé
paguar.

Vendimi pér kérkesén pér regjistrim né regjistér

Neni 192

(1) Né bazé t& kérkes€s pér regjistrim té sindikatés,
pérkatésisht t€ shoqat€s s€ punédhénésve né regjistér,
merret vendim.

(2) Vendimi nga paragrafi (1) i kétij neni pérmban:
datén dhe regjistrimin dhe numrin me t€ cilin sindikata,
pérkatésisht shoqata e punédhénésve éshté regjistruar né
regjistér, emrin e sindikat€s, pérkatésisht t&€ shoqatés sé
punédhénésve, seliné dhe emrin dhe mbiemrin e personit
respektivisht personave t& autorizuar pér pérfagésim.

Paraqitja e ndryshimeve té té dhénave

Neni 193

(1) Né regjister doemos duhet té paraqitet cdo
ndryshim i emrit t& sindikatés, pérkatésisht shoqatés sé
punédhénésve, respektivisht filialit ose formé tjetér e
organizimit t€¢ brendshém, selia, rajoni i veprimit, emri i
trupit ekzekutiv, personi i autorizuar pér pérfaqé€sim, né
pushimin e veprimit, respektivisht autorizimet né
qarkullimin juridik.

(2) Personi i autorizuar pér pérfaqésim t€ sindikatés,
pérkatésisht té shogatés sé punédhénésit, &shté i detyruar
q¢ ndryshimet nga paragrafi (1) t€ kétij neni t’ia paraqesé
organit i cili e udhéheq regjistrin, né afat prej 30 dit€sh nga
dita e paraqitjes s€ ndryshimeve.
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Prona e sindikatés dhe e shoqatés sé punédhénésve

Neni 194

(1) Sindikata respektivisht shoqata e punédhénésve
mund t€ grumbullojné regjistrime dhe anétarési edhe me
blerje, dhuraté ose né ményré tjetér ligjore t€ fitojn€ proné
pa asnjé lloj leje paraprake.

(2) Ekzekutim i dhunshém nuk mund té zbatohet mbi
pronén e tundshme dhe t€ patundshme t€ sindikatés
respektivisht t€ shoqatés s€¢ punédhénésve e domosdoshme
pér mbajtjen e mbledhjeve.

(3) Nése sindikata respektivisht shoqata pushon t&
veprojé, me pronén e sindikatés respektivisht t&€ shoqatés
veprohet né ményré té pércaktuar me statutin e sindikatés
respektivisht t&€ shoqatés.

(4) Nése sindikata respektivisht shogata pushon té veprojé,
prona e sindikatés respektivisht e shoqatés nuk mund t’u ndahet
anétaréve té sindikatés respektivisht t& shogatés.

Veprimi i sindikatés, respektivisht i shoqatés sé
punédhénésve dhe ndalimi i mbikéqyrjes mbi palén
tjetér

Neni 195
Punédhénésit dhe shoqatat e tyre nuk guxojné té kené
mbikéqyrje mbi themelimin dhe veprimin e sindikatave,
respektivisht shogatave t€ tyre né nivel mé t€ larté, as qé
guxojné me qéllim t&€ mbikéqyrjes sé till€ t’i financojné ose
né ményré tjetér t€ ndihmojné sindikatat, respektivisht
shoqatat e tyre né nivel mé t& larté.

Mbrojtja gjyqésore e té drejtave té anétarésisé

Neni 196
Anétari 1 sindikat€s respektivisht i1 shoqatés sé
punédhénésve mund t€ kérkojé mbrojtje gjyqésore né rast
té cenimit té t& drejtave t€ tij t€ pércaktuara me statutin ose
dispozitave tjera t€ sindikatés respektivisht shoqatés.

Mbrojtja gjyqésore e té drejtés sé bashkimit

Neni 197

(1) Sindikata respektivisht shogata e punédhénésve dhe
shoqatat e tyre né nivel mé t€ larté mund té kérkojné nga
gjyqi ta ndalojé veprimtariné q€ &shté né kundérshtim me
té drejtén e bashkimit té liré t€ punétoréve, respektivisht té
punédhénésve.

(2) Sindikata respektivisht shogata dhe unioni i tyre né
nivel mé té lart€ mund té kérkojé kompensimin e démit té
cilin e kané pésuar pér shkak t€ veprimtarive nga paragrafi
(1) té kétij neni.

Ndalimi i veprimit jo t& barabarté pér shkak té
aktiviteteve ose anétarésimit sindikal

Neni 198

(1) Punétori nuk guxon t€ vihet né pozité t&
palakmueshme nga punétorét e tjeré pér shkak té
anétarésimi né sindikaté, e vegmas nuk lejohet:

1) marréveshje pér punésim me ndonjé punétor t&
lidhet me kushte q&€ ai t€ mos hyjé né sindikaté
respektivisht me kusht té dalé nga sindikata,

2) t’i prishet marréveshja pér punésim ose né ményré tjetér
ta vejé punétorin né situaté t€ palakmueshme nga punétorét
tjeré, pér shkak anétarésimit té tij né sindikaté ose pjesémarrjes
né aktivitete sindikale jashté orarit t€ punés, ndérsa me pélgim t&
punédhénésit edhe gjat€ kohés orarit t€ punés.

(2) Anétarésimi né sindikaté dhe pjes€marrja né
aktivitetet e sindikatés nuk guxon té jeté rrethané né t&
cilén punédhénési do ta bazojé vendimin e tij pér lidhjen e
marréveshjes pér punésim, pér ndérrimin e punés té cilén
punétori e bén respektivisht vendin e punés, arsimimin
profesional, pérparimin, pagesat, kompensimet sociale dhe
pushimin e marréveshjes pér punésim.

(3) Punédhénési, drejtori ose ndonjé organ tjetér dhe
pérfagésuesi i punédhénésit, nuk guxon t€ ushtrojé dhuné
kundér cilésdo qofté sindikaté.

Pérfaqésuesi sindikal

Neni 199

(1) Sindikatat né ményré t€ mévetésishme vendosin pér
ményrén e pérfaqésimit t€ tyre tek punédhénési.

(2) Sindikatat té cilét kané anétaré t€ punésuar te
ndonjé punédhénés, mund t€ emérojné ose té zgjedhin njé
ose mé shumé pérfagésues sindikal, t€ cilét do t’i
pérfagésojné tek ai punédhénés.

(3) Pérfagésuesit sindikalé, kan€ t& drejté te
punédhénési t’i mbrojné dhe t’i promovojné t€ drejtat dhe
interesat e anétaréve t€ sindikatés.

(4) Punédhénési éshté i detyruar g€ sindikatés mé té
madhe reprezentative t’i sigurojé kushte hapésinore pér
kryerjen e veprimtarisé.

(5) Punédhénési &shté i detyruar g€ sindikatave dhe
pérfagésuesve té tyre t’'u mundésojé realizimin né kohé dhe
té suksesshém t€ t€ drejtave nga paragrafi (3) t€ kétij neni
dhe qasje deri te té dhénat té réndésishme pér realizimin e
késaj té drejte.

(6) Pérfagésuesi sindikal éshté i detyruar t€ drejtén nga
paragrafi (3) i1 kétij neni ta realizojé né kohé dhe ményré,
né pajtim me marréveshjen kolektive.

(7) Sindikata ésht€ e detyruar ta informojé
punédhénésin pér emérimin e pérfaqésuesit sindikal.

Mbrojtja e pérfaqésuesve
sindikal

Neni 200

(1) Pérfaqésuesi sindikal &shté i mbrojtur nga pushimi
nga puna né pajtim me kété ligj.

(2) Pérfagésuesit sindikal, pér shkak t& aktivitetit
sindikal, nuk guxon t’i zvogé€lohet rroga ose t’i prishet
marréveshja pér punésim.

(3) Pérfagésuesit sindikal gjaté kohés s€ kryerjes sé
detyrés, punédhénési mund t’ia prishé marréveshjen pér
punésim vetém me pajtim paraprak té sindikatés.

(4) Nése sindikata n€ afat prej tet€ ditésh nuk
deklarohet pér dhénien ose mosdhénien e pélqimit,
konsiderohet se pajtohet me vendimin e punédhénésit.

(5) Nése sindikata nuk jep pélqim, pélgimi mund té
kompensohet me vendim gjyqésor.

(6) Mbrojtja para pushimit nga puna pér personat nga
paragrafi (1) t€ kétij neni zgjat téré kohén gjaté
kohézgjatjes s€ mandatit dhe s€ paku dy vjet pas skadimit
té mandatit.

(7) Punétorit, i cili éshté i zgjedhur ose i eméruar né
funksion sindikal té pércaktuar me statut, qé kérkon
pérkohésisht té ndérpret punén te punédhénési, i pushon
marrédhénia e punés dhe ka té drejté, n€ afat prej 5 ditéve
pas pushimit t& funksionit q€ e ka béré, té kthehet né puné
pér kryerjen e punéve qé pérgjigjen né shkallén e tij t&
pérgatitjes profesionale.

Pushimi i veprimit té sindikatave respektivisht
i shoqatave té punédhénésve

Neni 201

Sindikata respektivisht shoqata e punédhénésve pushon
té veprojé:

1) nése ashtu vendos trupi ekzekutiv i sindikatés
respektivisht i shoqatés sé punédhénésve € éshté me statut
i autorizuar t€ vendos pér pushimin e veprimit t€ sindikatés
respektivisht t& shoqatés.

2) Nése pa shkaqe veganérisht t€ réndésishme dhe t&
arsyeshme nga mbajtja ¢ seancés sé trupit mé t& larté
ekzekutiv t€ sindikatés respektivisht shoqatés ka kaluar
dyfish mé shumé kohé€ nga koha g€ me statutin &shté
pércaktuar se seanca e tillé detyrimisht t& mbahet.
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3) nése numri i anétar€ve té sindikatés respektivisht t&
shoqatés zvogélohet nén numrin e caktuar me kété ligj pér
themelim t€ sindikatés respektivisht t€ shoqatés.

Ndalimi i veprimit té sindikatés, respektivisht
i shoqatés sé punédhénésve

Neni 202

(1) Veprimi i sindikatés respektivisht i shoqatés sé
punédhénésve do t€ ndalohet me vendim t& gjyqit té
rregullt, kompetent sipas selisé¢ s¢ sindikatés respektivisht
selisé s€ shoqatés sé punédhénésve, nése veprimtaria e saj
&shté né kundérshtim me Kushtetutén dhe ligjin.

(2) Procedura pér ndalimin e veprimit té sindikatés
respektivisht t€ shoqatés ngrihet me kérkesé té organit té
autorizuar pér regjistrim ose gjyqit kompetent.

(3) N@é arsyetimin e aktgjykimit pér ndalimin e
veprimit t€ sindikatés respektivisht t€ shoqatés sé
punédhénésve, doemos té€ shénohen veprimtarité pér
shkak té sé cilave veprimi i sindikatés respektivisht i
shoqatés €shté ndaluar.

(4) Me aktgjykim me t&€ cilin ndalohet veprimi i
sindikatés respektivisht i shoqatés, gjyqi detyrimisht duhet
té vendosé pér pronén e sindikatés respektivisht shoqatés
né pajtim me statutin e sindikatés respektivisht shoqatés.

(5) Shqiptimi i aktgjykimit té plotfuqishém pér
ndalimin e veprimit té sindikatés respektivisht shoqatés
botohet n€ “Gazetén zyrtare t€ Republikés s€ Maqedonisé”.

XX. MARREVESHIET KOLEKTIVE
Llojet e marréveshjeve kolektive

Neni 203
Marréveshja kolektive lidhet si akt i pérgjithshém né
nivel t€ Republikés, i veganté né nivel té degés dhe
individual né nivel t€ punédhénésit.

Marréveshja e pérgjithshme kolektive

Neni 204
NE nivel t€ Republikés s€ Maqgedonisé lidhet:
1)Marréveshja e pérgjithshme kolektive;
2)Marréveshja e pérgjithshme kolektive pér sektorin
publik;

Zbatimi dhe réndésia e marréveshjeve kolektive

Neni 205

(1) Marréveshja e pérgjithshme kolektive zbatohet né
ményré t€ drejtpérdrejté dhe ésht€ e domosdoshme pér
punédhénésit té cilét jané anétaré t€ shogatés sé
punédhénésve, nénshkrues té€ marréveshjes kolektive ose
qé plotésisht iu kané bashkangjitur shoqatés.

(2) Marréveshja kolektive né nivel té degés zbatohet né
ményré té drejtpérdrejté dhe ésht€ e domosdoshme pér
punédhénésit qé jané anétar€ t&€ shoqatés s€ punédhénésve,
nénshkrues té marréveshjes kolektive ose qé plotésisht iu
kané bashkangjitur shoqatés.

Lénda e marréveshjeve kolektive

Neni 206

(1) Me marréveshjet kolektive pércaktohen té€ drejtat
dhe obligimet e paléve né marréveshje, té cilat e kané
lidhur até marréveshje, ndérsa mund t€ pérfshijé edhe
rregulla juridike me té cilat rregullohet lidhja, pérmbajtja
dhe pushimi i marrédhénieve t&€ punés dhe ¢éshtje t€ tjera
nga marrédhéniet e punés ose né lidhje me marrédhéniet e
punés.

(2) Normat juridike t€ pérfshira né marréveshjen
kolektive zbatohen né ményré t€ drejtpérdrejté dhe jané
obligative pér té gjithé personat mbi t€ cilét, né pajtim me
dispozitat e kétij ligji, zbatohet marréveshja kolektive.

Obligimi pér marréveshje kolektive

Neni 207
Personat té cilét sipas kétij ligji mund t€ jené pal€ e
marréveshjes kolektive, jané t€ detyruar me vullnet t& miré
t& bisedojné pér lidhjen e marréveshjes kolektive né lidhje
me c¢éshtjet q€ sipas kétij ligji mund t€ jené 1éndé e
marréveshjes kolektive.

Personat té cilét i obligon marréveshja kolektive

Neni 208

(1) Marréveshja kolektive i obligon t€ gjith€ personat t&
cilét e kané lidhur dhe t€ gjith€ personat té cilét né kohén e
lidhjes s€ marréveshjes kolektive kané gené ose n€ ményré
plotésuese jané béré anétaré t& shoqatés qé e kané lidhur
marréveshjen kolektive.

(2) Marréveshja kolektive i obligon edhe t&€ gjithé
personat té cilét iu kan€ bashkangjitur marréveshjes
kolektive dhe t&€ gjithé personat té€ cilét né ményré
plotésuese jané béré anétaré t€ shoqatés qé iu kané
bashkangjitur marréveshjes kolektive.

(3) Marréveshja kolektive individuale i obligon — vlen
edhe pér punétorét te punédhénésit q¢é nuk jané anétaré té
sindikatés ose sindikatés-nénshkruese e marréveshjes
kolektive.

Forma e marréveshjes kolektive

Neni 209
Marréveshja kolektive detyrimisht lidhet né formé té
shkruar.

Pjesémarrés né lidhjen e marréveshjes kolektive

Neni 210

(1) Marréveshje kolektive lidhin punédhénési ose
shoqata reprezentative e punédhénésve dhe sindikata
reprezentative.

(2) Pjesémarrésit né lidhjen e marréveshjes kolektive
jané t€ detyruar té zhvillojné bisedime.

(3) Nése gjaté bisedave nga paragrafi (2) t€ kétij neni
nuk &shté arritur pélqim pér lidhjen e marréveshjes
kolektive, pjesémarrésit mund t€ formojné arbitrazh pér
zgjidhjen e ¢éshtjeve kontestuese.

Reprezentiviteti i sindikatés

Neni 211
Reprezentiviteti i sindikatés, né kuptim té kétij ligji
pércaktohet sipas:
1) regjistrimit né regjistér, né pajtim me ligjin dhe
dispozitat tjera;
2) numrit t€ anétaréve né baze té fletanétarésimeve.

Kushtet pér pércaktimin e reprezentivitetit té
sindikatés

Neni 212

(1) Sindikata reprezentative pér lidhje t€ marréveshjes
kolektive te punédhénési konsiderohet sindikata né té cilén
jané anétarésuar s€ paku 33% nga punétorét te punédhénési
ose sindikata qé &shté anétare e sindikatés reprezentative
né nivel mé té larté t€ organizimit.

(2) sindikata reprezentative pér lidhjen e marréveshjes
kolektive né nivel t€ degés dhe né nivel t€ Republikés
konsiderohet sindikata né té cilén jané anétarésuar sé paku
33% nga numri i pérgjithshém i punétoréve né degé ose
veprimtari pér t€ cilén lidhet marréveshja kolektive ose
sindikata éshté anétare e sindikatés reprezentative né nivel
mé té larté té organizimit.
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Kushtet pér pércaktimin e reprezentivitetit té
punédhénésve

Neni 213
Shoqata reprezentative e punédhénésve, né kuptim té
kétij ligji konsiderohet shoqata e punédhénésve né t€ cilén
jané anétarésuar sé€ paku 33% nga punédhénésit dhe nga
numri pérgjithshém i punétoréve né€ degé ose veprimtari
pér té cilén lidhet marréveshja kolektive.

Kontrata pér bashkim pér shkak pjesémarrjes né
lidhjen e marréveshjes kolektive

Neni 214
Nése asnjé€ nga sindikatat, respektivisht nga shoqata e
punédhénésve nuk i plotéson kushtet pér reprezentivitet né
kuptim t€ kétij ligji, sindikatat, respektivisht shoqata e
punédhénésve, mund t€ lidhin kontraté pér bashkim pér
shkak pjesémarrjes né lidhjen e marréveshjes kolektive.

Kompetenca pér zgjidhjen e kontesteve pér
reprezentivitetin e sindikatés, pérkatésisht té shoqatés
sé punédhénésve

Neni 215
Né rast té€ kontestit pér reprezentivitetin e sindikatés,
respektivisht t€ shoqatés s€¢ punédhénésve, vendos gjyqi
kompetent, né pajtim me ligjin, n€ afat prej teté ditéve.

Palét pér lidhjen e marréveshjes sé pérgjithshme
kolektive

Neni 216
Marréveshjen e pérgjithshme kolektive e lidhin shogata
reprezentative e punédhénésve dhe sindikata reprezentative
pér territorin e Republikés s€ Magedonisé.

Palét pér lidhjen e marréveshjes sé vecanté kolektive
pér degén, respektivisht veprimtariné

Neni 217
Marréveshjen kolektive té vecanté pér degén,
respektivisht veprimtaring e lidhin sindikata reprezentative
dhe shoqata reprezentative ¢ punédhénésve, né nivel t&
deggés respektivisht veprimtarisé.

Palét pér lidhjen e marréveshjes sé vecanté kolektive
pér ndérmarrjet publike dhe institucionet publike

Neni 218
(1) Marréveshjen e vecanté kolektive pér ndérmarrjet
publike dhe institucionet publike e nénshkruajné

themeluesi ose organi t€ cilin ai do ta autorizojé dhe
sindikata reprezentative.

(2) Marréveshjen e veganté kolektive pér personat té
cilét né ményré té€ mévetésishme béjné€ veprimtari né
fushén e artit ose té kulturés (artist t€ mévetésishém) e
lidhin sindikata reprezentative dhe shoqata reprezentative e
punédhénésve.

Palét pér lidhjen e marréveshjes kolektive individuale

Neni 219

(1) Marréveshje kolektive individuale lidhin sindikata
reprezentative te punédhénési dhe personi i autorizuar nga
punédhénési.

(2) Nése né lidhjen e marréveshjes kolektive nga
paragrafi (1) i kétij neni marrin pjes€ mé shumé sindikata
reprezentative, formohet késhilli pér negociata.

(3) Anétarét e késhillit nga paragrafi (2) t€ kétij neni i
caktojné sindikatat reprezentative.

Palét pér lidhjen e marréveshjes kolektive individuale
pér ndérmarrjet publike dhe institucionet publike

Neni 220
(1) Marréveshje kolektive individuale pér ndérmarrjet
publike dhe institucionet publike e nénshkruajné

themeluesi ose organi t€ cilin ai do ta autorizojé dhe
sindikata reprezentative te punédhénési.

Késhilli pér negociata

Neni 221

Nése né lidhjen e marréveshjes kolektive pér territorin
¢ Republikés respektivisht n€ nivel t€ degés marrin pjesé
mé shumé sindikata reprezentative, respektivisht mé shumé
shoqata reprezentative t& punédhénésve, formohet késhilli
pér negociata, pérbérjen e t€ cilit e caktojné sindikatat
reprezentative, respektivisht shoqatat reprezentative té
punédhénésve.

Autorizimi pér lidhjen e marréveshjes kolektive

Neni 222
Pérfagésuesit e sindikatave dhe té shoqatave t&
punédhénésve té cilét marrin pjesé n€ negociata pér lidhjen
e marréveshjes kolektive dhe té cilét lidhin marréveshje
kolektive, doemos duhet t€ kené autorizim nga organet e
tyre.

Detyrimi pér plotésimin e obligimeve nga marréveshja
kolektive

Neni 223

(1) Palét e marréveshjes kolektive dhe personat pér té
cilét ajo zbatohet, jané t& detyruar t’i ekzekutojné
dispozitat e saj.

(2) Pér shkak té cenimit t& obligimeve nga marréveshja
kolektive, pala e démtuar ose personi mbi té cilin ajo
zbatohet mund té kérkojé kompensim pér démin e
shkaktuar.

Shénimi i personave, respektivisht rajoni i zbatimit

Neni 224
Né marréveshjen kolektive detyrimisht
personat dhe rajoni mbi té cilét ajo zbatohet.

shénohen

Autorizimi pér negociata dhe lidhja e marréveshjes
kolektive

Neni 225

(1) Personat té cilét i pérfagésojné palét né marréveshje
kolektive, detyrimisht duhet t€ kené€ autorizim pér
negociata kolektive dhe lidhja e marréveshjes kolektive.

(2) Nése pala e marréveshjes kolektive éshté palé
juridike, autorizimin nga paragrafi (1) 1 kétij neni
detyrimisht duhet t€ jet€ dhéné né pajtim me statutin e
personit juridik.

Koha e lidhjes sé marréveshjes kolektive

Neni 226
Marréveshje kolektive mund té€ lidhet né kohé t&
caktuar pér periudhé prej dy viteve, me mundési pér
vazhdim, me pélqim me shkrim t€ paléve né marréveshje.

Pushimi i vlefshmérisé sé marréveshjes kolektive

Neni 227
(1) Marréveshja kolektive e lidhur né kohé t& caktuar
pushon t& vlejé me skadimin e kohés pér t€ cilén &shté lidhur.
(2) Vlefshméria e marréveshjes kolektive mund t& pushojé
edhe me ujdi t€ t& gjithé pjes€marrésve ose me hegje doré, né
ményrén e pércaktuar me marréveshjen kolektive.
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Vazhdimi i vlefshmérisé sé marréveshjes kolektive

Neni 228

(1) Kur vlefshméria e marréveshjes kolektive
vazhdohet me ujdiné e paléve né marréveshje, kontrata
lidhet mé sé& voni 30 dité para skadimit t& vlefshméris€ sé
marréveshjes kolektive.

(2) Nése me marréveshjen kolektive nuk &shté
pércaktuar ndryshe, pas skadimit t& afatit né t€ cilin €shté
lidhur marréveshja kolektive, dispozitat e saj edhe mé tej
zbatohen deri né€ lidhjen e marréveshjes sé re kolektive.

Prishja e marréveshjes kolektive

Neni 229

(1) Marréveshja kolektive detyrimisht duhet t&
pérmbajé dispozita pér afatin e pushimit dhe procedurés
pér prishjen, ndryshimin dhe plotésimin e marréveshjes
kolektive.

(2) Marréveshja kolektive e lidhur pér kohé té caktuar
mund té prishet vet€ém nése &shté paraparé mundésia pér
prishjen e marréveshjes.

(3) Prishja e marréveshjes detyrimisht t'u dérgohet
paléve tjera t€ marréveshjes.

(4) NE rast té prishjes, marréveshja kolektive zbatohet
mé s€ gjati gjasht€ muaj nga dita e paraqitjes sé prishjes,
nése me ligjin nuk &éshté pércaktuar ndryshe, me até qé
pjes€marrésit jané t€ detyruar procedurén pér negociata ta
fillojné mé s€ voni né afat prej 15 ditéve nga dita e
paraqitjes sé€ prishjes.

(5) Pas skadimit t& afatit nga paragrafi (4) 1 kétij neni,
marréveshja kolektive pushon t&€ vlejé nése palét né
marréveshje nuk merren vesh ndryshe.

Ndikimi i ndryshimeve statusore i zbatimit té
marréveshjes kolektive

Neni 230
Gjat€ ndryshimit statusor t€ punédhénésit, pér
punétorét deri né lidhjen e marréveshjes sé re kolektive, e
mé sé gjati njé vit, vazhdon t€ zbatohet marréveshja
kolektive, e cila &shté zbatuar pér ata né€ kohén e
ndryshimit statusor.

Dorézimi dhe regjistrimi i
marréveshjeve kolektive

Neni 231

(1) Secila marréveshje e pérgjithshme kolektive dhe e
degés dhe ¢do ndryshim (ndryshim, plotésim, prishje ose
hyrje) t&€ marréveshjes kolektive para botimit t& saj doemos
duhet té dorézohet pér regjistrim né ministriné kompetente
pér ¢éshtjet nga sfera e punés.

(2) Marréveshjen kolektive ose ndryshimin e
marréveshjes kolektive e dorézon né organin kompetent
pala e cila &sht€ shénuar e para né at€ marréveshje,
respektivisht pala q€ e prish marréveshjen kolektive.

(3) Ministri kompetent nga 1émi i punés, pércakton
procedurén pér dorézimin dhe regjistrimin e marréveshjeve
kolektive dhe té ndryshimeve té tyre n€ organin kompetent
shtetéror dhe ményrén e mbajtjes s€ evidencés sé
marréveshjeve té dorézuara kolektive dhe ndryshimet e
tyre.

Botimi i marréveshjeve kolektive

Neni 232

(1) Marréveshjet kolektive detyrimisht
shpallen publikisht.

(2) Marréveshjet kolektive t& pérgjithshme dhe t&
degéve dhe ndryshimet dhe plotésimet e tyre shpallen né
“Gazetén zyrtare t€ Republikés s€ Maqedonisé”.

(3) Marréveshja individuale kolektive shpallet né
ményré t€ pércaktuar me marréveshjen.

duhet té

Hyrja né marréveshjet kolektive

Neni 233

(1) Marréveshjes kolektive, né ményré plotésuese,
mund t’i bashkéngjiten persona t€ cilét sipas dispozitave t&
kétij ligji mund t€ jené pal€ t€ marréveshjes kolektive

(2) Deklarata pér bashkéngjitje marréveshjes kolektive
detyrimisht duhet t’u dorézohet t€ gjitha paléve té cilat e
kané lidhur marréveshjen kolektive dhe personave t€ cilét
n€ ményré plotésuese iu kané bashkangjitur marréveshjes
kolektive.

(3) Personat t€ cilét né ményré plotésuese iu kané
bashkangjitur marréveshjes kolektive kané té njéjtat té
drejta dhe obligime si edhe palét g€ e kané lidhur.

Mbrojtja gjyqésore e té drejtave té marréveshjes
kolektive

Neni 234
Pala e marréveshjes kolektive, me padi né gjyqin
kompetent, mund té€ kérkojé mbrojtjen e t€ drejtave té
marréveshjes kolektive.

Zgjidhja e kontesteve kolektive té punés

Neni 235
(1) Nése lind kontest né procedurén e lidhjes,
ndryshimit dhe plotésimit t€ marréveshjes kolektive,
kontesti zgjidhet me rrugé pagésore.
(2) Palét né kontest, zgjidhjen e kontestit kolektiv t&
punés me marréveshje, mund t’ia besojné arbitrazhit.

XXI. GREVA
Té drejtat dhe obligimet gjaté kohés sé grevés

Neni 236

(1) Sindikata dhe shoqatat e saj né nivel mé t&€ larté
kané t€ drejté t€ thérrasin né grevé dhe ta fillojé me q€llim
té mbrojtjes sé t&€ drejtave ekonomike dhe sociale té
anétaréve t€ vet nga marrédhénia e punés, né€ pajtim me
ligjin.

(2) Greva detyrimisht me shkrim t’i paralajmérohet
punédhénésit, respektivisht shoqatés sé punédhénésve
kundér t€ ciléve éshté drejtuar, ndérsa greva e solidaritetit,
punédhénésit tek i cili ajo grevé organizohet.

(3) Greva nuk guxon té fillojé para skadimit t&
procedurés pér pajtim, né pajtim t& kétij ligji dhe aktin e
ministrit kompetent nga sfera e punés. Obligimi pér pajtim
nuk guxon ta kufizojé t€ drejtén e grevés, kur procedura e
tillé &shté paraparé me két€ ligj, respektivisht para
realizimit t€ procedurés tjetér pér zgjidhjen e qeté té
kontestit pér t€ cilin palét jané marré vesh.

(4) Greva e solidaritetit mund t€ fillojé pa realizimin e
procedurés pér pajtim, por jo para skadimit t€ dy ditéve nga dita
e fillimit t& grevés pér pérkrahjen e sé cilés organizohet.

(5) N& letrén me t€ cilén paralajmérohet greva detyrimisht
duhet t€ shénohen shkaqget pér grevén, vendi i mbajtjes sé
grevés, kohézgjatja dhe dita dhe koha e fillimit t& grevés.

(6) Greva doemos duhet t€ jeté e organizuar né ményré
me t&€ cilén nuk do t€ pamundEsohet ose pengohet
organizimi dhe zhvillimi i procesit té punés pér punétorét
té cilét nuk marrin pjesé né grevé, ndalimi i hyrjes sé
punétoréve dhe t€ personave pérgjegjés né lokalet afariste
té punédhénésit.

Largimi nga procesi i punés

Neni 237
(1) Punédhénési mund t€ largoj€ punétoré nga procesi i
punés vetém né pérgjigje té grevés sé filluar.
(2) Numri i punétoréve té€ larguar nga puna nuk guxon
té¢ jet€ mé 1 madh se 2% nga numri i punétoréve
pjes€émarrés né greve.
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(3) Punédhénési mund t’i largojé nga procesi i punés,
vetém ata punétoré t€ cilét me sjelljen e tyre nxisin sjellje
té¢ dhunshme dhe jodemokratike, me c¢ka pamundésohen
negociatat midis punétoréve dhe punédhénésve.

(4) Pér punétorét e larguar nga puna, gjaté kohés qé
jané té larguar nga puna, punédhénési &éshté i detyruar t’i
paguajé kontributet e caktuara me dispozitat e vecanta pér
bazén mé té ulét pér pagimin e kontributeve.

Rregullat pér punét té cilat nuk guxojné té ndérpriten
gjaté kohés sé grevés

Neni 238

(1) Me propozim t€ punédhénésit, sindikata dhe
punédhénési me marréveshje pérgatisin dhe miratojné
rregulla pér punét e prodhimit, t€ mirémbajtjes dhe punét e
domosdoshme t& cilat nuk guxojné t€ ndé€rpriten gjaté
kohés s¢€ grevés.

(2) Dispozitat nga paragrafi (1) t&€ kétij neni i pérfshijné
veganérisht dispozitat pér punét dhe numrin e punétoréve
té cilét n€ ato duhet detyrimisht t€ punojné gjaté kohés sé
grevés, kurse me qéllim g€ t€ mundésohet pértéritja e
punés pas mbarimit t& grevés (punét mirémbajtése-
prodhuese), respektivisht me g€llim t€ kryerjes sé punéve
qé jané t€ domosdoshme té nevojshme pér shkak t&é
pengimit t€ rrezikimit t€ jet€s, sigurisé personale ose
shéndetit té qytetaréve (puné t&€ domosdoshme).

(3) Me pércaktimin e punéve nga paragrafi (1) t€ kétij
neni nuk guxon té pamundésohet ose qenésisht t&€ kufizohet
e drejta e grevés.

(4) Nése sindikata dhe punédhénési nuk merren vesh,
né afat prej 15 ditéve nga dita e dorézimit t€ propozimit té
punédhénésve sindikatés pér caktimin e punéve nga
paragrafi (1) té kétij neni, punédhénési ose sindikata, né
afat prej 15 ditéve t& ardhshme, mund té kérkojé q€ pér ato
puné t& vendos arbitrazhi.

Pasojat nga organizimi dhe pjesémarrja né grevé

Neni 239

(1) Organizimi ose pjesémarrja né grevé e organizuar
né€ pajtim me dispozitat e kétij ligji dhe marréveshjen
kolektive, nuk paraget cenim té marréveshjes pér punésim.

(2) Punétori nuk guxon té vihet n€ gjendje mé té
pavolitshme nga punétorét e tjeré pér shkak t€ organizimit
ose pjes€émarrjes né grevé, té organizuar né pajtim me
dispozitat e ligjit dhe marréveshjes kolektive.

(3) Punétori mund té pushohet nga puna vetém nése ka
organizuar ose ka marré pjesé¢ né€ grevé qé nuk &shté
organizuar né€ pajtim me ligjin dhe me marréveshjen
kolektive ose nése gjaté kohés sé grevés ka béré ndonjé
cenim tjetér t& rénd€ té marréveshjes pér punésim.

(4) Punétori nuk guxon né asnjé ményré t€ detyrohet t&
marré pjesé né grevé.

Kontributet nga rroga

Neni 240
Punétoréve pjesémarrés né grevé, gjaté pjesémarrésve
né grevé, punédhénési &shté i1 detyruar t'u paguajé
kontribute nga rroga té pércaktuara me dispozita té veganta
né€ bazén mé t€ ulét pér pagimin e kontributeve.

Kompensimi i rrogés gjaté kohés sé grevés nga
organizatori i grevés

Neni 241
Organizatori i grevés, nga mjetet e veta mund t’'u
sigurojé kompensim t€ rrogé€s gjaté kohés s€ grevés,
punétoréve té cilét kané marré pjesé né greve.

Ndalimi gjyqésor i grevés sé paligjshme dhe
kompensimi i démit

Neni 242

(1) Punédhénési, respektivisht shoqgata e punédhénésve
mund t€ kérkojé nga gjyqi kompetent té ndalojé
organizimin dhe realizimin e grevés né kundérshtim me
dispozitat e ligjit.

(2) Punédhénési mund t€ kérkojé kompensimin e démit
qé¢ iu ka shkaktuar pér shkak t€ grevés q€ nuk &shté
organizuar dhe realizuar n€ pajtim me kété ligj.

Ndalimi gjyqésor pér pérjashtim joligjor nga puna
dhe kompensimi i démit

Neni 243

(1) Sindikata mund t& kérkojé nga gjyqi kompetent té
ndalojé pérjashtimin nga puna gjaté kohés sé grevés, né
kundérshtim me dispozitat e ligjit.

(2) Sindikata mund t€ kérkojé kompensim té démit gé i
&shté shkaktuar asaj ose punétoréve pér shkak pérjashtimit
nga puna gjaté kohés s¢ grevés qé nuk &shté realizuar né
pajtim me ligjin.

Kompetenca gjyqésore pér ndalimin e grevés dhe
té pérjashtimit nga puna

Neni 244
(1) Vendim pér ndalimin e grevés merr gjyqi
kompetent pér konteste pune né shkall€ té paré.
(2) Ndaj ankesés kundér vendimit nga paragrafi (1) t&
kétij neni, vendos gjyqi kompetent.
(3) Procedura ndaj kérkes€s pér ndalimin e grevés,
respektivisht pérjashtimin nga puna, éshté urgjente.

Greva né forcat e armatosura, né polici,
Organet e administratés shtetérore dhe né shérbimet
publike

Neni 245
Greva né forcat e armatosura, né€ polici, né organet e
administratés shtetérore, n€ ndérmarrjet publike dhe
institucionet publike rregullohet me ligj té veganté.

XXII. KESHILLI EKONOMIK-SOCIAL

Autorizimet e Késhillit ekonomik-social

Neni 246

(1) Pér shkak té pércaktimit dhe realizimit té veprimeve
té harmonizuara me qéllim t€ mbrojtjes dhe promovimit t&
té drejtave ekonomike sociale, respektivisht interesave t&é
punétoréve dhe punédhénésve, mbajtjes sé politikés sé
harmonizuar ekonomike, zhvilluese dhe sociale, nxitjen e
dialogut social dhe lidhjen dhe zbatimin e marréveshjeve
kolektive dhe harmonizimin e tyre me masat e politikés
ekonomike, sociale dhe zhvilluese, themelohet Késhilli
ekonomik-social.

(2) Veprimtaria e Késhillit ekonomik-social bazohet né
nevojén pér bashképunim tripalésh midis Qeverisé sé
Republikés s€¢ Magedonisé (né€ tekstin e métejmé: Qeveria),
sindikatat dhe shoqatat e punédhénésve né zgjidhjen e
¢éshtjeve dhe problemeve ekonomike dhe sociale.

(3) Késhilli ekonomik-social:

1) i pércjell, studion dhe vleréson ndikimet e politikés
ekonomike dhe masat e politikés ekonomike né stabilitetin
dhe zhvillimin social;

2) i pércjell, studion dhe vleréson ndikimet e politikés
sociale dhe masat e politikés sociale né stabilitetin dhe
zhvillimin ekonomik;

3) 1 pércjell, studion dhe vleréson ndikimet e
ndryshimit t¢ ¢mimeve dhe rrogave né stabilitetin dhe
zhvillimin ekonomik;
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4) i jep mendim t& arsyetuar ministrit t&¢ Punés pér
¢Eshtjet dhe probleme qé kané t€ bé&jné me lidhjen dhe
zbatimin e marréveshjes kolektive;

5) u propozon Qeveris€, punédhénésve dhe sindikatave,
respektivisht shoqatave t€ tyre né nivele mé t& larta,
udhéheqgjen e politikés s€ harmonizuar t€¢ ¢mimeve dhe t&
rrogave;

6) jep mendime lidhur me propozimligjet nga sfera e
punés dhe e sigurimit social;

7) e promovon dhe e nxit nevojén e bashk&punimit
tripalésh (dialogut social trepalésh) midis partneréve
socialé pér zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problemeve
ekonomike dhe sociale;

8) e nxit zgjidhjen pagésore t&€ kontesteve kolektive té
punés.

9) i jep mendime dhe propozime ministrit t€ Punés né
lidhje me ¢éshtjet tjera té pércaktuara me kété ligj.

(4) Késhilli ekonomik social themelohet me
marréveshje midis Qeverisé, sindikaté€s dhe shoqatés sé
punédhénésve.

(5) Me marréveshjen pér themelimin e Késhillit
ekonomik-social mé pér s€ aférmi pércaktohen autorizimet
e tij.

(6) Ke&shilli ekonomik-social mund t& themelojé
késhilla dhe komisione pér c¢éshtje t€ ndryshme nga
fushéveprimi i tij.

(7) Késhilli ekonomik-social nxjerr rregullore me t&é
cilén rregullohet ményra e punés sé késhillit.

Pérbérja e Késhillit ekonomik-social

Neni 247
(1) Me marréveshjen pér themelimin e Késhillit
ekonomik-social pércaktohen pérbérja e tij.
(2) Gjaté pércaktimit t€ pérbérjes detyrimisht duhet t&
mbahet llogari pér pérfagésimin adekuat t€ partneréve
socialé.

XXIII. KRYERJA E PUNEVE JASHTE VENDIT
Dérgimi i punétorit jashté vendit

Neni 248

(1) N€ pajtim me marréveshjen pér punésim,
punédhénési mund ta dérgoj€ punétorin me puné jashté
vendit.

(2) Punétori mund ta refuzojé dérgimin me puné jashté
vendit pér shkaqge té arsyeshme, si¢ jané:

1) shtatzénia;

2) invaliditeti;

3) shkaget shéndetésore;

4) kujdesi pér fémijés i cili nuk i ka mbushur shtaté vjet
moshé;

5) kujdesi pér fémijén i cili nuk i ka mbushur 15 vjet
moshé, nése punétori jeton veté me fémijén dhe kujdeset
pér edukimin dhe mbrojtjen e tij;

6) shkage té tjera, t& pércaktuara me marréveshjen pér
punésim respektivisht me marréveshjen kolektive, e cila
drejtpérdrejt e obligon punédhénésin.

(3) Nése marréveshja pér punésim nuk parasheh
mundési pér puné jasht€ vendit, punédhénési dhe punétori
jané t& detyruar t€ lidhin marréveshje té re té ndryshuar pér
punésim. Marréveshja mund t&€ lidhet gjaté kohés sé
pérfundimit t& projektit respektivisht gjaté kohés sé
pérfundimit t& punéve, té cilat punétori i dérguar i bén né
vendin e huaj.

Marréveshja pér punésim pér kryerjen
e punéve jashté vendit

Neni 249
(1) Nése punétori lidh marréveshje pér punésim pér
kryerjen e punés jashté vendit pér periudhé té€ kufizuar dhe
gjaté asaj kohe pér t&€ drejtat dhe obligimet nga

marrédhénia e punés zbatohen gjithashtu edhe dispozitat e
vendit t€ huaj sipas t€ drejtés private ndérkombétare,
marréveshja pér punésim pérve¢ normave obliguese sipas
kétij ligji detyrimisht duhet t€ pérfshijé edhe dispozita pér:

1) kohézgjatjen e punés jashté vendit;

2) festat dhe ditét e lira té punés;

3) pushimi minimal vjetor;

4) lartésia e rrogé€s dhe valutés, né€ té cilén ajo paguhet;

5) té ardhurat tjera né para, pér t€ cilat punétori ka té
drejté gjaté kohés sé punés jashté vendit; dhe

6) kushtet pér kthim né atdhe.

(2) Né vend t€ dispozitave nga paragrafi (1) pika 4 dhe
5 té kétij neni, marréveshjen pér punésim mund té thirret
né ligj tjetér, dispozité tjetér ose marréveshje kolektive, qé
e rregullon até ¢éshtje.

XXIII. PUNA E FEMIJEVE ME TE VEGJEL SE 15
VIET, TE NXENESVE DHE STUDENTEVE

Neni 250

(1) Ndalohet punésimi i fémijéve, mé t&é vegjél se 15
vjet.

(2) Fémija, qé €shté mé i vogél se 15 vjet, me pagesé
n€ kompensim mund t&€ marré pjesé né incizimin e filmave,
pérgatitjen dhe realizimin e veprave artistike, t€ skenés dhe
veprave té tjera t€ ngjashme (kulturore, artistike, sportive,
aktivitete reklamuese).

(3) Leja nga paragrafi (2) i kétij neni jepet né bazé t&
kérkesé€s sé pérfaqésuesit ligjor dhe pas kontrollit t& kryer
paraprak né vendin e punés té fémijés.

(4) Te punédhénési, nxénésit té cilét kané mbushur 14
vjet moshé dhe studentét, mund té kryejn€ puné praktike né&
suazat e programit arsimor.

(5) Né rastet nga paragrafét (2) dhe (4) t€ kétij neni, né
ményré adekuate, zbatohen dispozitat e kétij ligji pér orarin
¢ punés, pushimet dhe pauzat, pér mbrojtjen ¢ vecanté té
punétoréve, té cilét ende nuk e kané arritur moshén 18
vjegare, si dhe pér pérgjegjésiné pér kompensimin e démit.

Cirakét

Neni 251

(1) Ciraku, i cili profesionalisht
punédhénési ka librezé pune.

(2) Pér girakun, gjaté kohés sé aftésimit profesional te
punédhénési, zbatohen edhe dispozitat e kétij ligji edhe té
ligjit tjetér, me t& cilat rregullohet mbrojtje e vecanté e
punétoréve té cilét ende nuk i kané mbushur 18 vjet moshé,
ndarja e orarit t€ punés, pushimi gjat€ orarit t€ punés,
pushimi javor, pushimi i paguar, mungesa nga puna pér
shkak té festave, mungesa nga puna pér shkak té paaftésisé
pér puné pér shkak té€ s€émundjes, mungesa nga puna pér
shkak kryerjes s€ funksionit ose obligimeve sipas ligjeve t&
veganta dhe pérgjegjésisé pér kompensimin e démit.

aftésohet te

Marréveshjet e vecanta

Neni 252

(1) Punédhénési, me personin e caktuar, mund té lidhé
marréveshje, pér shkak t€ kryerjes sé punéve qé jané jashté
veprimtaris€é s€ punédhénésit, e q€ kané pér 1éndé
pérpunimin e mévetésishém ose pérmirésimin e 1éndéve t&
caktuara, kryerjen e mévetésishme t€ punés sé caktuar
intelektuale ose fizike.

(2) Marréveshje nga paragrafi (1) i kétij ligji mund té
lidhet edhe pér puné kulturore-artistike me person qé
ushtron veprimtari kulturore-artistike.

XXIV. LIBREZA E PUNES
Dhénia e librezés sé punés
Neni 253

(1) Punétori ka librezé pune, e cila &shté dokument
publik.
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(2) Librezén e punés e jep shérbimi kompetent pér
ndérmjetésim pér punésim, qé mban regjistér pér librezat e
punés t€ dhéna.

(3) Ministri kompetent nga sfera e punés, e rregullon
pérmbajtjen dhe formén e librezés sé€ punés, procedurén e
dhénies, ményrén e futjes s¢ t& dhénave dhe procedurén e
ndérrimit t€ librezés s€ punés si dhe mbajtjen e regjistrit
pér librezat e dhéna t€ punés.

Pérmbajtja e librezés sé punés

Neni 254

(1) Libreza e punés i pérmban kéto té dhéna personale:

1) numrin serik dhe regjistrues si dhe vendin dhe datén
e dhénies s€ letérnjoftimit personit respektivisht
dokumentet e vlefshme udhétimi t& vendit t€ huaj,

2) numrin unik t€ amzés t€ qytetarit;

3) numrin tatimor,

4) emrin dhe mbiemrin,

5) ditén, muajin dhe vitin e lindjes,

6) vendin e lindjes, komunén, shtetin,

7) shtetésing,

8) té& dhénat pér arsimin, shkollimin profesional dhe
aftésimin,

(2) Regjistri i librezave t& 1€shuara t&€ punés i pérmban
kéto té dhéna personale:

1) numrin unik t€ amzgs t€ qytetarit;

2) emrin dhe mbiemrin,

3) ditén, muajin dhe vitin e lindjes,

4) vendin e lindjes, komunén, shtetin,

5) shtetésing,

6) t€ dhénat pér arsimin, shkollimin profesional dhe
aftésimin.

Obligimet e punétorit dhe punédhénésit

Neni 255

(1) Punétori, gjaté themelimit t€ marrédhénies sé punés,
éshté i1 detyruar t’ia jap€ punédhénésit librezén e punés.

(2) Punédhénési e ruan librezén e punés t€ punétorit
gjaté kohézgjatjes s€ marrédhénies sé punés.

(3) Punédhénési &shté i detyruar qé pas pushimit té
marrédhénies sé punés t’ia kthejé punétorit librezén e
punés dhe ta ¢regjistrojé nga sigurimi social.

(4) Nése punédhénési pas pushimit t&€ marrédhénies sé
punés, né afat prej tre ditéve nuk mund t’ia dorézojé
punétorit librezén e punés, e dérgon né shérbimin
kompetent pér ndérmjetésim gjaté punésimit né
vendqéndrimin e pérhershém t€ punétorit. Nése
vendqéndrimi i pérhershém i punétorit nuk &shté i njohur,
at€her€ libreza i dérgohet shérbimit pér ndérmjetésim gjaté
punésimit, € e ka dhéné librezén e punés.

(5) Nése punédhénési pas pushimit t€ marrédhénies sé
punés né afat prej tre dit€éve nuk ia kthen punétorit librezén
e punés dhe nuk c¢regjistrohet nga sigurimi social,
¢regjistrimi nga sigurimi social mund té kryhet edhe me
kérkesé t& punétorit né bazé té€ procesverbalit paraprak té
dorézuar nga inspektori i punés.

XXV. MBIKEQYRJA INSPEKTUESE NE SFEREN E
MARREDHENIEVE TE PUNES

Mbikéqyrja nga ana e inspeksionit té punés

Neni 256

(1) Mbikéqyrjen mbi zbatimin e kétij ligji, ligjeve t&
tjera dhe punésimin, dispozitat pér marrédhéniet e punés,
marréveshjet kolektive dhe marréveshjet pér puné, me té
cilat rregullohen t€ drejtat dhe obligimet e punétorit dhe
punédhénésit nga marrédhénia e punés, e bén organi i
drejtorisé shtetérore kompetent pér ¢éshtjet e inspeksionit
t€ punés.

(2) Punét e mbikéqyrjes inspektuese nga paragrafi (1)
té kétij neni i bén inspektori i punés.

Autorizimet e inspeksionit té punés

Neni 257
(1) Né zbatimin e mbikéqyrjes inspektuese, inspektori i
punés i ka autorizimet t& pércaktuara me ligj dhe né bazg té
ligjit dispozitat e miratuara.
(2) Punétori, sindikata dhe punédhénési, mund t&
kérkojné nga inspektori i punés t&€ bEE mbikéqyrje
inspektuese.

Té treguarit né ménjanimin e cenimeve
té ligjit dhe dispozitave té tjera

Neni 258

(1) Nése inspektori i punés konstaton cenimin e ligjit,
dispozités tjetér, marréveshjes kolektive, marréveshjes pér
punésim dhe akteve té tjera, mbi zbatimin e té ciléve bén
mbikéqyrje inspektuese, me vendim do t’i urdhérojé
punédhénésit té nxjerré ose shfuqizojé akt me té cilin do t’i
ménjanojé parregullsité dhe manggsité e konstatuara.

(2) Pér veprimin sipas vendimit t€ marré, punédhénési
&shté 1 detyruar ta informojé inspektorin e punés.

Ndalimi pér kryerjen e punéve té punédhénésit

Neni 259

Inspektori i punés me vendim, do ta ndalojé kryerjen e
punéve té punédhénésit:

1) nése takon q€ punon person me té cilin nuk éshté
themeluar marrédhénie pune né pajtim me ligjin dhe
marréveshjen kolektive;

2) nése punédhénési nuk ka paraqitur fletéparaqitje pér
sigurim té detyrueshém social, respektivisht nuk ka
pérllogaritur dhe nuk ka paguar kontribute nga rroga;

3) nése nuk ka paguar rrogé, respektivisht rrogé mé t&é
ulét, pér tre muaj;

4) nése nuk e respekton, pérkatésisht e thyen orarin e
punés dhe renditjen e orarit té punés;

5) nése nuk mban evidentim elektronik té orarit t& ploté
té€ punés edhe pér punén jashté orarit té punés;

(2) Ndalimi nga paragrafi (1) i kétij neni zgjat deri né
ménjanimin e parregullsive, ndérsa pér mosrespektimin e
kohés sé punés, shtaté dité.

(3) Nése punédhénési i pérsérit parregullsité nga
paragrafi (1) i kétij neni, ndalimi zgjat 30 dit€ nga dita e
dorézimit t&€ vendimit.

(4) Ndalimi nga paragrafi (3) i kétij neni, me kérkesg t&
punédhénésit, mund t€ zévendésohet me kompensim né
para né shumé prej 150.000 denaré, pas dorézimit té
déshmisé se punédhénési i ka derdhur mjetet né Buxhetin e
Republikés s¢ Magedonisé.

(5) Ndalimi pér puné nuk mund té zévendésohet me
dénim me para nga paragrafi (4) i kétij neni, nése
inspektori i punés pér heré té dyté konstaton cenime nga
paragrafi (1) i kétij neni.

Autorizimi i institucionit pér té hyrat publike

Neni 260

(1) Organizata kompetente pér ¢éshtjet e té hyrave
publike &sht€ e detyruar ta informojé inspektorin
kompetent t€ punés pér punédhénésit té cilét nuk kané béré
pérllogaritjen dhe pagesén e rrogave, respektivisht rrogé
mé té ulét pér muajin e kaluar.

(2) Informimi nga paragrafi (1) i kétij neni i dorézohet
inspektorit t€ punés sipas selis€ sé punédhénésit.

Ngritja e procedurés kundérvajtése

Neni 261
Inspektori i punés do té paraqesé kérkesé pér ngritjen e
procedurés kundérvajtése, nése konstaton se punédhénési,
respektivisht personi pérgjegjés me cenimin e ligjit ose
dispozitave té tjera, marréveshjeve kolektive dhe
marréveshjes pér punésim me t€ cilén pércaktohen
marrédhéniet e punés, ka béré kundérvajtje.



