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4) BoCTIMTYBaY 3a MPECTOj Ha JIeI[a Ha BO3PACT O IIIECT
TOIUHU, OJHOCHO O 10afamke BO OCHOBHO YYMJIUILITE JIO
JieceT TOJMHY BO3pacT MOXKe Ja Ouje JMle Koe T Hc-
IIOJIHYBa YCJIOBUTE 3a BOCIIUTYBAY, a MOXe Jla Oujie U juIe
CO 3aBPILCHU CTYAUU 3a OJEIEHCKAa HACTaBa CO CTEKHATH
240 xpeautu cnopea EKTC umu 3aBpiieHo BUCOKO oOpa-
3oBanue VII/1 crenen u Bakeyka JIMLEHIIA 32 BOCIIUTYBAY;

5) HeroBaren Moske J1a OHIE JIMIE CO 3aBPILIEHO CPEIHO
YEeTUPUTOAMIITHO 00pa30BaHUE M Bajkeuka JIMIIEHIA 3a He-
roBaTel;

6) cTpyuHH copabOTHUIM MOXe Ja OMIaT My3HIKH ITe-
JIaror, TUMJIOMHpPAH JHKOBEH Iearor, AUIUIOMHpaH Ieaa-
ror mo (YU3WYKO BOCIHUTAHUE, IUIIOMHpaAH mpodecop Mo
CTPaHCKH ja3WK U KHHXKEBHOCT - cO cTekHatu 240 kpeauru
cnopea EKTC unu 3aBpiien VII/1 creneH u Baxkeuka Jii-
LIEHI[a 3a CTPY4YEeH COPaOOTHUK, BUIIIA MEJUIIUHCKA CECTpa,
JUIIOMHUpaHa OIIITa MEAUIMHCKA CecTPa/MEIUIMHCKU
TeXHUYap, AUIUIOMUPaHA MEAUIMHCKA CECTPa/MEUIIMHCKI
TexHH4ap - co crekHatu 180 xpenutu cnopen EKTC unu
3aBpiieH VI/1 crenen U Bakedka JIMIICHIIA 32 CTPYYEH CO-
pabOTHUK U COlMjalicH paOOTHHUK U JIOTOTE] - CO CTEKHATH
180 kpemutu criopenq EKTC wunwm 3aBpiien VI/1 crenen u
Ba)keuKa JIMIIEHIIA 33 CTPYYEH COPadOTHHK;

7) Hera u TprKa CO Jerara co CIeu(GUuIHN moTpedu
MONPEYeHN BO MEHTAJIHUOT Pa3Boj WM TeJecHa Mompede-
HOCT, MOXAaT Ja BpLIAaT U IOMOIIHMIM - BOCIUTYBA4U CO
YETUPUTOAUIIHO CPEeHO 0Opa3oBaHUE UM CO BUIIO oOpa-
30BaHUE KOM II0CEIyBaaT Ba)keuKa JIMICHIIA 32 HEroBaTelnl
u

8) cTpy4HO aJgMUHHUCTPATUBHO-TEXHHYKU PabOTH MO-
JKar Jla BPIIAT U APYTH BPaOOTEHH COTJIACHO CO MOTpEeOHTE
Ha TIpHBaTHA JETCKa paJdHKa/[EHTap 3a paH JETCKH pa3-
BOj.
(2) CtpyunuTe U aIMUHUCTPATUBHUTE PabOTH BO TIPH-
BaTHO JETCKO OJMOPAITMIITE BO 3aBUCHOCT O BHAOT Ha
paborture T BpIIaT BpaOOTEHHW CO BHCOKO OOpa3oBaHHE
VII /1 wmm co crexnaru 240 kpeautu cnopen EKTC, co
BUILIO WJIM CPETHO YETUPUTOJUIIHO OOpa3oBaHuUE.

(3) I'oTBapckuTe M TEXHUYKUTE PabOTH BO IpPHUBATHA
yCTaHOBA 3a Jiella MOXKe Ja I'M BpIIaT BpaOOTEHH CO 3aB-
PILEH COOJBETEH CTEIEH Ha CTPYYHA IIOJrOTOBKA.

(4) BugoT u CTENeHOT Ha CTpy4yHaTa MOArOTOBKA 3a
BpabOTEHHUTE BO IPUBATHHUTE YCTAHOBH 3a Jella ce YTBPAY-
BaaT CO aKTOT 3a BHATpPEIIHA OpTaHHU3aIMja U CHCTeMaTH3a-
yja Ha pabOTHHUTE MeCcTa BO yCTaHOBAaTa.”

Ynen 21
[Mon3akoHCKHUTE aKTH MPEIBHICHH CO OBOj 3aKOH, MHU-
HUCTEPOT K€ I'M IOHECEe BO POK OJl JICBET MECEIH O JICHOT
Ha BJICTYBaHETO BO CHJIa HA OBOj 3aKOH.

Unen 22
CraTyToT Ha jaBHaTa yCTaHOBa Ke C€ YCOIJIaCH CO OJI-
penduTte o1 0BOj 3aKOH BO POK OJ1 IEBET MECe OJ JEHOT
Ha BJIETYBaWETO BO CHJIA HA OBO]j 3aKOH.

Unen 23
JIMpeKkTopoT Ha jaBHa yCTaHOBa 3a Jela, n30paH, OJ-
HOCHO MMCHYBAH 0 JACHOT Ha 3allOYHYBAalKHCTO HA IPUME-
HaTa Ha YICHOT | 0/1 0BOj 3aKOH, NMPOJOJDKYBA Ja ja BPILU
(dyHKIMjaTa 1O UCTEKOT Ha MAHJATOT 3a KOj € u30paH, oa-
HOCHO MMEHYBaH.

Unen 24
Ce oBnacTyBa 3aKOHOJABHO-IIpaBHATa KOMHUCHja Ha
CoOpanuero Ha Peny6iuka MakenoHuja na yTBpau Ipe-
YUCTEH TEKCT Ha 3aKOHOT 3a 3allTUTA Ha Jeuara.
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Unen 25
Oppendure o WICHOT 1 01 0BOj 3aKOH Ke 3aloyHar Jaa
ce MPHUMCHYBaaT eHa TOJMHA O] ACHOT Ha BIECTYBAmHETO
BO CHJIa Ha OBO]j 3aKOH, OCBEH 0JIpeZI0HTEe KOH Ce OJTHECYBa-
aT Ha YCJIOBOT 3a ITO3HaBambe Ha CTPAHCKH ja3HK KOU Ke 3a-
MIOYHAT Ja ce MPUMEHyBaaT IO IMeT TOAMHHU O] IEHOT Ha
BJICTYBAETO BO CHJIA HA OBOj 3aKOH.

Unen 26

Oppenbure ox unenosure 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11,
12,13, 14, 15,16, 17,18, 19 u 20 ke 3amoyHaT J1a ce Mpu-
MEHyBaaT CO JEHOT Ha 3all0YHYBAmETO CO NMPHUMEHaTa Ha
3akoHOT 3a BpaboTeHHTe BO jaBHUOT cekTop (,,CiryxOen
BecHUK Ha Pemy6mukxa Maxkenonuja® 6poj 27/14) u 3ako-
HOT 3a aJIMUHUCTpAaTUBHHUTE ciIyxOeHuu (,,Ciy:x0eH Bec-
HUK Ha PenyOnuka Makenonuja“ 6poj 27/14).

Unen 27
OB0j 3aKOH BIETYBa BO CHJIa OCMHOT JIeH OJ1 ICHOT Ha 00ja-
BYBameTO BO ,,CiTy>kOeH BecHUK Ha PerryOmika MakenoHuja“.

L1GJ
PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E LIGJIT
PER MBROJTJEN E FEMIJEVE

Neni 1

Né Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve (“Gazeta zyrtare e
Republikés s€ Maqgedonisé” numér 23/13 dhe 12/14), né
nenin 120 né paragrafin (2) fjalét: “neni 134"
zévendésohen me fjalét: “neni 136", fjalét: “mbi katér vite"
zé€vend€sohen me fjalét: “minimum pesé vite”, pas fjaléve:
“pas diplomimit” vihet presje dhe shtohen fjalét: “posedon
certifikaté ose déshmi jo mé té vjetér se pesé vite té njohur
ndérkombétarisht pér njohje aktive té gjuhés angleze:
TOEFEL IBT — sé paku 74 piké, IELTS (IELTS) — s€ paku
6 piké, ILEC (ILEC) Cambridge English: Legal) - s¢ paku
A2 (A2) nivelin, FCE (FCE) (Cambridge English: First) -
té dhéné, BULATS (BULATS) — s€ paku 60 piké ose
APTIS (APTIS) — sé paku niveli A2 (A2), t& keté kaluar
testin psikologjik dhe testin pér integritet".

NEé paragrafin (3) fjalét: “mbi katér vite" z&€vendésohen
me fjalét: “minimum pesé vite”, pas fjaléve: “pas
diplomimit” vihet presje dhe shtohen fjalét: “posedon
certifikat€ ose déshmi jo mé té vjetér se pesé vite t€ njohur
ndérkombétarisht pér njohje aktive té gjuhés angleze:
TOEFEL IBT — sé paku 74 piké, IELTS (IELTS) — sé€ paku
6 piké, ILEC (ILEC) Cambridge English: Legal) - s¢ paku
niveli A2 (A2), FCE (FCE) (Cambridge English: First) - t&
dhéng, BULATS (BULATS) — sé& paku 60 piké ose APTIS
(APTIS) — sé paku niveli A2 (A2), t& keté kaluar testin
psikologjik dhe testin pér integritet".

Né paragrafin (11) pas fjaléve: “katér vite” pika shlyhet
dhe shtohen fjalét: “pas shpalljes publike t€ zbatuar pér
zgjedhje, pérkatésisht emérim t€ publikuar né tri gazeta
ditore té cilat botohen né téré territorin e Republikés s&
Magedonisé, nga té cilat njéra nga gazetat q€ botohen né
gjuhén g€ e flasin sé paku 20% e qytetaréve té cilét flasin
gjuhé zyrtare t€ ndryshme nga gjuha magedonase.

Neni 2
Kreu XI ndryshohet si vijon: “TE PUNESUARIT NE
INSTITUCIONE PUBLIKE PER PERKUJDESJE DHE
EDUKIM TE FEMIEVE TE MOSHES PARASHKOLLORE
DHE NE INSTITUCIONET PUBLIKE PER PUSHIM DHE
REKREACION TE FEMIJEVE”
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Neni 3

Neni 134 ndryshohet si vijon:

“(1) N¢ institucionet publike pér fémijé vendet e punés
s€ t& punésuarve grupohen né€ grupe dhe néngrupe né
pajtim me Ligjin pér té punésuarit né sektorin publik:

- népunés administrativeé,

- dhénés t&€ shérbimeve publik né institucionet publike
pér f€mijé dhe

- persona ndihmés-tekniké.

(2) T€ punésuarit né Agjenciné té cilét kryejné puné
administrative t€ natyr€s administrative kané status té
népunésve administrative.

(3) Pér t€ punésuarit nga paragrafi (2) t€ kétij neni
kategorité, nivelet dhe titujt pércaktohen né€ pajtim me
Ligjin pér népunésit administrative.

(4) Pér céshtjet qé kané t€ b&né me klasifikimin,
evidencén, punésimin, avancimin, pérsosjen profesionale
dhe afté€simin, matjen e kontributit dhe ¢éshtje tjera né
lidhje me marrédhénien e punés sé népunésve administrativ
né institucionet publike pér fémijé zbatohen dispozitat e
Ligjit pér népunésit administrative.

(5) Té punésuarit né institucionet publike pér fémijés,
té cilét kryejné puné teknike dhe ndihmése kané status t&
personelit ndihmés-teknik.

(6) Pér céshtjet q¢ kané t€ béjné me klasifikimin,
evidencén, punésimin dhe c¢éshtje tjera né lidhje me
marrédhénien e punés sé personelit ndihmés-teknik né
institucionet publike pér feémijé, zbatohen dispozitat e
Ligjin pér t€ punésuarit né sektorin publik dhe dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhéniet e punés.”

Neni 4

Neni 135 ndryshohet si vijon:

“(1) T€ punésuarit né institucionet publike pér fémijé t&
cilét kryejné puné edukativo-akomoduese, puné edukativo-
arsimore, puné pedagogjike dhe psikologjike, puné t&é
mbrojtjes  sociale, puné t€ mbrojtjes prevenive
shéndetésore, puné profesionale pér mbrojtjen e fémijéve,
puné profesionale pér pushim dhe rekreacion té fémijéve
dhe puné tjera profesionale pér mbrojtjen e fémijéve.

(2) Pér t€ punésuarit nga paragrafi (1) i kétij neni
pércaktohen kategorité e vendeve t€ punés né vijim:

- Kategoria A — punétoré profesionalé,

- Kategoria B — bashképunétoré profesionalg,

- Kategoria B — edukatorg,

- Kategoria G — pérkujdesés dhe

- Kategoria D — pérkujdesés/asistent — edukator”

Neni 5

Neni 136 ndryshohet si vijon:

“(1) Né suazat e kategorisé A caktohet niveli né vijim i
vendeve t€ punés s€ punétoréve profesionalé:

- niveli Al punétoré profesionalé té nivelit t& paré
(pedagog i diplomuar, psikolog i diplomuar, punétor social
i diplomuar, defektolog i diplouar/edukator special dhe
rehabilitues, logoped i diplomuar, doktor i mjekésisé dhe
doktor i stomatologjisé - me 240 kredi t&€ fituara sipas
SETK ose shkall€ t&€ mbaruar VII/1 dhe licencé té vlefshme
pér punétor profesional).

(2) Né suazat e kategorisé B pércaktohen nivelet né
vijim t€ vendeve t€ punés s& Dbashképunétoréve
profesionalé:

- niveli B1 bashképunétoré profesionalé t& nivelit té
paré (pedagog i muzikés, pedagog i diplomuar i artit
figurativ, pedagog i diplomuar i edukatés fizike, profesor i
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diplomuar pér gjuhé t€ huaj dhe letérsi — me 240 kredi t&
fituara sipas SETK ose shkallé t€ mbaruar VII/1 dhe
licencé t€ vlefshme pér bashképunétor profesional;
infermiere e larté, infermiere e pérgjithshme e
diplomuar/teknik mjekésor, infermiere e diplomuar/teknik
mjekésor — me 180 kredi té fituara sipas SETK ose shkallé
té mbaruar VI/1 dhe licencé t€ vlefshme pér bashképunétor
profesional; punétor social dhe logoped — me 180 kredi t&
fituara sipas SETK ose shkallé t&€ mbaruar VI/1 dhe licencé
té vlefshme pér bashképunétor profesional.

(3) Né suazat e kategorisé B pércaktohen nivelet né
vijim t€ vendeve t€ punés s€ edukatoréve:

- niveli B1: edukator i nivelit t& par€ i cili mund t€ jeté:

1) Edukatoré té fémijéve mbi moshén dy vjecare deri
né gjashté vjet, pérkatésisht deri né shkuarje né shkollé
fillore: profesor i diplomuar pér arsim parashkollor,
edukator i diplomuar i fémijéve né moshén parashkollore
dhe pedagog i diplomuar pér edukaté parashkollore — me
240 kredi té fituara sipas SETK ose arsim t€ mbaruar t&
larté t&€ shkallés VII/1 ose me arsim pérkatés t& larté té
mbaruar pér edukatoré dhe licencé té vlefshme pér
edukator.

2) Edukator né grup me fémijé me pengesa né
zhvillimin mental ose pengesa fizike mund t€ jeté:
defektolog i diplomuar/edukator special dhe rehabilitues
me 240 kredi té fituara sipas SETK ose studime pérkatése
té mbaruara pér puné me fémijé me pengesa né€ zhvillimin
mental ose pengesa fizike — shkallé VII/1 dhe licencé t&
vlefshme pér edukator si dhe personi i cili i ploté€son
kushtet pér edukator nga paragrafi (4) pika 2 té kétij neni
dhe

3) Edukator pér géndrim t€ fémijéve n€ moshén gjashté
vjecare, pérkatésisht nga shkuarja n€ shkollé fillore deri né
moshén dhjeté vjece, mund té jeté personi i cili i plotéson
kushtet pér edukator nga pika 2 té paragrafit (3) t& kétij
neni, kurse mund t€ jet€ edhe personi me studime té
mbaruara pér mésim klasor shkalla VII/1 ose me 240 kredi
té fituara sipas SETK dhe licencé t€ vlefshme pér edukator.

(4) Né suazat e kategorisé G pércaktohen nivelet né
vijim t€ vendeve t€ punés sé pérkujdesésve:

- niveli G1 pérkujdesés i nivelit t& paré (arsim té
mbaruar t€ mesém katérvjecar dhe licencé t€ vlefshme pér
pérkujdesés).

(5) Né suazat e kategorisé D pércaktohen nivelet né
vijim t€ vendeve t&€ punés s€ pérkujdesésve:

- niveli D1 pérkujdesés/ndihmés — edukator pér
pérkujdesje dhe kujdes t€ fémijéve me nevoja specifike me
pengesa né zhvillimin mental ose pengesé fizike t& nivelit
té paré (arsim té mbaruar katérvjecar t€ mesém ose me
arsim té larté q€ posedon licencé t€ vlefshme pér
pérkujdesés)."

Neni 6
Nenet 137, 138, 139, 140 dhe 141 shlyhen.

Neni 7
Né nenin 142 paragrafi (1) ndryshon si vijon:
“I punésuari né institucion pér fémijé duhet ti plotésojé
edhe kéto kushte t& pérgjithshme:".
Né alinené 4, pas fjalés “dénim” shtohen fjalét: “ose
sanksion kundérvajtés”.

Neni 8
Pas nenit 142 shtohet nen i ri 142 - a, si vijon:



5 mapr 2014

“Neni 142-a
Drejtori i institucionit publik pér fémijé, pérgatit plan
vjetor pér punésim té dhénésve t€ shérbimeve publike,
népunésve administrativé dhe personave ndihmés tekniké
né institucionin publik pér fémijé pér vitin e ardhshém, né
pajtim me Ligjin pér t& punésuar né sektorin publik.

Neni 9

Neni 143 ndryshon si vijon:

“(1) Pér plotésimin e vendit t& liré€ té punés pér kryerjen
e punéve nga interesi publik né institucionet publike pér
fémijé, drejtori i institucionit merr vendim pér nevojé té
punésimit t€ punétoréve.

(2) Me vendimin nga paragrafi (1) i kétij neni
pércaktohet nése plotésimi i vendit t& lir€ t€ punés né
institucion kryhet pérmes punésimit t€ personit népérmjet
publikimit t&€ shpalljes publike, publikimit té shpalljes sé
brendshme, sistemimit nga t& punésuarit né institucion ose
me marrjen e punétorit nga institucion tjetér.

(3) Drejtori i institucionit publik pér fémijé nevojén pér
punétoré e siguron pérmes:

1) publikimit t& shpalljes publike n€ gazetén ditore né
barr€ t& punédhénésit dhe

2) shpalljes né shérbimin kompetent pér ndérmjetésim
gjaté punésimit, pa pagesé, né pajtim me ligjin.

(4) Né institucionin publik pér fémijé, gjaté punésimit
zbatohet parimi i pérfaqésimit adekuat dhe t& drejté té
qytetaréve té€ cilét u takojné t€ gjithé¢ bashkésive né
Republikén e Maqedonisé, pérkatésisht né njésité e
vetadministrimit lokal, pa mos u prishur kriteret e
profesionalizmit dhe kompetencés.

(5) NEé institucionin publik pér fémijé, nevoja pér
punétor sigurohet me publikimin e shpalljes publike né sé
paku né dy gazeta ditore nga té cilat sé paku né njérén nga
gazetat g€ botohet né gjuhén maqgedonase dhe né gazetat qé
botohen né gjuhén qé e flasin s€ paku 20% nga qytetarét
q¢ flasin gjuhé zyrtare t&€ ndryshme nga gjuha magedonase.

(6) Me pérjashtim, drejtori nga paragrafi (4) i kétij
neni, pér puné urgjente dhe t€ paprolongueshme,
marrédhénie t€¢ puné€s mund té€ themelojé edhe pa shpalle
publike, por mé s€& shumti deri né 30 dit€, me
ndérmjetésimin e shérbimit kompetent pér ndérmjetésim
gjaté punésimit.

(7) Me pérjashtim nga paragrafi (3) pika 1 t€ kétij
neni, pér kryerjen e punés sezonale mund té themelohet
marrédhénie e punés edhe pa shpallje publike, por mé sé
shumti deri né¢ 90 dit€, me nd€rmjetésimin e shérbimit
kompetent pér ndérmjetésim gjaté punésimit.

(8) Punétori i cili ka arsim pérkatés, pérvojé pune té
nevojshme né profesion dhe i plotéson edhe kushtet tjera té
pércaktuara né€ aktin pér organizim t€ brendshém dhe
sistematizim t€ vendeve t€ punés té institucionit, sipas
nevojés sé¢ institucionit ose me kérkesé té tij, mund té
sistemohet né vend tjetér t& punés né pajtim me aktin pér
organizim t€ brendshém dhe sistematizim t€ vendeve t&
punés ose té merret né pajtim me paragrafin (2) t& keétij
neni i cili kryhet pa shpallje me marréveshje pér marrje t&
punétorit nga njé€ institucion publik né institucion tjetér pér
fémijé¢ si dhe me marréveshje pér marrjen e punétorit
nga/né institucion tjet€r publik ose ent nése pér até ka
pélqim té personave udhéheqés t€ institucioneve dhe
punétorit.

(9) Né rastet kur plot€simi i vendit t& lir€ t€ punés
kryhet népérmjet publikimit té shpalljes interne, qé
publikohet né ueb fagen dhe né tabelén e shpalljeve t&
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institucionit.  Shpallja pérmban té dhéna pér vendin e
punés i cili duhet té plot€sohet dhe pér kushtet e nevojshme
té cilat duhet t’i plotésojé kandidati pér punésim né pajtim
me kété ligj dhe aktin pér organizim té brendshém dhe
sistematizim t€ vendeve té punés t€ institucionit, kurse afati
pér publikim té shpalljes interne nuk mund t€ jeté mé i
shkurtér se pesé dité pune nga dita e publikimit t& saj.

(10) Kur drejtori punéson punétor népérmjet shpalljes
publike, &shté i detyruar n€ shpalljen publike t’i theksoj
kushtet t€ cilat kérkohen pér kryerjen e punés, afatin pér
paraqitje, i cili nuk mund t€ jet€ mé i shkurtér se pesé dité
pune dhe afatin né t€ cilin drejtori pas skadimit t€ afatit pér
paraqitje do t€ kryejé zgjedhje.

(11) Nése né shpalljen publike nga paragrafi (1) i kéti
neni jané paraqitur deri né€ 200 kandidaté pér njé vend pune
zgjedhja béhet né afat prej 45 ditésh, nga 201 deri né 500
kandidaté pér njé vend pune zgjedhja béhet né afat prej 90
ditésh dhe mbi 500 kandidaté pér njé vend pune zgjedhja
béhet né afat prej 120 ditésh, pas skadimit té afatit t&
paraqgitjes.

(12) Pér kohézgjatjen e shpalljes publike, drejtori nuk
mund té publikojé shpallje t€ re pér vendin e njéjté t&
punés.

(13) Shpallja publike pérfundon me zgjedhje,
moszgjedhje ose me skadimin e afatit nga paragrafét (3)
dhe(4) té kétij neni.

(14) Né shpalljen publike pérve¢ kushteve tjera té
posagme, drejtori €shté i detyruar ta theksojé fillimin dhe
pérfundimin e kohés sé punés ditore dhe javore, orarin e
kohés té punés dhe shumén né para t&é rrogés themelore pér
vendin e punés pér té cilin kérkohet punétor.

(15) Nése pér vendin e caktuar t&€ punés kérkohet
punétor me autorizime té posagme, né shpalljen publike
duhet t€ theksohet se vendi i punés ésht€ me autorizime t&
posagme.

(16) Pér publikim llogaritet, gjithashtu, dhe publikimi
né hapésirat e shérbimit kompetent pér ndérmjeté€sim gjaté
punésimit.

(17) Nése drejtori e shpall vendin e liré t€ punés edhe
né mjetet pér informim publik, afati pér paraqitje fillon t&
zgjas€ nga dita e shpalljes s¢ fundit.

Neni 10
Neni 144 shlyhet.

Neni 11

Neni 148 ndryshon si vijon:

“Dhénésit té shérbimit publik, népunésit administrativ
dhe personit ndihmés-teknik, pér shkak t€ shkeljes sé rendit
té€ punés dhe disiplin€s ose mosplotésimit té detyrimeve té
pércaktuara me ligj, marréveshje kolektive, akt té&
punédhénésit dhe marréveshje pér punésim mund t’i
ndérpritet marrédhénia e punés ose varésisht nga shkalla e
pérgjegjésisé s€ punétorit, kushtet né t& cilat &shté béré
shkelja t€ detyrave t€ punés dhe t&€ rendit t€ punés dhe
disiplinés, puna e méhershme dhe sjellja e punétorit, pesha
e shkeljes dhe pasojat e saj, punédhénési mund qé punétorit
t’i shqiptojé dénim me para né€ pajtim me Ligjin pér
marrédhénie pune.”

Neni 12
Nenet 149, 150, 151, 152, 153, 154 dhe 155 shlyhen.

Neni 13

Neni 156 ndryshohet si vijon:

“(1) Punétori i cili né puné ose n€ lidhje me punén me
qéllim ose nga pakujdesia e skajshme i shkakton dém
institucionit publik pér fémijé &sht€ i detyruar ta
kompensojé até.
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(2) Nése mé shumé punétoré shkaktojné dém secili mes
tyre &0shté pérgjegjés pér até pjesé t&€ démit qé e ka
shkaktuar.

(3) Nése pér secilin punétor nuk &shté e mundur té
pércaktohet c¢faré pjese t€ démit ka shkaktuar, t€ gjithé
punétorét jané me pérgjegjési t€ nj&jté dhe e kompensojné
démin né€ pjesé t& barabarta.

(4) Nése shumica e punétoréve kané shkaktuar dém me
veprim t& q€llimt€ t€ ndéshkueshém, pér démin jané
pérgjegjés né ményré solidarie.

(5) Nése punétori né puné ose né lidhje me punén me
qéllim ose nga pakujdesia e skajshme i shkakton dém
personit t€ treté, institucioni publik pér fémijé é&shté i
obliguar atij personi t'ia kompensojé démin, kurse punétori
éshté i1 detyruar t’ia kompensojé démin institucionit publik
pér fémijé.

(6) Nése pércaktimi i lartésis€é s€¢ démit do t€ kishte
shkaktuar shpenzime joporcionale, démshpérblimi mund té
caktohet né shumé paushall, nése rastet e veprimeve té
démshme t€ punétorit dhe lartésia e démshpérblimit
paushal jané pércaktuar me marréveshje kolektive.

(7) Me marréveshje kolektive pér punétorin mund té
caktohen ményra dhe kushtet pér zvogélim ose falje té
pagimit t&€ démshpérblimit.

(8) Nése punétorit i &shté shkaktuar dém gjaté punés
ose né lidhje me punén, institucioni publik pér fémijé éshté
i obliguar t’ia kompensojé démin, sipas rregullave té
pérgjithshme t€ pérgjegjésis€ pér kompensim t€ démit.

(9) Pérgjegjésia pér démshpérblim t€ institucionit
publik pér fémijé, gjithashtu, ka té béjé edhe me démin té
cilin institucioni publik pér fémijé e ka shkaktuar me
shkeljen e t& drejtave t€ punétorit nga marrédhénia e punés.

Neni 14
Nenet 157 dhe 158 shlyhen.

Neni 15

Neni 159 ndryshohet si vijon:

“(1) Té punésuarit né institucion publik pér fémijé kané
té drejt€ n€ pérsosje profesionale, pér ¢cka drejtori miraton
plan pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional né pajtim me
programin pér edukim té vazhdueshém té dhénésve
profesionalé t€ shérbimeve profesionale nga neni 136 i
kétij ligji.

(2) Institucionet publike pér fémijé themelojné sistem
pér menaxhim me kontributin e dhénésve t€ shérbimeve
publike nga paragrafi (1) i kétij neni.

(3) Sistemin nga paragrafi (2) té kétij neni e pérbéjné:
pércaktimi i géllimeve dhe detyrave t€ punés, pércaktimi i
planit individual pér pérsosje profesionale, si dhe
procedura pér vlerésim t& kontributit t€ dhénésit
profesional té€ shérbimit publik nga paragrafi (1) i kétij
nenlt.

(4) Qéllimet dhe detyrat e punés sé dhénésit té
shérbimit publik nga paragrafi (1) 1 kétij neni né
institucionin publik pér f€mijé pércaktohen né bazg té
programit vjetor pér puné té institucionit publik pér fémijé.

(5) Qéllimet dhe detyrat e punés t€ dhénésve té
shérbimeve publike nga paragrafi (1) i kétij neni duhet t&
jené t& qarta, t€ sakta, t¢ matshme dhe me kornizé t&
caktuar kohore pér realizim.

(6) Qéllimet dhe detyrat e punés pércaktohen nga ana e
drejtorit t€ institucionit publik pér fémijé ose personit tjetér
té autorizuar nga ai, né bashképunim me dhénésin
profesional t&€ shérbimit profesional, né muajin dhjetor t&
vitit rrjedhés pér vitin e ardhshém.
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(7) Drejtori i institucionit publik pér fémijé ose personi
i autorizuar nga ai, éshté i obliguar né vazhdimési ta
pércjellé kontributin e dhénésit profesional té shérbimit
profesional nga paragrafi (1) i kétij neni, gjaté gjith€ vitit
dhe sipas nevojés té propozojé masa pér pérmirésimin e t&
njéjtit.

(8) Si pjesé e procesit t€ pércjelljes s¢ vazhdueshme té
kontributit t€ dhénésit profesional t&€ shérbimit publik nga
paragrafi (1) i kétij neni, mé sé shumti deri mé 1 néntor
zbatohet intervisté vjetore pér vitin rrjedhés.

(9) Pas zbatimit t& intervistés vjetore plotésohet raporti
pér intervisté vjetore, t&€ cilin e nénshkruajné¢ dhénési
profesional i shérbimit publik nga paragrafi (1) i kétij neni
dhe drejtori 1 institucionit publik pér fémijé ose personi i
autorizuar nga ai.

(10) Kopje nga raporti i paragrafit (9) t€ kétij neni 1
parashtrohet dhénésit profesional t& shérbimit nga paragrafi
(1) té kétij neni.

(11) Nése né raportin pér intervistén vjetore, drejtori i
institucionit pér fémijé ose personi i autorizuar nga ai,
konstaton se dhénési profesional i shérbimit publik nga
paragrafi (1) i kétij neni nuk i ka plotésuar gé€llimet e
parashtruara pérkatésisht jep rezultate té€ pamjaftueshme
gjaté periudhés vjetore, nuk demonstron kompetencé dhe
profesionalizém té€ nevojshém, ka  gabime t&
konsiderueshme né puné dhe veprim, detyrat e punés i
kryen jo né kohé pérkatésisht nuk tregon interes pér
cilésiné e realizimit t& detyrave t€ punés, i njéjti do té
fillojé proceduré pér pérmirésimin e kontributit.

(12) Né procedurén pér pérmirésim té€ kontributit
propozohen trajnime shtesé ose mentori dhe kumtohet
vérejtje me shkrim né té cilén dhénési profesional i
shérbimit publik paralajmérohet pér mundésingé t&
vler€sohet me noté negative nése krahas sugjerimeve dhe
masave t€ propozuara, deri né skadimin e vitit t€ ardhshém
nga viti kur é&shté¢ béré vlerésimi, nuk e pérmiréson
kontributin e vet.

(13) Ményrén e zbatimit t€ intervistés vjetore dhe
vler€simit, si dhe formén dhe pérmbajtjen e raportit nga
paragrafi (9) i kétij neni dhe t&€ formularit pér vlerésim, i
cakton ministri."

Neni 16
Nenet 160, 161, 162, 163 dhe 164 shlyhen.

Neni 17

Neni 165 ndryshohet si vijon:

"(1) Dhénésit profesionalé t& shérbimeve publike nga
neni 136 t€ kétij ligji, né institucionet publike pér fémijé,
detyrimisht vleré€sohen njé heré njé vit, edhe até mé sé
voni deri m€ 1 dhjetor t€ vitit rrjedhés.

(2) Vlerésimin e dhénésve profesionalé t&€ shérbimeve
publike nga paragrafi (1) i kétij neni e bén drejtori i
institucionit publik pér fémijé ose personi i autorizuar i tij
(né tekstin e métejmé: vlerésues).

(3) Vlerésuesi me nota prej 1 deri né 5 e vleréson
kualitetin, efektivitetin dhe efikasitetin e punés,
respektimin e afateve dhe nivelin e plotésimit té q€llimeve
té pércaktuara té punés dhe detyrave, nivelin e pérfshirjes
dhe pérkushtimit né puné, kontributin né€ realizimin e
programit pér puné t& institucionit publik pér fémij€, duke
pasur parasysh raportin e intervistés vjetore.

(4) Pas pérfundimit té vlerésimit, kopje e formularit pér
vlerésim, pérve¢ pjes€s e cila ka té€ b&E me notat
individuale té vlerésuesve tjeré, dorézohet edhe tek
dhénésit profesionalé t& shérbimeve publike nga paragrafi
(1) 1 kétij neni.
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(5) Kundér notés pér rezultatin dhénési profesional i
shérbimit publik i pakénaqur nga paragrafi (1) i kétij neni
ka t& drejté t€ paraqesé ankesé né Késhillin Drejtues t&
institucionit publik pér fémij€, né afat prej tet€ ditéve pas
pranimit t€ kopjes sé formularit pér vlerésim.

(6) Drejtori i institucionit publik pér fémijé, &shté i
obliguar t€ pérgatit dhe mé s€ voni deri mé 31 dhjetor, né
Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale t€ dorézojé raport
me ranglistén e notave vjetore pér té gjithé dhénésit
profesionalé té shérbimeve publike té vlerésuar paragrafi
(1) i kétij neni né institucionin publik pér fémijé pér vitin
rrjedhés.

(7) Dhénési profesional i shérbimeve publike paragrafi
(1) 1 kétij neni i cili gjaté vitit pér t€ cilin béhet vlerésimi,
ka munguar nga puna mé gjaté se gjashté muaj (pushim
mjekésor, mungesé¢ pa pages€ etj), si dhe dhénési i
shérbimit publik i cili pér heré t& paré €shté¢ punésuar né
institucionin publik pér fémijé dhe ka punuar mé shkurt se
gjashté muaj né periudhén pér t€ cilén kryhet vlerésimi,
nuk do té vlerésohet.

(8) Vlerésimin e dhénésit profesional t€ shérbimit
publik paragrafi (1) i kétij neni, i cili gjaté vitit pér té cilin
kryhet vlerésimi, jané sistemuar, pérkatésisht marré né
vend tjetér t€ punés, e kryen vlerésuesi i ri, né bazé té
raportit me shkrim nga vlerésuesi paraprak."”

Neni 18

Neni 166 ndryshohet si vijon:

“(1) Nota vjetore e dhénésit profesional t& shérbimit
publik nga neni 136 t€ kétij ligji mund t¢ jeté:

- “vecganérisht dallohet”, nése ka vleré prej 4.51 deri
5.00,

- “dallohet”, nése ka vleré prej 3.51 deri 4.50,

- “mjaftueshém”, nése ka vleré prej 2.51 deri 3.50,

- “pjesérisht mjaftueshém”, nése ka vleré prej 1.51 deri
2.50 dhe

- “pamjaftueshém”, nése ka vleré prej 1.00 deri 1.50.

(2) Dhénésit profesionalé t& shérbimeve publike nga
paragrafi (1) i kétij neni, pér t€ cilét nota vjetore €shté
“vecanérisht dallohet”, do t€ shpérblehen me bonus né
shumé prej s€ paku njé rroge t&€ pranuar né muajin e fundit
né vitin né t€ cilin éshté béré vlerésimi, pérkatésisht né dité
té lira ose 1loj tjetér t&€ shpérblimit jo material.

(3) Dhénésit t& shérbimit publik i cili éshté i vlerésuar
me noté “pamjaftueshém”, do t’i zvogélohet rroga mé sé
shumti né shumé prej 30% né€ periudhé prej tre muaj. Nése
dhénési i1 shérbimit profesional dy heré t€ njépasnjéshme
vlerésohet me noté "pamjaftueshém" do t'i ndérpritet
marrédhénia e punés.

(4) Dhénésit t€ shérbimit publik i cili éshté 1 vlerésuar
me not€ “pjesérisht mjaftueshém”, do t’i zvogélohet rroga
mé sé shumti n€ shumé prej 15% né periudhé prej tre
muajve.

(5) Nése dhénési profesional i shérbimit publik &shtg i
vler€suar me noté "pjes€risht mjaftueshém" né tre
vlerésime t€ njépasnjéshme, do t'i ndérpritet marrédhénia e
punés."”

Neni 19
Pas nenit 166 shtohet titull i ri si vijon: “XI-a. PERSONA
PROFESIONALE PER PERKUJDESJE DHE EDUKIM TE
FEMUEVE TE MOSHES PARASHKOLLORE DHE PER
PUSHIM DHE REKREACION TE FEMIEVE NE
INSTITUCIONE PRIVATE PER FEMDE”.
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Neni 20

Neni 167 ndryshohet si vijon:

“(1) Punét profesionale né veprimtarin€ pérkujdesje
dhe edukim té€ fémijéve t€ moshés parashkollore né
kopshtet private fémijérore/qendra pér zhvillim t€ hershém
fémijéror i kryejné personat profesionalé né vijim:

- punétor profesionalé (pedagog, psikolog, punétor

social, defektolog/edukator special dhe rehabilitues,
logoped, doktor i mjekésisé dhe doktor i stomatologjis¢),

- edukator,

- pérkujdesés dhe

- bashképunétoré profesionalé¢ (pedagog i muzikés,
pedagog i artit figurativ, pedagog i edukatés fizike,
profesor i gjuhés sé huaj dhe letérsis€, infermiere e larté
dhe punétor social).

1) Punétoré profesionalé mund té jené pedagog i
diplomuar, psikolog i diplomuar, punétor social i
diplomuar, defektolog i diplomuar/edukator special dhe
rehabilitues, logoped i diplomuar, doktor i mjekésisé dhe
doktor i stomatologjis€¢ - me 240 kredi té fituara sipas
SETK ose shkallé t€ mbaruar VII/1 dhe licencé t& vlefshme
pér punétor profesional;

2) Edukatoré mund té jené profesor i diplomuar pér
arsim parashkollor, edukator i diplomuar i fémijéve té
moshés parashkollore dhe pedagog i diplomuar pér edukaté
parashkollore-me 240 kredi t€ fituara sipas SETK ose
arsim t€ mbaruar t€ larté shkallén VII/1 ose me arsim
pérkatés t€ larté t€ mbaruar pér edukatoré dhe licencé té
vlefshme pér edukator;

3) Edukator né grup me fé€mijé me pengesa né
zhvillimin mental ose pengesa fizike mund t€ jeté:
defektolog i diplomuar/edukator special dhe rehabilitues
me 240 kredi té fituara sipas SETK ose studime pérkatése
té mbaruara pér puné me fémijé me pengesa né zhvillimin
mental ose pengesa fizike - VII/1 dhe licencé té vlefshme
pér edukator si dhe personi i cili i plotéson kushtet pér
edukator nga paragrafi (3) e kétij neni;

4) Edukator pér géndrim té fémijéve té moshés prej
gjashté vjet, pérkatésisht nga shkuarja né€ shkollé fillore
deri né moshén dhjete vjegare mund t& jet€ personi i cili i
plotéson kushtet pér edukator, kurse mund té jeté edhe
personi me studime té€ mbaruara pér mésim klasor me 240
kredi té fituara sipas SETK ose arsim t€ mbaruar té larté
shkallé VII/1 dhe licencé t& vlefshme pér edukator;

5) Pérkujdesés mund té jeté personi me arsim t€ mesém
katérvjecar t€ mbaruar dhe licenc€ t&€ vlefshme pér
pérkujdesés;

6) Bashképunétoré profesionalé mund t€ jené pedagog i
muzikés, pedagog i diplomuar i artit figurativ, pedagog i
diplomuar i edukatés fizike, profesor i diplomuar pér gjuhé
té huaj dhe letérsi — me 240 kredi t€ fituara sipas SETK ose
shkallé¢ t&€ mbaruar VII/1 dhe licencé t&€ vlefshme pér
bashképunétor profesional; infermiere e larté, infermiere e
pérgjithshme e diplomuar/teknik mjekésor, infermiere e
diplomuar/teknik mjekésor — me 180 kredi t€ fituara sipas
SETK ose shkallé t& mbaruar VI/1 dhe licencé té vlefshme
pér bashképunétor profesional; punétor social dhe logoped
— me 180 kredi té fituara sipas SETK ose shkall¢ t&
mbaruar VI/1 dhe licencé té vlefshme pér bashképunétor
profesional;

7) Pérkujdesje dhe kujdes me fémijét me nevoja té
veganta me pengesa né€ zhvillimin mentar ose pengesa
fizike, mund té kryejné edhe edukatorét-ndihmés me arsim
té mesém katérvjecar ose me arsim t€ lart€ t€ cilét
posedojné licencg té vlefshme pér pérkujdesés;
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8) Punét profesionale administrativo-teknike mund t’i
kryejné edhe t€ punésuar tjeré né pajtim me nevojat e
kopshtit privat pér fémijé/qendrés pér zhvillim té hershém
té fémijéve.

(2) Punét profesionale dhe administrative né
pushimoren private fémijérore varésisht nga lloji i punéve i
kryejné t€ punésuarit me arsim t€ larté VII/1 ose me 240
kredi té fituara sipas SETK, me arsim t& larté ose arsim té
mesém katérvjecar.

(3) Punét e gatimit dhe teknike né institucion privat pér
fémijé mund t’i kryejné t€ punésuarit me shkallé pérkatése
t€ mbaruar té pérgatitjes profesionale.

(4) Lloji dhe shkalla e pérgatitjes profesionale pér t&
punésuarit né institucionet private pér fémijé caktohen me
aktin e organizimit té brendshém dhe sistematizimit té
vendeve t€ punés né institucionin."

Neni 21
Aktet nénligjore t€ parapara me két€ ligj, ministri do t’i
miratojé né afat prej nént€ muajve nga dita e hyrjes né fuqi
té kétij ligji.

Neni 22
Statuti i institucionit publik do té harmonizohet me
dispozitat e kétij ligji né afat prej nénté muajve nga dita e
hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 23
Drejtori i Institucionit Publik pér fémijé, i zgjedhur,
pérkatésisht i eméruar deri né ditén e fillimit té aplikimit t&
nenit 1 t€ kétij ligji, vazhdon ta kryejé funksionin deri né
skadimin e mandatit pér t€ cilin &sht€ zgjedhur,
pérkatésisht eméruar.

Neni 24

Autorizohet Komisioni Juridiko-ligjvénés né Kuvendin

e Republikés sé¢ Maqgedonisé té pércaktojé tekst t& spastruar
té Ligjit pér mbrojtje t&€ fémijéve.

Neni 25
Dispozitat nga neni 1 i kétij ligji do t& fillojné t&
zbatohen njé viti nga dita e hyrjes né fuqi t& kétij ligji,
pérvec dispozitave t€ cilat kané t€ b&jné me kushtin pér
njohje té gjuhés s€ huaj té cilat do té fillojné té zbatohen
pas pesé viteve nga dita e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 26

Dispozitat nga nenet 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 dhe 20 do té fillojné té zbatohen me
ditén e fillimit t& aplikimit t€ Ligjit pér t&€ punésuarit né
sektorin publik (“Gazeta Zyrtare e Republikés s&
Magedonis€” numér 27/14) dhe Ligjit pér népunés
administrativé  (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé&
Magedonisé” numér 27/14).

Neni 27
Ky ligj hyn né fuqi né ditén e tet€ nga dita e shpalljes
né “Gazetén Zyrtare t&€ Republikés s¢ Magedonisé”.
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1305.

Bp3 ocHoBa Ha unenot 75 craBoBu 1 u 2 ox YcraBoT Ha
PenyOnuka MaxkenoHuja, mpercefaTenor Ha Pemy6muka
Maxkenonuja u npercenarenoT Ha CobpaHuero Ha Pemy6-
nuka MakeioHHja u3aaBaat

YKA3
3A ITIPOTI'JIACYBAIBE HA 3AKOHOT 3A U3ME-
HYBAIBE U JOINOJIHYBAIBE HA 3AKOHOT 3A
OUJIMCKATA JEJHOCT

Ce mporiacyBa 3aKOHOT 32 U3MEHYBame U JOMOIHYyBa-
e Ha 3aKOHOT 3a (PUIIMCKaTa JCJHOCT,

mro Cobpanuero Ha Permy6nuka MakeoHHja ro JoHe-
ce Ha ceJHUIarTa oxpxana Ha 28 ¢espyapu 2014 roguna.

Bp. 07- 1316/1
28 despyapu 2014 roguna
Ckomje

[IpeTcenaren
Ha PeryOnuka Maxkenonwja,
I'opre UBamnos, c.p.

IIpercenaren
Ha CoOpanuero Ha PemyOnuka
Makenonyja,
Tpajko Besbanocku, c.p.

3AKOH
3A TIBMEHYBAIGE U TOIMOJIHYBAILE HA 3AKOHOT
3A ®PUJIMCKATA JEJHOCT

Unen 1

Bo 3akoHoT 3a ¢punmckara aejHocT (,,Ciay’k6eH BECHHK
Ha PenyGinka Makenonuja“ 6p. 82/13 u 18/14), Bo wieHoT
15 o crasor (2) ce mogaBa HOB cTaB (3), KOj TJ1acH:

»(3) 3a UMeHyBame Ha JUPEKTOpP ce 00jaByBa jaBEeH OrI-
Jlac BO TPH JHEBHU BECHHUIM KOM C€ M3JaBaaT Ha liejara
Tepuroprja Ha PermyOimka MakequHuja oIl KOU €IeH OJ
BECHHUIIMTE IITO CE W3AaBaaT Ha ja3WKOT LITO ro 300pyBaaT
HajManky 20% on rparaHuTe KOM 300pyBaar Ciry)KOeH ja-
3MK pa3lIn4eH 0]l MAaKeOHCKHUOT ja3uk.”

CraBot (3) cranysa ctas (4).

CraBor (4) koj cranyBa ctaB (5) ce MCHyBa U TJiacu:

»(5) 3a nupekrop mMoxe na Ouje UMEHYBaHO JIMLE KOe
I'M HCIIOJIHYBA CIICJHUBE YCIOBH:

1) e npxaBjanun Ha PemyGiinka Makemonuja;

2) BO MOMEHTOT Ha HIMEHYBAEHETO CO IPABOCHJIHA CY/[I-
CKa TIpecyla He My € M3pedyeHa Ka3Ha WM IPEeKpIIOYHa
caHKIMja 3a0paHa 3a BpIICHkE Ha Tpodecuja, JSjHOCT HITH
JIOJDKHOCT;

3) uma creknatu HajmManky 240 kpemautu copex EKTC
i 3aBpureH VII/1 creneH ox o6iacta Ha GUIMOT WK Ha
OIIITECTBEHUTE HAYKH WIHM MpaBeH (aKyITeT cO MOJIOKEH
IIPAaBOCYEH UCIIUT WU €KOHOMCKH (haKyIITeT;

4) ¥Ma MHHHMYM [€T TOJIWHH PabOTHO HCKYCTBO BO
obyacta Ha QUIMOT MM MIPAaBOTO WITH EKOHOMMU]aTa;

5) nocexyBa exeH o1 clieHHBE ME'yHApOAHO MPU3HA-
TH CepTU(QUKATH WIN YBEPEHHUja 32 AKTUBHO NO3HABAE Ha
QHTIIICKUOT ja3HK HE TOCTap O eT TOHHH:

- TOE®EJI UBT - najmanky 74 6ona,

- UEJITC (IELTS) - Hajmanky 6 6oxa,

- WJIEL] (ILEC) (Cambridge English: Legal) - najman-
ky b2 (B2) nuso,

- ®LIE (FCE) (Cambridge English: First) - monosxew,

- BYJIATC (BULATY) - najmanky 60 6o1a unu

- ATITUC (APTIS) - najmanky HuBo b2 (B2) u

6) MMa MOJI0KEHO IICHXOJIOUIKU TECT M TECT 3a HMHTEr-
purer.*



