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Unen 45
Ce 3amoipkyBa 3akOHOAABHO-IIpaBHATa KOMHCHja Ha
Cob6panuero Ha Peny6iauka Makenonuja Bo pok oz 30 ne-
Ha O] JIEHOT Ha 00jaByBamETO Ha OBOj 3aKOH Ja YTBPIH
IMpeuucren TekeT Ha 3aKOHOT 3a paOOTHUTE OJJHOCH.

Unen 46
OBO0j 3aKOH BJIETYBa BO CHJIa OCMHOT JIEH O]l IEHOT Ha
o0jaByBameTo BO “Ciyx0OcH BecHUK Ha PemyOinka Make-
JIOHUja”.

LIGJ
PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E LIGJIT
PER MARREDHENIE PUNE

Neni 1

Né Ligjin pér marrédhénie pune (“Gazeta Zyrtare e
Republikés sé¢ Magedonisé€” numér 62/2005, 106/2008,
161/2008, 114/2009, 130/2009, 50/10 dhe 52/10), n€ nenin
4 paragrafi (2) fjalét: “punédhénésve t&€ huaj”
z€vendésohen me fjalét: "punédhénésit edhe nga territori i
vendit anétar t&€ Unionit Evropian dhe punédhénésit nga
territori i vendit i cili nuk &shté anétar i Unionit Evropian".

Né paragrafi (3) fjalét: "punédhénési i huaj"
z€vendésohen me fjalét: “punédhénés edhe nga territori i
vendit anétar i Unionit Evropian dhe punédhénés nga
territori i vendit qé nuk &shté anétar i Unionit Evropian”,
ndérsa né rreshtin e katért pas fjalés “ky” shtohen fjalét:
“dhe tjetér”.

Pas paragrafit (3) shtohen dy paragrafé t€ rinj (4) dhe
(5), si vijojné:

“(4) Ky ligj zbatohet edhe pér marrédhéniet e punés t&
punétoréve té cilét jané dérguar nga punédhénési i tyre pér
dhénien e shérbimeve té punédhénésit tjetér nga territori i
vendit-anétar i Unionin Evropian né territorin ¢ Republikés
s€ Magedonisé dhe punédhénési nga territori i vendit qé
nuk &shté anétar i Unionit Evropian.

(5) Ky ligj nuk zbatohet pér personelin detar t&
ndérmarrjeve tregtare detare, anétarét e ekuipazhit té
aeroplanéve dhe té huat e punésuar né€ kompanité pér
komunikacionin rrugor dhe hekurudhor té cilét kané seli té
regjistruar né shtetet e huaja.”

Neni 2

Né nenin 5 paragrafi (1) pas pikés 2 shtohen tri pika t&
reja 3, 4 dhe 5, si vijojné:

“3. “Punétor né kohé t& caktuar pune” €sht€ personi me
marréveshje pér punésim té lidhur drejtpérdrejt ndérmjet
punédhénésit dhe punétorit, ku skadimi i marréveshjes pér
punésim &shté pércaktuar né bazé€ té kushteve objektive
edhe até ardhja né daté té€ caktuar, kryerja e detyrés sé
caktuar ose paraqitja né€ ngjarje t€ caktuar;

4. “Punétor né kohé t€ pacaktuar pune” éshté personi
me marréveshje pér punésim né kohé té pércaktuar;

5. “Punétor i dérguar” &shté punétori qé né kohé té
kufizuar, punon né territorin e vendit anétar qé nuk &shté
shteti né t€ cilin ka punésim t€ rregullt;”.

Pikat 3, 4, 5, 6 dhe 7 béhen pika 6, 7, 8, 9 dhe 10.

Pas pikés 8 e cila béhet piké 11, shtohen katér pika t&
reja 12, 13, 14 dhe 15, si vijojné:

“12. “Ndérmarrje” €shté ndérmarrja publike, shoqéri
tregtare ose tregtar individual, qé kryen veprimtari tregtare,
pa marré parasysh nése punon pér profit apo jo, qé gjendet
né territorin e vendeve anétare;

13. “Institucion” &sht€ njésia afariste e pérkufizuar né
pérputhje me ligjin, q¢ gjendet né territorin e njé vendi
anétar, ku veprimtaria ekonomike zhvillohet né bazé
rrjedhése me resurse njerézore dhe materiale;

14. “Marréveshje kolektive ose vendime té arbitrazhit
qé jané shpallur si t€ pérgjithshme t&é vlefshme”
nénkuptohen marréveshjet kolektive ose vendimet e
arbitrazhit qé doemos duhet t'i respektojné té gjitha
ndérmarrjet né até rajon gjeografik dhe nga profesioni ose
dega ekonomike e vecanté dhe

15. “Pérfagésues té punétoréve” jané pérfagésuesit e
punétoréve t€ paraparé me ligj dhe me ligjet e vendeve-
anétare t€ Unionit Evropian.”

Neni 3

NEé nenin 6 paragrafi (1) fjala "racé" zévendésohet me
fjalét: "prejardhja racore ose etnike".

Paragrafi (2) ndryshohet si vijon:

“Femrave dhe meshkujve doemos duhet t'u sigurohen
mundg@si té barabarta dhe trajtim i barabarté né lidhje me:

1) qasjen n€ punésim, duke e pérfshiré avancimin dhe
trajnimin profesional né puné;

2) kushtet pér puné;

3) pagesén e barabarté pér punén e barabartg;

4) skemat profesionale pér sigurimin social;

5) mungesén nga puna;

6) orarin e punés dhe

7) prishjen e marréveshjes pér punésim.”

Pas paragrafit (2) shtohet paragraf'i ri (3), si vijon:

“(3) Parimi i trajtimit t& barabarté nénkupton ndalim t&
diskriminimit t€ drejtpérdrejté dhe/apo té térthorté, sipas
paragraféve (1) dhe (2) t& kétij neni.”

Neni 4
"N€ nenin 7 paragrafi (4) né fjaliné hyrése pas fjalés:
“ligj” shtohen fjalét: “te punédhénési”.

Neni 5

Né nenin 8 pas paragrafit (2) shtohen dy paragrafé t&
rinj (3) dhe (4), si vijojné:

“(3) Ng€ lidhje me kushtet e punésimit, punétorét né
kohé t& caktuar pune nuk trajtohen né ményré mé té
pavolitshme nga punétorét n€ koh& té€ pacaktuar pune
vetém pér shkak se kan€ marréveshje pér punésim né kohé
té caktuar, pérve¢ nése trajtimi i ndryshém &shté i arsyetuar
me shkaqge objektive.

(4) Periudha e marrjes s€ kualifikimeve né€ kushte té
caktuara &shté e njéjt€ gjaté punésimit t& punétoréve né
kohé t€ pacaktuar, si dhe pér punétorét né kohé té caktuar,
pérvec nése periudha e marrjes s€ kualifikimeve nuk éshté
mé e gjaté se kohézgjatja e marréveshjes pér punésim né
kohé té caktuar.”

Neni 6
Né nenin 13 paragrafi (3) né fjalin€ e dyté pas fjalés
“fletéparaqitja” shtohen fjalét: “ose ekstrakt nga regjistrimi
kompjuterik prej sistemit informatik t& Agjencisé”.

Neni 7

Né nenin 14 pas paragrafit (2) shtohet paragraf i ri (3),
si vijon:

“(3) Marréveshja pér punésim, né€ t€ cilén nuk éshté
pércaktuar koha pér t€ cilén &shté lidhur marréveshja,
konsiderohet si marréveshje pér punésim né kohé té
pacaktuar.”

Neni 8
Titulli i nenit 18 dhe neni 18 ndryshohen si vijojné:
“Aftésia pér t€ lidhur marréveshje pér punésim me
person t€ ri nén moshén 18 vjece

Neni 18
(1) Marréveshje pér punésim mund té lidhé person i ri
nén moshén 18 vjece dhe i cili ka aftési t€ pérgjithshme
shéndetésore.
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(2) Ndalohet puna pér fémijé nén moshén 15 vjece ose
fémijé q€ nuk e ka mbaruar arsimin e obligueshém, pérveg
pér pjesémarrje né aktivitete t& cilat me ligj €shté rregulluar
se mund t'i kryejé, por jo mé gjaté se katér oré né dité.

(3) Punédhénési éshté i obliguar qé€ té sigurojé mbrojtje
té personave té rinj nga eksploatimi ekonomik dhe nga
¢farédo 1loj pune g€ mund té keté ndikim t& démshém mbi
siguring, shéndetin, zhvillimin fizik, mental, moral ose
social t€ tyre ose e njé&jta mund ta rrezikojé arsimimin e
tyre.

(4) Fémija qé éshté mé i ri se 15 vjet mundet me
pagesén e kompensimit, me pérjashtim t€ marré pjes€ né
aktivitete qé sipas véllimit dhe karakterit té tyre nuk
ndikojné démshém mbi shéndetin, siguring, zhvillimin dhe
arsimin, si vijojné: pjes€émarrje né aktivitete kulturore dhe
artistike, ngjarje sportive dhe aktivitete reklamimi.

(5) Leje pér kryerjen e punéve nga paragrafi (3) té kétij
neni léshon organi i administratés shtetérore kompetent pér
inspeksionin e punés, né bazé t€ kérkes€s s€ organizatorit
té aktiviteteve nga paragrafi (4) i kétij neni, pas pélqimit
paraprak t€ pérfagésuesit ligjor t€ fémijés dhe me
inspektim t€ kryer paraprak né vendin né té cilin do té
kryhen aktivitetet, nga ana e inspeksionit t& punés.

(6) Si person i ri konsiderohet ¢do person i cili mund t&
lidhé marréveshje pér punésim, i cili ka s€ paku 15 vjet
moshé, e nén moshén 18 vjece dhe i cili nuk &shté i
pérfshir€ né€ arsimin e detyrueshém, pér kryerjen e punéve
qé nuk jané t€ démshme pér shéndetin dhe siguriné e tij.

(7) Numri maksimal i oréve t& orarit t&€ punés pér
personin e ri me moshé nén 16 vjet ésht€ 30 oré né javeé
edhe né rastin kur personi i ri punon njékohé&sisht te mé
shumé punédhénés.

(8) Numri maksimal i oréve té orarit t€ punés pér
personin ¢ ri me moshé mbi 16 vjet éshté 37 oré e 45
minuta né javé edhe né rastin kur personi i ri punon te mé
shumé punédhénés.

(9) Orari i punés i personit t€ ri nuk guxon té tejkalojé
teté oré brenda 24 oréve.

(10) Si puné do té konsiderohet koha té cilén personi i
ri e kalon né pérgatitje profesionale né kuadér t& mésimit
teorik dhe praktik.

(11) Si pjesémarrje né trajnim do t€ konsiderohet puna
té cilén e kryen personi i ri te punédhénési pér té cilén i
nj&jti merr kompensim té paguar.

(12) Punédhénési nuk guxon ta shfrytézojé metodén e
shpérblimit me géllim té zmadhimit t& véllimit té punés me
¢'rast do t& rrezikohej siguria dhe shéndeti i personit t& ri."

Neni 9

Né nenin 25 paragrafi (2) pas fjaléve: "té dhéna" presja
shlyhet dhe shtohen fjalét: "pér statusin familjar,
pérkatésisht statusin martesor dhe planifikimin e familjes,
pérkatésisht dérgimin e dokumenteve dhe déshmive tjera".

Né paragrafin 3 pika shlyhet dhe shtohen fjalét: "ose
me nénshkrimin e marréveshjes né lidhje me shuarjen e
marrédhénies s€ punés".

Pas paragrafit (7) shtohen dy paragrafé t€ rinj (8) dhe
(9), si vijojné:

"(8) Punédhénési detyrohet qé t'i informojé punétorét
me kohé t& caktuar pér vendet e lira té punés pérmes
shpalljes n€ vend t& dukshém te punédhénési, q¢ t'i sigurojé
se e kané mundésiné e njéjté pér punésim né kohé t&
pacaktuar, si edhe punétorét tjeré.

(9) Punédhénési duhet sa mé shumé gé té jeté e mundur
ta lehtésojé qasjen e punétoréve né kohé té caktuar, né
mund@si pérkatése pér trajnim pér pérmirésimin e aftésive
té tyre, zhvillimin né karrieré dhe pér mobilitetin
profesional."

Neni 10
Né nenin 28 paragrafi (1) pas pikés 3 shtohet piké e re
4, si vijon:

"4) dispozita pér obligimin e punédhénésin qé ta
informojé punétorin pér vendet e rrezikshme té€ punés dhe
pér kualifikimet e vecanta profesionale ose njohuri ose
mbikéqyrje mjekésore t& domosdoshme t€ vecanté né
pérputhje me ligjin, duke i theksuar rreziget e veganta té
cilat sipas rregullave ligjore mund té jené pasojé e punés;".

Pikat 4, 5,6, 7, 8,9, 10 dhe 11 béhen pika 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11 dhe 12.

Né paragrafin (3) fjala "munden" zévendEsohet me
fjalét "duhet, atje ku éshté adekuate".

Neni 11
Pas nenit 28 shtohet titull i ri dhe nen i ri 28-a, si
vijojné:
"Ndryshimi i marréveshjes pér punésim

Neni 28-a

(1) Ndryshime té marréveshjes pér punésim mund té
propozohen nga ana e punédhénésit ose nga ana e
punétorit.

(2) Ndryshimet ¢ marréveshjes pér punésim béhen me
aneks té marréveshjes pér punésim.

(3) Aneksi i marréveshjes pér punésim lidhet né formén
e njéjté si edhe marréveshja pér punésim, né pajtim me
ligjin.

(4) Ndryshimet e marréveshjes pér punésim mund té
béhen nése t€ dyja palét merren vesh pér kéte."

Neni 12

Neni 32 ndryshohet si vijon:

"(1) Punétori &sht€ i obliguar q€ t'i respektojé dhe
zbatojé rregullat pér mbrojtje gjaté punés, ta mbrojé jetén
dhe shéndetin e vet si dhe jetén dhe shéndetin e personave
tjeré. E drejté dhe obligim i ¢do punétori &shté qé té
kujdeset pér siguriné e vet dhe siguriné e personave qé
punojné me t€, n€ pajtim me trajnimet dhe instruksionet qé
i jan€ dhéné nga punédhénési, té njoftohet me masat pér
sigurin€ e shéndetit gjaté punés dhe té trajnohet pér
zbatimin e tyre, né pérputhje me rregullat pér siguri dhe
shéndet gjaté punés.

(2) Punétori ka t€ drejt€ q€ ta refuzojé€ kryerjen e punés,
nése 1 &shté ekspozuar rrezikut té drejtpérdrejté pér
shéndetin ose jetén e tij, kur nuk zbatohen masat e sigurisé
dhe té kérkojé ménjanimin e tyre."

Neni 13
Né nenin 33 paragrafi (2) ndryshohet si vijon:
"Punétori doemos duhet menjéheré ta njoftojé

punédhénésin e tij pérmes punétorit udhéheqés epror té
drejtpérdrejté ose pérmes personit tjetér t€ autorizuar té
punédhénésit (né tekstin e métejmé: pérfagésues té
punétoréve) gojarisht ose me shkrim pér shkaktimin e
démit material dhe pér ¢do mangési, rrezik mbi siguring
dhe shéndetin ose pér ndonjé incident tjetér me té cilin
mund t€ rrezikohet siguria dhe shéndeti i tij dhe siguria dhe
shéndeti i punétoréve tjeré, né pérputhje me rregullat pér
siguri dhe shéndet gjaté punés."

Neni 14

Né nenin 35 pas paragrafit (2) shtohen tre paragraf€ té
rinj (3), (4) dhe (5), si vijojné:

"(3) Secili punétor qé bie né kontakt me materiale,
informata dhe t€ dhéna t€ cilat jané té klasifikuara,
obligohet ta ruajé fshehtésiné e tyre.

(4) Pérfagésuesit e punétoréve dhe t€ gjithé ekspertét
g¢é u ndihmojné nuk guxojné punétoréve ose paléve té treta
t'u zbulojné informata q€ jan€ né interes t&€ punétoréve té
cilat né ményré té qarté u jané treguar né€ besim. Ky
detyrim vazhdon t€ vlejé edhe pas mbarimit t&¢ mandatit t&
tyre.
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(5) Né raste té¢ veganta dhe sipas kushteve dhe
kufizimeve t€ pércaktuara me ligj, mund t€ pércaktohet se
punédhénési nuk &éshté i obliguar t€ barté informata ose t&
konsultohet kur natyra e informatave ose konsultimeve
éshté e atillé qé sipas kritereve objektive seriozisht do ta
crregullonte ose do ta vinte né piképyetje funksionimin e
punédhénésit."

Neni 15

Neni 42 ndryshohet si vijon:

"(1) Punédhénési doemos duhet t& sigurojé kushte pér
siguriné e jetés dhe shéndetit t€ punétoréve né pérputhje
me rregullat e veganta pér shéndet dhe siguri gjaté punés
dhe t'i ndérmarré masat e domosdoshme me té cilat
garantohet se ¢do punétori i &shté dhéné trajnim i
mjaftueshém pérkaté€s me karakteristikat e vecanta té
punés, duke mbajtur llogari pér pérgatitjen profesionale
dhe pérvojén e tij.

(2) Punédhénési duhet té kryejé vlerésim té rrezikut né
aspekt té kontrollit sistematik té t& gjitha aspekteve té
punés, me qéllim qé té identifikohen shkaqet € mundshme
pér léndime ose démtime t&€ shéndetit t€ punétoréve ose
kushteve té sigurta pér puné.

(3) Pas marrjes s€ njoftimit se ndonjé punétore &shté
shtatzéné, gjat€ fazave t€ ndryshme t€ shtatzénisé,
punédhénési €shté i obliguar qé té kryejé vlerésim té
shuméfishté té rrezigeve qé mund té ndikojné n€ gruan
shtatzéné, fémijén e saj t& palindur apo foshnjén. Vlerésimi
plotésues 1 rrezikut zbatohet edhe gjat€ ndryshimit t&
kushteve té punés, pajisjes apo makinave.

(4) Pas konsultimeve pérkatése dhe pajtimit t€ gruas, e
varésisht nga natyra, intensiteti dhe kohézgjatja e rrezikut,
punédhénési duhet té zbatojé masa pér pérmirésimin e
shéndetit dhe sigurisé gjaté punés sé punétores shtatzéné,
punétores g€ sapo ka lindur ose jep gji, si ménjanimin ose
zvogélimin e rrezikut nga:

- efektet e pakthyeshme,

- shkaktimi 1 kancerit,

- démtimet e trashéguara gjenetike,

- shkaktimi i démit fémijés sé palindur dhe

- shkaktimi i démit n€ ushqimin e fémijés.

(5) Nése gjaté vlerésimit t€ rrezikut nuk éshté zbuluar
rreziku, punédhénési duhet t'i informojé t€ gjithé
punonjésit pér rreziqet potenciale. Gjithashtu punédhénési
duhet té sqarojé ¢ka do té béhet qé t& sigurohet se punétoret
e reja shtatzéna nuk do t'i ekspozohen rrezigeve qé mund t&é
shkaktojné démtime t€ shéndetit dhe sigurisé s€ tyre."

Neni 16
Pas nenit 68 shtohet titull i ri dhe pes€ nene t€ reja 68-
a, 68-b, 68-v, 68-g dhe 68-d, si vijojné:
"Mbrojtja e t&€ drejtave t& punétoréve né rast t&é bartjes
sé& shoggérisé tregtare ose pjeséve té€ shoqérisé tregtare

Neni 68-a

(1) Bartja e t& drejtave dhe obligimeve g€ dalin nga
marrédhénia e punés mund t€ béhet vetém né rastet e
pércaktuara me kété ligj ose me rregullat tjera, te t& gjitha
bartjet e shoqérisé tregtare ose pjes€ve té shoqérisé tregtare
te punédhénési tjetér si rezultat i bartjes ose bashkéngjitjes.

(2) Me bartje sipas paragrafit (1) t€ kétij neni,
nénkuptohet bartja e entitetit ekonomik i cili e mban
identitetin e vet, pérkatésisht grupimi i1 organizuar i
resurseve me qéllim té kryerjes s€ veprimtarisé ekonomike,
pa marré parasysh nése ky aktivitet éshté themelor ose
dytésor. Bartja ka té b&é me shoqérité tregtare t€ cilat
merren me aktivitete ekonomike par marré parasysh nése
punojné pér fitim ose jo.

(3) Nuk konsiderohet pér bartje sipas paragrafit (1) t&
kétij neni, riorganizimi administrativ i organeve dhe
institucioneve shtetérore t& administratés publike ose bartje
e funksioneve administrative ndérmjet organeve shtetérore
dhe institucioneve t€ shérbimit publik.

(4) Né rast t& bartjes s¢ aktiviteteve t€ shoqérisé
tregtare ose pjeséve té shoqérisé tregtare ose né rast té
bartjes sé detyrave ose t€ njé pjese té tyre nga punédhénési-
bartési te punédhénési tjetér-pérfitues, té drejtat dhe
detyrimet g€ dalin nga marrédhénia e punés térésisht i
kalojné punédhénésit - pérfitues té cilit 1 beéhet bartja. Si
detyra ose aktivitete té€ punédhénésit konsiderohen detyrat
dhe aktivitetet né lidhje me prodhimtarin€ ose dhénien e
shérbimeve ose aktivitete t€ ngjashme qé kané té b&jné me
dispozita tjera statutare nga ana e personit juridik ose fizik,
né€ emér personal dhe né pérgjegjési personale né objekte
ose hapésira té caktuara pér kryerjen e t€ njéjtave.
Pavarésisht nga arsyet juridike pér bartjen e kétillé dhe
pavarésisht nga fakti nése té drejtat e pronésis€ jané bartur,
pérfituesi konsiderohet pér person juridik ose fizik
kompetent qé t€ vazhdojé si punédhénés pér kryerjen e
detyrave ose aktiviteteve té€ punédhénésit paraprak ose né
detyra dhe aktivitete t€ ngjashme, pér periudhén kohore jo
mé t€ shkurtér se njé vit.

(5) Té drejtat dhe detyrimet e punédhénésit-bartés pér
punétorét e tij t€ ciléve marrédhénia e punés u ka pushuar,
deri né ditén e bartjes mbeten t€ pandryshueshme, pérveg
nése me dispozita tjera statutare nuk &shté pércaktuar
ndryshe.

(6) Bartés éshté ¢do person fizik ose juridik i cili pér
shkak té bartjes sipas paragrafit (1) té kétij neni, pushon té
jeté punédhénés 1 shoqérisé tregtare ose pjeséve té
shoqérisé tregtare.

(7) Pérfitues éshté ¢do person fizik ose juridik, i cili pér
shkak t€ bartjes sipas paragrafit (1) t€ kétij neni béhet
punédhénés q¢ ka té b&jé me shoqériné tregtare ose pjesé t&
shoqérisé tregtare.

Neni 68-b

(1) Para bartjes s€ té drejtave dhe detyrimeve qé dalin
nga marrédhénia e punés té punétoréve te punédhénési -
bartés punédhénésit - pérfitues, bartési dhe pérfituesi e
kané pér detyré qé paraprakisht t'i informojné organizatat
sindikale pér kété fakt dhe t'i konsultojné t€ njéjtat, me
qéllim g€ té arrihet marréveshje pér:

1) datén e pércaktuar ose t€ propozuar té bartjes;

2) shkaget e bartjes s¢ atillé;

3) implikimet juridike, ekonomike dhe sociale t&
punétoréve dhe

4) masat e parapara né lidhje me punétorét.

(2) Bartési éshté i obliguar q¢ lidhur me bartjen me
kohé t'i informojé pérfaqésuesit e organizatave sindikale té
punétoréve té tij, para kryerjes sé bartjes.

(3) Pérfituesi &shté i obliguar g€ t'i informojé
pérfagésuesit e organizatave sindikale t€ punétoréve t€ tij
n€ lidhje me bartjen, né ¢do rast para se té€ preken né
ményré t€ drejtpérdrejté punétorét e tij, n€ lidhje me
kushtet e tyre té punés dhe punésimin.

(4) Kur bartési ose pérfituesi parashikojné masa lidhur
me punétorét e tyre, bartési ose pérfituesi jané t€ obliguar
q¢é me kohé t€ konsultohen me pérfaqésuesit e organizatave
sindikale t&€ punétoréve té tij né lidhje me masat e atilla qé
té arrihet marréveshje.

(5) Kur me ligj parashikohet qasja e pérfagésuesve té
punétoréve te késhilli i arbitrazhit pér marrjen e vendimit
pér masat q€ duhet t&€ ndérmerren lidhur me punétorét,
mund t€ kufizohen detyrimet ¢ pércaktuara me paragrafét
(1) dhe (2) té kétij neni, né rast kur realizimi shkakton
ndryshime né€ puné pér té cilén ekziston mundésia qé t&
shkaktojé véshtirési serioze pér njé numér té caktuar té
punétoréve.

(6) Informimi dhe konsultimi i pérfshijné masat e
parapara lidhur me transferimin e punétoréve dhe doemos
duhet t€ zbatohen para se t€ ndodh ndryshimi né puné si¢
éshté theksuar né paragrafin (1) t€ kétij neni, pa marré
parasysh nése vendimi pér transferim &sht€ marré nga
punédhénési ose nga personi gé e kontrollon punédhénésin.
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(7) Obligimi pér informim nga paragrafi (1) i kétij neni,
ka t€ béj€ edhe me punétorét te punédhénési te i cili
punétorét nuk kané€ organizaté sindikale.

Neni 68-v
Dispozitat e neneve 68-a dhe 68-b té kétij ligji kané té
bé&jné edhe me raste kur kompetent &shté njé trup mé i larté
i cili vendos pér bartjen e aktiviteteve ose detyrave ose njé
pjes€ té tyre, nga punédhénési-bart€s punédhénésit-
pérfitues.

Neni 68-g

(1) Kur shogéria tregtare pushon sé ekzistuari pér
shkak té ndarjes s€ shoqérisé tregtare, trupi i cili vendos
pér ndarjen e shoqérisé tregtare pércakton se cila nga
shoqgérité tregtare té themeluara té reja i merr té drejtat dhe
detyrimet nga marrédhéniet e punés t€ punédhénésit
paraprak.

(2) Kur shogéria tregtare pushon sé ekzistuari, trupi i
cili vendos pér pushimin e shoqérisé tregtare pércakton se
cila shoqéri tregtare obligohet pér pérmbushjen e t&
drejtave té t& punésuarve né shoqériné e atillé tregtare, ose
cila shoqgéri tregtare i kérkon té drejtat né emér t€ shoqérisé
tregtare e cila ka pushuar sé ekzistuari. Kur pushimi i
shoqéris€ tregtare lidhet me likuidimin e saj, procedura e
likuidimit zbatohet sipas rregullave ligjore dhe dispozitave
statutare.

(3) Kur bartja e shoqérisé tregtare ndodh né kohén e
skadimit t€ periudhés pér té cilén éshté themeluar ose pér
kryerjen e detyrave pér t€ cilat éshté themeluar dhe kur
kryerja e detyrave té€ késaj shoqérie tregtare kontrollohet
nga njé trup mé i lart€ nga neni 68-v t& kétij ligji, trupi mé i
larté pércakton shoqéri tjetér tregtare t€ cilés i barten t&
drejtat dhe detyrimet té cilat dalin nga marrédhéniet e
punés.

(4) Bartja e shoqérisé tregtare ose pjeséve té shoqérisé
tregtare vetvetiu nuk jep bazé pér pérjashtimin e
punétoréve, pérve¢ pérjashtimeve pér shkaqe ekonomike,
teknologjike ose organizative t€ cilat imponojné ndryshime
kadrovike.

(5) Nése shoqéria tregtare ose pjesé t&€ shoqérisé
tregtare ¢ mban pavarésiné e vet, statusi dhe funksioni i
pérfagésuesve sindikal€ ose pérfagésuesve t€ punétoréve té
prekur nga bartja, mbahet né kushtet e njéjta t& cilat kané
ekzistuar para dit€s s€ bartjes, né bazé t& ligjit,
rregullativés, dispozités ose marréveshjes administrative,
nése jané pérmbushur kushtet € nevojshme pér formimin e
sindikatave té punétoréve té punésuar.

Neni 68-d
Punétorét dhe pérfagésuesit e sindikatave té€ punétoréve
té cilét konsiderojné se jané€ t&€ démtuar pér shkak té
mospérmbushjes sé obligimeve g€ dalin nga bartja, mund
té kérkojn€ mbrojtje gjyqésore."

Neni 17

Neni 72 ndryshohet si vijon:

"Nése punédhénési e prish marréveshjen e punésimit,
detyrohet g€ ta theksojé bazén e prishjes t€ pércaktuar me
ligj, marréveshjen kolektive dhe aktin e punédhénésit, ta
déshmojé bazueshméring e shkakut qé e arsyeton prishjen
dhe té njéjtét t'i shénojé né arsyetim".

Neni 18
Né nenin 78 paragrafi (3) fjalét: "bazueshméring e
arsyes" zé€vend€sohen me fjalén: "vendimin".

Neni 19
Né titullin e nenit 80 fjala "punédhénés" zévendésohet
me fjalén "punétor”.

Neni 20

Neni 91 ndryshohet si vijon:

"(1) Kundér vendimit pér prishjen e marréveshjes pér
punésim pa afat pérjashtimi ose vendimit pér largim nga
punédhénési, punétori ka té€ drejté kundérshtimi te organi
administrues ose punédhénési.

(2) Kundérshtimi parashtrohet né afat prej teté ditésh
nga dita e pranimit t€ vendimit pér prishjen e marréveshjes
pér punésim pa afat pérjashtimi ose vendimit pér largim
nga punédhénési.

(3) Vendimi né bazé t€ kund€rshtimit miratohet né afat
prej teté ditésh nga dita e parashtrimit té kundérshtimit.

(4) Kundérshtimi kundér vendimit pér prishjen e
marréveshjes pér punésim pa afat pérjashtimi ose vendimit
pér largim nga punédhénési sipas neneve 82 dhe 83 t& kétij
ligji, nuk e ndalon zbatimin e vendimit pér pérjashtim
pérkatésisht urdhrin me shkrim.

(5) Kur nuk &shté marré vendim pér kundérshtimin nga
paragrafi (3) i kétij neni ose kur punétori nuk &shté i
kénaqur me vendimin e miratuar né€ bazé t& kundérshtimit,
ka t& drejté qé t€ ngrité kontest para gjykatés kompetente
né afat prej 15 ditésh.

(6) Me kérkesé t€ punétorit sindikata mund ta
pérfaqésojé punétorin né procedurén pér kundérshtim."

Neni 21
Pas neni 94 shtohet titull i ri dhe nen i ri 94-a, si
vijojné:
"Informimi dhe konsultimi i punétoréve

"Neni 94-a

(1) Informimi i punétoréve domethéné bartje e t&
dhénave nga ana e punédhénésit te pérfagésuesit e
punétoréve qé ata t€ mund té njoftohen dhe t'i hulumtojné
té njéjtat.

(2) Konsultim domethéné shk&€mbim mendimesh dhe
vendosje e dialogut ndérmjet pérfagésuesve té punétoréve
dhe punédhénésit.

(3) Obligimi pér informim dhe konsultim ka t€ b&jé me
shoqériné tregtare, ndé€rmarrjen publike dhe me personin
tjetér juridik q€ kan€ mbi 50 punétoré dhe institucione qé
kan& mbi 20 punétoré.

(4) Informimi dhe konsultimi pérfshin informim né
lidhje me trendet e aférta dhe t€ mundshme té aktiviteteve
té shoqérisé tregtare, ndérmarrjes publike dhe personit
tjetér juridik ose institucionit dhe gjendjen e tyre
ekonomike, pér gjendjen, strukturén dhe rrjedhén e
mundshme t€ punésimeve te shoqéria tregtare, ndérmarrja
publike dhe te personi tjetér juridik ose te institucioni dhe
pér secilén masé t&€ paraparé, sidomos kur ekziston
rrezikim pér punésimet, pér vendimet qé¢ mund té shpijné
né€ ndryshime esenciale né organizimin e punés ose né
obligimet e kontraktuara.

(5) Informatat jepen né kohé, n€ ményré dhe me
pérmbajtje q€ jané té pérshtatshme q€ t'u mundésohet
pérfagésuesve té punétoréve té b&jné analizé pérkatése té té
njéjtave dhe atje ku &shté e nevojshme t€ pérgatiten pér
konsultim.

(6) Konsultime do t€ realizohen:

1) kur koha, metoda dhe pérmbajtja e tyre jané té
pérshtatshme;

2) né nivelin relevant t¢ udhéheqésisé dhe pérfagésimit,
varé€sisht nga ¢éshtjet pér t€ cilat konsultohet;

3) né bazé t€ informatave qé i siguron punédhénési né
lidhje me informimin dhe me mendimin e pérfagésuesve t&
punétoréve;

4) né ményré qé do t'u mund€sojé pérfagésuesve t&
punétoréve té takohen me punédhénésin dhe té marrin
pérgjigje pér ¢do mendim q€ mund ta pérgatisin dhe

5) né aspektin e mundésisé pér arritjen e marréveshjes
pér vendimet né kuadér t€ autorizimeve té€ punédhénésit.
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(7) Dispozitat nga neni 94-a té kétij ligji nuk kané té
b&jné me personelin e anijeve g€ lundrojné né det té
hapur.”

Neni 22
Titulli i nenit 95 dhe neni 95 ndryshohen si vijojné:
“Informimi dhe konsultimi gjaté pérjashtimeve
kolektive pér arsye afariste

Neni 95

(1) Nése punédhénési ka pér géllim t€ miratojé vendim
pér ndérprerje t&€ marrédhénies s€ punés t€ njé numri mé t&
madh té€ punétoréve pér arsye afariste, pérkatésisht té sé
paku 20 punétoréve pér periudhé prej 90 ditésh, gjaté ¢do
ndérprerje t€ marrédhénies s€ punés pa marré parasysh
numrin e pérgjithshém t€ punétoréve te punédhénési,
konsiderohet si pérjashtim kolektiv pér arsye afariste.

(2) Kur punédhénési ka pér qéllim t€ realizojé
pérjashtime kolektive, ai &shté i detyruar té€ fillojé
proceduré té konsultimeve me pérfagésuesit e punétoréve,
s€ paku njé muaj para fillimit t€ pérjashtimit kolektiv dhe
t’1 sigurojé me té gjitha informatat relevante para fillimit t&
konsultimeve, pér arritjen e marréveshjes.

(3) Konsultimet nga paragrafi (2) 1 kétij neni, sé paku i
pérfshijné ményrat dhe mjetet pér shmangie t&
pérjashtimeve kolektive, zvogélim t€ numrit t& punétoréve
té pérjashtuar ose pér zvogélim té pasojave népérmjet
masave shogéruese sociale me qéllim qé t'u ndihmojné
punétoréve té pérjashtuar q€ pérséri t€ punésohen apo
trajnohen.

(4) Q¢ t'u mundésojné pérfagésuesve té€ punétoréve té
pérgatisin propozime konstruktive, punédhénésit gjaté
konsultimeve me kohé i furnizojné me t€ gjitha informatat
relevante, pér:

1) arsyet pér pérjashtimet e planifikuara;

2) numrin dhe kategorit¢ e punétoréve té cilét
pérjashtohen;

3) numrin e pérgjithshém dhe kategorité e punétoréve
té cilét jané t&€ punésuar dhe

4) periudhén né t€ cilén pérjashtimet duhet t€ ndodhin.

(5) Obligimet pér informim dhe konsultim zbatohen pa
dallim nése vendimi pér pérjashtime kolektive miratohet
nga punédhénési ose personi i cili kryen kontroll mbi
punédhénésin. Gjaté shqyrtimit t€ cenimeve t€ mundshme
té obligimeve t& informimit, konsultimit dhe njoftimit nuk
do té merret parasysh ¢do arsyetim i punédhénésit q&
bazohet mbi faktin se shoqéria tregtare, ndérmarrja publike
dhe personi tjetér juridik qé e ka miratuar vendimin pér
pérjashtime kolektive nuk i ka siguruar informatat e
kérkuara te punédhénési.

(6) Punédhénési &shté i detyruar q€ pas mbarimit té
konsultimeve nga paragrafi (2) 1 kétij neni me shkrim ta
njoftojé shérbimin kompetent pér ndérmjetésim gjaté
punésimit, pér ndihmé dhe shérbim nga ndérmjetésimi
gjaté punésimit, né pérputhje me ligjin. Ky njoftim i
pérmban t€ gjitha informatat relevante né lidhje me
pérjashtimet e planifikuara kolektive dhe pér konsultimet
me pérfagésuesit e punétoréve té parapara né paragrafin (3)
té kétij neni, vecanérisht pér shkaqet pér pérjashtime,
numri i punétoréve t&€ cilét pérjashtohen, numri i
pérgjithshém 1 punétoréve te punédhénési ose periudha
gjaté sé cilés pérjashtimet duhet t€ ndodhin.

(7) Punédhénésit dorézojné te pérfagésuesit e
punétoréve kopje té njoftimit t€ dorézuar te shérbimi
kompetent pér ndérmjetésim gjaté punésimit, pas sé cilés
pérfagésuesit e punétoréve mund té dorézojné propozime té
tyre te shérbimi kompetent pér ndérmjet€sim gjaté
punésimit.

(8) Njoftimin pér pérjashtimet e planifikuara kolektive,
punédhénési €shté i detyruar q€ ta dorézojé te shérbimi
kompetent pér ndérmjetésim gjaté punésimit, mé sé shumti
deri né 30 dité para miratimit t&¢ vendimit pér prishje té
marrédhénies s€ punés t€ punétoréve.

(9) Nése afati nga paragrafi (7) i kétij neni ésht€é mé i
shkurtér se 60 dit€, shérbimi pér ndérmjetésim gjaté
punésimit mund t& kérkojé vazhdim té afatit deri né 60 dité
pas njoftimit, nése problemet g€ dalin nga pérjashtimet e
planifikuara kolektive nuk mund t€ zgjidhen né kuadér t&
periudhés fillestare.

(10) Dispozitat e kétij neni nuk zbatohen te
pérjashtimet kolektive t€ cilat dalin nga ndérprerja e
veprimtarive t€ institucionit pér shkak t€ vendimit
gjyqésor, marréveshjeve pér punésim né kohé té caktuar
dhe né trupa té€ administratés publike.”

Neni 23
Né nenin 101 paragrafi
zévendésohet me fjalén“punétor”.

(1) fjala "punétore"

Neni 24
Né nenin 105 pas paragrafit (3) shtohet paragrafi ri (4),
si vijon:
“(4) Punédhénési mundet punétorit t’i paguajé rrogé t&
13, nése punédhénési ka mundési q¢€ ta paguajé.”

Neni 25
Né titullin e nenit 107 fjalét: “mé e ulét” zévendésohen
me fjalén “minimale”.
Né nenin 107 fjalét: "mé e ulét" zé€vendésohen me
fjalén "minimale".

Neni 26
Né nenin 114 fjalét: “50% nga rroga mé e ulét”
zévendésohen me fjalét: “40% nga baza”.

Neni 27

Né nenin 117 pas paragrafit (5) shtohet paragrafi i ri
(6), si vijon:

“(6) Punédhénési éshté i detyruar pér ¢do vendosje té
punés jashté orarit t€ punés, ta njoftojé inspektorin rajonal
shtetéror t&€ punés.”

Paragrafi (6) béhet paragraf (7).

Neni 28
Titulli para nenit 162 ndryshohet si vijon: “Ndalim pér
kryerjen e punés gjaté kohés sé shtatzénisé, pas lindjes dhe
té€ punétoréve té grupeve té rrezikuara specifike”.

Neni 29

NEé nenin 162 pas paragrafit (2) shtohen pes€ paragrafé
té rinj (3), (4), (5), (6) dhe (7), si vijojné:

"(3) Punétoret shtatzéna q€ punojné me materie té
rrezikshme kimike duhet té njoftohen me rreziget
plotésuese nga kéto substanca pér ato dhe fémijét e tyre té
palindur.

(4) Krahas punétoréve nga paragrafi (1) i kétij neni si
grupe specifike dhe té rrezikuara konsiderohen edhe
personat e rinj, punétorét mé té€ moshuar dhe personat me
invaliditet.

(5) Punédhénési €shté i detyruar qé€ te té gjitha punét
dhe vendet ¢ punés t€ lidhura me rrezikun specifik nga
ekspozimi i punétoréve nga grupet e rrezikuara specifike
né ndikim té démshém té faktoréve kimiké, fiziké,
biologjiké, ndikimeve dhe proceseve, t’i vlerésojé té gjitha
rreziget pér siguriné dhe shéndetin e tyre dhe né bazé t&
vlerésimit profesional t€ mjekut pérkatés pér gjendjen
shéndetésore, pér gatishmériné e punétoréve nga grupet e
rrezikuara specifike dhe t€ vendosé pér miratimin e masave
adekuate.

(6) Punédhénési €shté i detyruar qé t’i kryejé obligimet
nga paragrafi (1) 1 kétij neni, para se t’ua ndajé detyrat e
punés punétoréve nga grupet e rrezikuara specifike edhe
gjaté ndryshimit thelbésor té€ kushteve té€ punés, me ¢’rast
vecanérisht do t’i marré parasysh pajisjen dhe sistemimin
né vendin e punés, natyrén, shkallén dhe kohézgjatjen e
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ekspozimit n€ ndikimet dhe faktorét fiziké, biologjiké dhe
kimiké, llojin, véllimin dhe ményrén e shfrytézimit té
mjeteve t& punés, procedurave dhe organizimit t€ punés,
nivelin e pérgatitjes profesionale dhe trajnimit t&€ punétorit.

(7) Nése pércaktohet ndonjé rrezik nga paragrafi (5) i kétij
neni g€ nuk mund t€ eliminohet né ményré tjetér, punédhénési
&shté i obliguar gé té kryejé ndryshim t€ kushteve té punés ose
oréve t€ punés, ose t€ ofrojé puné pérkatése alternative. Nése
edhe kjo nuk &shté e mundur nevojitet g€ punétori t&€ largohet
nga rjedha normale e punés, pér kohén qé &sht€ e
domosdoshme t& mbrohet shéndeti dhe siguria e punétores
shtatzéné dhe fémijés s¢€ saj."

Neni 30

NEé nenin 165 pas paragrafit (2) shtohen tre paragrafé té
rinj (3), (4) dhe (5), si vijojné:

“(3) Nése punétorja lind mé herét nga afati i pércaktuar
né€ paragrafin (2) t€ kétij neni, mungesén pér shtatzéni dhe
lindje fillon ta shfryt€zojé prej dités s€ lindjes sé fémijés
deri né skadimin e afatit nga paragrafi (1) i kétij neni.

(4) Nése pér shkage shéndetésore fémija &shté i
mbajtur né pérkujdesje dhe mjekim né institucionin
shéndetésor dhe nése n€ ndérkohé néna ose babai kthehen
né puné, mungesa pér shkak té€ lindjes dhe t€ qgenit prind
ndérpritet dhe t€ njéjtét kané t€ drejté ta shfrytézojné
pjesén e pashfrytézuar t&€ mungesés nga paragrafi (1) i kétij
neni.

(5) Punétori éshté i detyruar qé€ punédhénésit t’ia
paralajmérojé kohén e fillimit t€ shfryt€zimit dhe kohén e
mbarimit t€ mungesés prindérore 30 dité para fillimit,
pérkatésisht para mbarimit t€ shfrytézimit t€ s€ drejt€s pér
mungesé prindérore.”

Paragrafét (3) dhe (4) béhen paragrafé (6) dhe (7).

Neni 31

Né nenin 166 paragrafi (1) pika z€vendésohet me
presje dhe shtohen fjalét: “por jo edhe para 45 ditéve nga
lindja e fémijés”.

Pas paragrafit (2) shtohet paragraf'i ri (3), si vijon:

“(3) Né fund t€ mungesés prindérore, punétori ka t&
drejté qé té kthehet né vendin e njéjté t€ punés ose nése kjo
nuk é€shté e mundur, né vend pérkatés t€ punés, sipas
kushteve n€ marréveshjen pér punésim.”

Neni 32
Né nenin 174 paragrafi (3) ndryshohet si vijon:
"Punétori me moshé nén 18 vjet ka t& drejté pér pushim
prej 16 oréve t€é njépasnjéshme gjaté periudhés prej 24
oréve.”

Neni 33
Né titullin e nenit 248 fjala “Udhézim” z&évendésohet
me fjalén: “Dérgim”.

Neni 34

Né€ nenin 248 pas paragrafit (1), fjala: “udhézojé”
zévendésohet me fjalén “dérgojé”, ndérsa pas pikés shtohet
fjalia e re si vijon: “Gjatésia e dérgimit do té llogaritet né
bazé t€ periudhés referente prej njé viti nga dita e
dérgimit.”

Né paragrafin (2) fjala “udhézimin” zévendésohet me
fjalén “dérgimin”.

NEé paragrafin (3) fjalét: “i udhézuar” z€vendésohet me
fjalén "i dérguar”.

Neni 35
Né nenin 249 pas paragrafit (1) fjalét: “pér periudhé té
kufizuar” shlyhen.

Neni 36
Pas nenit 249 shtohet titulli i ri dhe neni i ri 249-a, si
vijojné:
“Dérgimi i punétoréve né kuadér té dhénies sé
shérbimeve

Neni 249-a

(1) Marrédhéniet juridike punuese, t€ punétoréve té
cilét jané dérguar nga punédhénési i tyre pér kryerjen e
punéve pér dhénien e shérbimeve pér punédhénés tjetér
nga territori 1 vendit anétar t€ Unionit Evropian né
territorin e Republikés s¢ Maqgedonisé jan€ pércaktuar me
kété ligj, rregulla t€ vecanta ose marréveshje relevante
kolektive me té cilin rregullohet:

1) kohézgjatja e orarit t€ punés dhe periudhave pér
pushim;

2) rroga minimale, kérkesat minimale t&€ rrogés dhe
shkalla e fitimit me puné jashté orarit t€ punés;

3) shéndeti dhe siguria gjaté punés;

4) kushtet e punés pér femrat, personat e rinj dhe
punétoret t&€ cilat kujdesen pér fémijé mé té vogél se tre
vjet dhe

5) trajtimi i barabarté i meshkujve dhe femrave dhe
ndalimi i diskriminimit.

(2) Shtesat e lidhura me vendin e punés konsiderohen si
pjes€ e rrogé€s minimale, pérve¢ nése nuk paguhet
kompensim pér shpenzimet qé realisht dalin nga vendi i
punés, si¢ jané shpenzimet e udhétimit, shpenzimet pér
vendosje dhe ushqim.

(3) Kur béhet fjalé pér montimin fillestar dhe/ose
instalimin fillestar t€ mallit, e kjo paraqet pjesé integrale té
ndonjé marréveshjeje pér furnizim me mall dhe doemos
duhet g€ t€ pérdoret malli me té cilin furnizohet dhe kur
kété e kryejné punétoré t€ kualifikuar dhe/ose profesionisté
té ndérmarrjes e cila e bén furnizimin. Pikat 1 dhe 2 nga
paragrafi (1) t€ kétij neni, nuk zbatohen nése punétori
dérgohet pér jo mé shumé se teté dité.

(4) Inspektorati Shtetéror i Punés do t& sigurojé
informata pér kushtet e punés né pajtim me rregullat e
vecanta, kryesisht né lidhje me udhéhegjen e punéve
ndértimore duke pérfshiré edhe montimet, rregullimin né
terren, montimin dhe ¢montimin e objekteve, riparimin e
pajisjes teknike, teknologjike dhe prodhimin e pajisjes pér
ndértimtari, rrénimin dhe mirémbajtjen, bashképunimin me
trupa t€ autorizuar t€ Unionit Evropian dhe vendeve
anétare t€ Unionit Evropian pér identifikim, kontroll dhe
vlerésim t€ kushteve t€ punés nga ky paragraf dhe
sigurimin e informatave relevante pér kushtet gjaté punés.

(5) Dispozitat nga paragrafi (1) i kétij neni, nuk
pengojné qé zbatimi i parimeve dhe kushtet pér punésim t&
jené mé t€ volitshme pér t& punésuarit."

Neni 37
Né nenin 250 paragrafét (1), (2) dhe (3) shlyhen.
Paragrafi (4) béhet paragraf (1).
NEé paragrafin (5) qé béhet paragrafi (2) fjalét: "paragrafét
(2) dhe (4)" z&vendésohen me fjalét: "paragrafi (1)".

Neni 38
Pas nenit 258 shtohen dy nene t€ reja 258-a dhe 258-b,
si vijojné:

"Neni 258-a

(1) Nése gjaté kryerjes s€ mbikéqyrjes inspektuese,
inspektori i punés konstaton se &shté béré parregullsi nga
nenet 19, 23, 24, 50, 70, 71, 182, 183, 195, 219-v dhe 252
té kétij ligji, €shté i obliguar q€ té pérpilojé procesverbal né
té cilin do ta pércaktojé parregullsiné me sugjerim pér
ménjanimin e parregullsisé sé konstatuar né afat prej teté
ditésh dhe me dorézim t€ njékohshém t& ftesés pér
realizimin e edukimit t€ personit ose punédhénésit ku €shté
konstatuar parregullsia gjat€ kryerjes sé€ mbikéqyrjes
inspektuese.
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(2) Formén dhe pérmbajtjen e ftesés pér edukim, si dhe
ményrén e realizimit t€ edukimit, e pércakton ministri
kompetent pér punét nga sfera e punés.

(3) Edukimin e organizon dhe realizon Inspektorati
Shtetéror i Punés, n€ afat jo mé t&€ gjaté se teté dité nga dita
e kryerjes s€ mbikéqyrjes inspektuese.

(4) Edukimi mund té realizohet pér mé shumé
parregullsi té konstatuara té njéjta ose té njéllojta pér njé
ose mé shumé punédhénés.

(5) Nése né terminin e caktuar personi ose punédhénési
pér té cilin realizohet edukimi nuk paraqitet né edukim, do
té konsiderohet se edukimi éshté realizuar.

(6) Nése personi ose punédhénési pér t€ cilin realizohet
edukimi paraqitet n€ edukimin e caktuar dhe e kryen, do t&
konsiderohet se éshté edukuar lidhur me parregullsiné e
konstatuar.

(7) Nése inspektori shtetéror i punés gjaté kryerjes sé
mbikéqyrjes kontrolluese konstaton se jané meénjanuar
parregullsité e pércaktuara nga paragrafi (1) i kétij neni,
miraton konkluzion me t€ cilin e ndérpret procedurén e
mbikéqyrjes inspektuese.

(8) Nése inspektori shtetéror i punés gjaté kryerjes sé
mbikéqyrjes kontrolluese konstaton se nuk jané ménjanuar
parregullsité e pércaktuara nga paragrafi (1) i kétij neni,
parashtron kérkesé pér ngritje té procedurés pér
kundérvajtje para Komisionit pér Kundérvajtje.

(9) Inspektorati Shtetéror i Punés qé e ka kryer
mbikéqyrjen inspektuese, mban evidencé pér edukimin e
realizuar né ményré t€ pércaktuar nga ministri kompetent
pér ¢éshtjet nga fusha e punés.

Neni 258-b
Ministria e Punés dhe Politikés Sociale - Inspektorati
Shtetéror i Punés lidhur me kontrollet e kryera pérpilon
raporte tremujore dhe i publikon né€ ueb faget e Ministrisé
s€ Punés dhe Politikés Sociale dhe Inspektoratit Shtetéror
té Punés pér shqyrtim t€ unifikuar tremujor."

Neni 39

Neni 259 ndryshohet si vijon:

"(1) Nése inspektori i punés te punédhénési gjen person
me t€ cilin nuk &shté themeluar marrédhénie pune né
pérputhje me ligjin dhe personi nuk &shté i paraqitur né
sigurimin e obligueshém social, me aktvendim do t'i
urdhérojé punédhénésit qé né afat prej 15 ditéve t&
themelojé marrédhénie pune me personin e gjendur apo
personin tjetér né koh€ t&€ pacaktuar dhe t'i paguajé
kompensim né lartési prej tri rrogave bruto mesatare té
paguara n€ Republiké, t€ shpallur né muajin rrjedhés.

(2) Nése punédhénési nuk vepron sipas aktvendimit
nga paragrafi (1) i kétij neni, inspektori i punés do té
miratojé aktvendim pér ndalim t€ punés né lokalin punues
té¢ punédhénésit, deri n€ veprimin sipas urdhrit nga
paragrafi (1) i kétij neni.

(3) Kryerjen e arkétimit t& kompensimit nga paragrafi
(1) 1 kétij neni e realizon personi i gjendur, né pérputhje me
Ligjin pér pérmbarim.

(4) Nése né afat prej dy vjetésh te punédhénési nga
paragrafi (1) i kétij neni gjendet person né puné me té cilin
nuk éshté lidhur marréveshje pune né pérputhje me ligjin,
inspektori i punés do té miratojé aktvendim pér ndalim té
punés né lokalin punues t€¢ punédhénésit né kohézgjatje
prej 30 ditésh.

(5) Pér kundérvajtjen nga paragrafét (1) dhe (4) té kétij
neni, inspektori i punés paraqet kérkesé pér ngritjen e
procedurés pér kundérvajtje."

Neni 40
Neni 264 ndryshohet si vijon:
"(1) Gjobé né shumé prej 700 eurosh, né¢ kundérvleré
me denaré do t'i shqiptohet pér kundérvajtje punédhénésit-
person juridik, nése:

1) nuk €shté lidhur marréveshje pér punésim ndérmjet
punétorit dhe punédhénésit dhe punédhénési nuk e ka
paraqitur punétorin pér sigurim t€ detyrueshém pensional
dhe invalidor, sigurim shéndetésor dhe sigurim né rast té
papunésisé para fillimit t€ punés t€ punétorit (neni 13
paragrafét (1), (2), (3) dhe (7));

2) nuk siguron kushte pér siguriné e jetés dhe shéndetit
té punétoréve né€ pérputhje me rregullat pér siguri dhe
shéndet gjaté punés (neni 42);

3) nuk i mbron dhe respekton personalitetin, dinjitetin,
privatésiné e punétorit dhe nuk kujdeset pér mbrojtjen e t&
dhénave personale t€ punétorit (neni 43 paragrafét (1) dhe
(2) dhe 44 paragrafét (1), (2), (3) dhe (4)) dhe

4) e pamundéson ose do t€ pérpiget ta pamundésojé
inspektorin e punés qé ta kryejé mbikéqyrjen.

(2) Gjobé né€ shumé prej 4 000 eurosh né kundérvleré
me denaré€ do t'i shqiptohet pér kundérvajtje nga paragrafi
(1) i kétij neni drejtorit, pérkatésisht personit tjetér
pérgjegjés te punédhénési.

(3) Gjobé né shumé prej 5 000 eurosh né kundérvleré
me denaré do t'i shqiptohet pér kundérvajtje nga paragrafi
(1) 1 kétij neni punédhénésit - person fizik."

Neni 41

Neni 265 ndryshohet si vijon:

"(1) Gjobé né shumé prej 3 000 eurosh né kundérvleré
me denaré€ do t'i shqiptohet punédhénésit-person juridik pér
kundérvajtje, nése:

1) marréveshja pér punésim nuk ruhet né€ hapésirat e
punés t&€ punédhénésit ku punon punétori dhe nuk i €shté
dorézuar ekzemplar nga marréveshja pér punésim té
punétorit (neni 15 paragrafét (2) dhe (3));

2) lidh marréveshje pér punésim me personin qé nuk e
ka mbushur moshén 15 vjece dhe qé nuk ka aftési
shéndetésore té pérgjithshme (neni 18);

3) lidh marréveshje pér punésim ose u mundéson puné
personave té rinj né kundérshtim me nenin 18 t& kétij ligji,
ose nése lidh marréveshje pér puné né kundérshtim me ké&té
ligj (neni 19 paragrafét (1), (2) dhe (3));

4) lidh marréveshje pér punésim me t€ huaj i cili nuk i
plotéson kushtet e pércaktuara me kété ose ligj tjetér (neni
20);

5) punédhénési bén ndryshime t&€ marréveshjes pér
punésim né kundérshtim me kété ligj (neni 28-a paragrafét
(2), 3) dhe (4));

6) nuk ¢ njofton punétorin me masat e sigurisé dhe té
shéndetit gjaté punés dhe nuk e trajnon pér zbatimin e tyre,
né pajtim me rregullat pér siguri dhe shéndet gjaté punés
(neni 32);

7) punétorit i cili punon me orar pune té shkurtuar, i
urdhéron gé t€ punojé pas orarit t&€ punés té kontraktuar
(nenet 48 dhe 60);

8) nuk siguron mbrojtje té t€ drejtave né rast t& bartjes
s€ shoqérisé tregtare ose pjes€ve té shoqérisé tregtare
(nenet 68-a, 68-b, 68-v, 68-d);

9) nuk siguron informim dhe konsultim té punétorit
sipas neneve 94-a dhe 95 t& kétij ligji;

10) nuk ka paguar rrogé, dhe nuk ka paguar kontribute
nga rroga (neni 105 deri né 114);

11) punétorit i urdhéron qé t€ punojé me orar pune mé
té gjat€ nga orari i punés té€ pércaktuar me kété ligj, nuk
mban ose né ményr€ té parregullt mban evidencé té orarit
té punés dhe té punés jashté orarit dhe nuk e njofton
inspektorin pér vendosjen e punés jashté orarit (nenet 116,
117, 119 dhe 120);

12) nuk i respekton rregullat pér risistemimin dhe
sistemimin e orarit t€ punés (nenet 124 dhe 125);

13) punén e natés e organizon né kundérshtim me nenet
nga 127 deri né 131 t& kétyj ligji, pérkatésisht nuk e njofton
inspektorin pér vendosjen e punés sé natés;
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14) punétorit nuk i siguron pauzé gjaté kohés s€ orarit
té¢ punés ndérmjet dy ditéve t€ njépasnjéshme, pushim
javor dhe vjetor né pajtim me kété ligj dhe nuk léshon
aktvendim pér pushim vjetor (nenet nga 132 deri né 156);

15) punétores, babait, adoptuesit t€ fémijés me pengesa
té rénda né zhvillim nuk i siguron t€ drejt€ né€ mbrojtje té
vecanté né pajtim me kété ligj (nenet nga 160 deri n€ 171);

16) punétoréve qé ende nuk kané mbushur moshén 18
vjegare nuk u siguron mbrojtje né pajtim me két€ ligj
(nenet nga 172 deri né 176);

17) punétoréve invalidé dhe mé t€ moshuar nuk u
siguron mbrojtje né pajtim me két€ ligj (nenet nga 177 deri
né 180);

18) kryerjen e punés né€ vendin e huaj e organizon né
kundérshtim me kété ligj (nenet 248 dhe 249);

19) organizon puné pér fémij€, nxénés dhe studenté né
kundérshtim me kété ligj (neni 250) dhe

20) nése nuk vepron sipas aktvendimit t€ inspektorit
pér ménjanimin e shkeljes sé ligjit ose rregullés tjetér ose
me urdhér té inspektorit t&€ punés pér ndalim té€ punés
(nenet nga 256 deri né 263).

(2) Gjobé né shumé prej 1 000 eurosh né kundérvleré
me denaré do t'i shqiptohet pér kundérvajtje nga paragrafi
(1) 1 kétij neni drejtorit, pérkatésisht personit tjetér
pérgjegjés te punédhénési.

(3) Gjobé né shumé prej 2 000 eurosh né kundérvleré
me denaré do t'i shqiptohet pér kundérvajtje nga paragrafi
(1) 1 kétij neni punédhénésit-person fizik."

Neni 42
Pas nenit 265 shtohet neni i ri 265-a si vijon:

"Neni 265-a

(1) Gjobé né shumé prej 1 000 eurosh né kundérvleré
me denaré€ do t'i shqiptohet pér kundérvajtje punédhénésit-
person juridik pér kundérvajtje, nése:

1) nuk i ploté€son rregullat dhe kushtet e kontraktuara
pér kryerjen e punés t&€ pércaktuara me ligj, marréveshje
kolektive, akt t& punédhénésit, pérkatésisht t& kérkuara nga
ana e punédhénésit (neni 19);

2) shpall vend pune té liré né kund€rshtim me kété ligj
(nenet 23 dhe 24);

3) inspektorit t€ punés nuk i dorézon ekzemplar nga
marréveshja pér punésim pér kryerjen e punés né shtépi
(neni 50);

4) punédhénési tenton t€ realizojé ose realizon
mbikéqyrje té ndaluar mbi sindikatén (neni 195);

5) nuk 1éshon vértetim me list€ ose 1éshon vértetim me
list¢ me t€ dhéna jo t€ plota pér t&€ punétorét anétaré té
sindikatés t€ cilét paguajné taksé anétarésie (neni 213-v);

6) punétori i cili ka organizuar ose ka marré pjesé né
grevé, té organizuar né pajtim me ligjin, e v€ né pozité mé
té pavolitshme me punétorét tjeré (neni 239);

7) shfuqizimi i marréveshjes pér punésim nuk
shqgiptohet me shkrim dhe pérmbajtje, né pajtim me ligjin
dhe nuk doré€zohet (nenet 70 dhe 71);

8) atéheré kur detyrohet t€ marré pjes€ né proceduré
pér zgjidhje pagésore t€ kontesteve t&€ punés (nenet 182 dhe
183) dhe

9) lidh marréveshje né€ kundérshtim me nenin 252 té
kétij ligji.

(2) Gjobé né shumé prej 500 eurosh né kundérvleré me
denaré do t'i shqiptohet pér kundérvajtje nga paragrafi (1) i
kétij neni, drejtorit pérkatésisht personit pérgjegjés te
punédhénési.

(3) Gjobé né shumé prej 800 eurosh né kundérvleré me
denaré do t'i shqiptohet pér kundérvajtje nga paragrafi (1) i
kétij neni, punédhénésit-person fizik."

Neni 43
Titulli 1 nenit 266-g "Ndérmjetésimi" dhe neni 266-g
shlyhen.

Neni 44
Aktet nénligjore t€ parapara me két€ ligj do t&
miratohen né afat prej 15 dité€sh nga dita e hyrjes né fuqi t&
keétij ligji.

Neni 45
Autorizohet Komisioni Juridiko-Ligjvénés i Kuvendit
té Republikés s€ Maqgedonisé q¢ né afat prej 30 ditésh nga
dita e botimit t& kétij ligji, t€ pércaktojé tekst t€ spastruar t&
Ligjit pér marrédhénie pune

Neni 46
Ky ligj hyn né fuqi né ditén e teté nga dita e botimit né
"Gazetén Zyrtare t€ Republikés s€ Maqedonisg".

2447.

Bp3 ocHoBa Ha unenot 75 craBoBu 1 u 2 o YcTaBoT Ha
PenyOnuka Maxkenonuja, mpercepaTenor Ha PemyOGnuka
Makenonuja u npercenaresnior Ha CoOpanuero Ha Permy0-
nuka MakeoHHja U3/1aBaat

YKA3
3A IIPOI'JIACYBAIBE HA 3AKOHOT 3A UBMEHYBA-
IBE U JONNOJIHYBAILE HA 3AKOHOT 3A JOBPO-
BOJIHO KAIIMTAJIHO ®PUHAHCHPAHO IIEH3UCKO
OCUI'YPYBAIBE

Ce npornacyBa 3aKOHOT 32 U3MEHYBame U JOIOJIHYBa-
BE Ha 3aKOHOT 3a JOOPOBOJHO KAamUTaIHO (PUHAHCHPAHO
MIEH3UCKO OCHT'YPYBambe,

mro CoOpanuero Ha PenyOnuka Makenonuja ro goHe-
ce Ha ceHMIaTa ojpxkaHa Ha 15 cenremspu 2010 roauHa.

Bp. 07-3791/1
15 cenremBpu 2010 rogusa
Ckomje

IIpercenaren
Ha PenyOnuka MakenoHuja,
I'opre UBaHoB, c.p.

IIpercenaten
Ha Cobpanuero Ha Pemry6mmka
MakenoHuja,
Tpajko Besbanocku, c.p.

3AKOH
3A UBMEHYBAIGE U JIOIIOJIHYBAIGE HA 3AKO-
HOT 3A JOBPOBOJIHO KAIIUTAJTHO ®UHAH-
CHUPAHO NEH3UCKO OCUT'YPYBAIBE

Unen 1

Bo 3akoHOT 3a 100OpPOBOJHO KaMUTAJIHO (PMHAHCHPAHO
MIEH3UCKO ocurypyBame (,,Ciryx0eH BecHUK Ha Pemy6iuka
Makenonuja” 6poj 7/2008), Bo uneHoT 4 craB (1) ToukaTa
12 ce MeHyBa ¥ IJ1acu:

“,IloBp3aHo nuie* BO OJHOC HAa OAPENEHO MPaBHO JIH-
e Uiy (PU3NUKO JIUIE €:

a) TOeIMHEYEH aKIMOHep WM Ipyna aKIHOHEPH KOH
nocenyBaat HajManky 10% on akmuurte co MpaBoO Ha Iiac
WK MOCEeIyBaaT MOMAJ MPOIEHT M UMaaT MOCPEIHA HIIH
HErocpeHa KOHTPOJIa BP3 OAIYYyBarmETO BO TOA NPAaBHO
e,

0) Koe OHJIO PYro MPaBHO JIMLE BO KOE MPBOTO MPABHO
auIe, MOCPEJHO WIM HEIOCPEAHO, MOCeHyBa HajMalKy
10% o akuuMTe CO MPaBO HA IVIaC MM IOCELyBa IOMai
IPOLEHT ¥ MMa MOCPeAHAa MM HEMOCpeAHa KOHTpOJa Bp3
OJUTy4YyBaETO Ha TOA MPABHO JIUIIE;

B) KOe OWJIO ApYyro IpaBHO JIMIE BO KOE eeH aKLHOHEe,
MOCPETHO MIJIM HEMOCPE/IHO, Moceaysa noseke ox 20% o ax-
[MUTE CO TPABO HA IIAC M BO MCT BPEMEHCKH MEPHUOJ UCTHOT
aKIMOHep MOCEeNyBa, MOCPEIHO WM HEMOCPEIHO, OBEKE O
20% oz akLMKTE CO IPABO HA IJ1ac BO NIPBOTO MPABHO JIULIE,;

r) GU3HYKO JIUIIE WK MPABHO JIUIIE KOE MMa HEeocpe-
Ha WIX NOCPeIHa KOHTPOJIA, MK C€ KOHTPOJIMPAHU OJ] HIIH
ce MOoJ 3aeTHIYKa KOHTPOJIa Ha IIPABHOTO JIUIIE;



