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1. Doracak pér profesionistét

1.1. Si shfrytézohet ky doracak

Ky doracak éshté dedikuar pér profesionisté té punésuar né institucione parashkollore dhe ka té bgjé
me zhvillimin dhe nxitjen e pérfshirjes sé prindérve né punén dhe marrjen e vendimeve né arsimin
parashkollor.

Ideja e kétij doracaku éshté t'u ofrojé praktikuesve njohuri té dobishme, bashkékohore pér pérfshir-
jen e prindérve né punén e kopshteve, por gjithashtu edhe té ofrojé shumé mé tepér se kaq. Jemi té
sigurt se informatat dhe njohurité e ofruara jo vetém gé do té kené ndikim ndaj zhvillimit tuaj profe-
sional, por konsiderojmé qé do té jené té dobishme edhe pér zhvillimin tuaj personal.

Doracaku pérbéhet prej katér pjeséve té lidhura ngushté.

Né pjesén e paré, jemi pérgendruar né premisén themelore lidhur me até se ¢faré do té thoté té
pérfshihen prindérit né marrjen e vendimeve dhe né punén e kopshteve.

Né pjesén e dyté té doracakut, theksi éshté te udhézimet praktike pér ndértimin e marrédhénieve,
té pérfshirjes sé prindérve né punén dhe marrjen e vendimeve né kopsht. Né kété pjesé jané pérf-
shiré njé séré temash té cilat japin pérgjigje ndaj pyetjeve té caktuara me té cilét profesionistét e
fushés ballafagohen pér ¢do dité gjaté bashképunimit dhe ndértimit t& marrédhénieve me prindérit
né kopshte (pér shembull nevoja pér hartézim, planifikim, komunikim me prindérit). Theks i veganté
i éshté véneé pérfshirjes sé prindérve dhe familjeve té fémijéve né rrezik.

Né pjesén e treté té doracakut éshté dhéné njé skenar pér punétorité né temat vijuese: Té drejtat
dhe obligimet e prindérve pér bashképunim dhe partneritet me kopshtet pér fémijé; Ményra té
ndryshme pér pérfshirjen e prindérve/familjeve; Mundési té barabarta té nénave dhe baballaréve
pér pérfshirje; Nxitje e baballaréve pér pérfshirje; Mbéshtetje plotésuese pér prindérit e fémijéve
né rrezik dhe té fémijéve té cenueshém ndaj pérjashtimit. Dizajni i programit parashikon zhvillimin
e skenaréve pér punétori, materialeve, fletushkave dhe doracakéve pér pjesémarrje té prindérve né
pérmbajtjen e punétorisé.

Né pjesén e katért i prezantojmé bazat teorike té punés me prindér. Dokumenti bazohet né kon-
ceptet teorike té lidhura me kompetencat pér arritjen e marrédhénieve té mira ndér njerézore, té
pérkufizuara nga ana e Jul dhe Jensen, me dy plotésime té réndésishme: Parimet e Adlerit pér té
kuptuarit e shkakut kryesor pér sjelljen dhe terapiné e orientuar drejt zgjidhjeve. Konsiderojmé qé
gasjet e kétilla plotésohen dhe sigurojné njé qasje relevante dhe kohezive ndaj punés me prindérit.
Po ashtu ofrojmé edhe njé listé té pasur té literaturés plotésuese e cila mund té ju shérbejé pér hu-
lumtim té métejmeé mé té thellé té temés.
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Té gjithé kapitujt mund té lexohen si té veganta, por ashtu si¢c do té lexoni, do té véreni se ato plo-
tésojné njéri-tjetrin dhe formojné njé térési té nevojshme pér ngritje té suksesshme té marré-
dhénieve me prindérit.

Njé pjesé e madhe e kapitujve pérmbajné porosi pér “memorizim“ né formé té fjalive té shkurta té
cilat mund té pérdoren nga ana e profesionistéve pér t'u pérkujtuar pér parimet e pérshkruara né
doracak. Njé pjesé e kapitujve pérmbajné pyetje pér mendim, si dhe rekomandime nga literatura
pérkatése, video ose artikuj frymézues.

Ne e vlerésojmé shumé zhvillimin e mendimeve té praktikuesve meqgenése e dimé se pikérisht
pyetjet qé nxisin t&é menduarit na ndihmojné té nxjerrim mésime nga pérvoja joné praktike per-
sonale, t'i perceptojmé sfidat nga njé kéndvéshtrim i ri dhe t’i zhvillojmé kompetencat tona profe-
sionale. Njérés pjesé té pyetjeve mund t'u pérgjigjeni bashkérisht me kolegét tuaj ose individua-
lisht. Sidoqofté, konsiderojmé se do té nxirrni pérfitim dhe frymézim nése do té pérpigeni té
zbatoni njé pjesé té njohurive té ofruara né praktiké.

Njé pjesé e konsiderueshme e doracakut éshté orientuar drejt zhvillimit té praktikés refleksive té
profesionistéve me qgéllim té rritjes sé vetédijes dhe vetébesimit té tyre si edukatoré. Kjo, nga ana
tjetér kontribuon né zhvillimin e tyre profesional dhe nxit bashképunim dhe pérfshirje mé té miré
té prindérve né punén dhe proceset e vendimmarrjes né kopsht.

Lexuesve u rekomandojmé ta lexojné té gjithé doracakun gé té fitojné njohuri pér térésiné dhe té
meésojné pér bazat mbi té cilat shtrihen punétorité pér prindérit. Gjaté leximit té métejmé dhe gjaté
zbatimit praktik té punétorive té propozuara, lirisht mund té shfrytézoni kapitullin i cili ju nevojitet.

Nése sapo keni filluar té ecni né shtegun e pérfshirjes sé prindérve né punén e kopshtit ose déshironi
té ndryshoni ményrén e tanishme té ndértimit t&€ marrédhénieve té bashképunimit me prindérit,
béhuni té buté dhe pérgjegjés ndaj vetes suaj dhe filloni me aktivitete té cilat ju duken mé té
thjeshta dhe mé té aférta me ményrén né té cilén aktualisht punoni né praktiké. Vendosni géllime té
arsyeshme dhe té matshme. Mos pritni shumé nga vetja. Ndértimi i marrédhénieve dhe pérfshirja e
prindérve né punén dhe marrjen e vendimeve né kopsht paraget njé proces i cili ka ngritjet dhe
réniet e veta dhe i cili kérkon kohé. Pér fillim, parimi hap pas hapi paraget njé bazé té miré.

1.2. Cfaré nénkuptojmé me pérfshirjen e prindérve né punén dhe marrjen
e vendimeve né kopsht?

Pérfshirja e prindérve mund té pérkufizohet si pjesémarrje e prindérve né zhvillimin dhe arsimimin e
fémijéve té tyre gé nga lindja, duke pas parasysh faktin qé ata jané ndikimi kryesor ndaj jetés sé
fémijéve.

Prindérit dhe praktikuesit japin njé kombinim unik té elementeve té arsimit parashkollor. Prindérit
kané njohuri pér situatén né shtépi, familjen e tyre mé té gjeré, pér personat e réndésishém né jetén
e fémijéve té tyre, si dhe pér kulturén, shéndetin, historing, véshtirésité dhe ¢éshtjet e lidhura me
fémijén'.

Praktikuesit kané njohuri pér nevojat e té gjithé fémijéve né arsimin parashkollor, pér zhvillimin fé-
mijéror dhe mésimin, pér aktivitetet né kuadér té programeve mésimore dhe pér marrédhéniet me
bashkémoshatarét.

Gjaté hartimit té procesit té pérfshirjes sé prindérve dhe vendosjes sé géllimeve, duhet té merren
parasysh gjendja aktuale e kopshteve dhe géllimet e aktiviteteve tjera programore me géllim gé té
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harmonizohen mes vete. Duhet té merren parasysh géndrimet, pérvojat dhe pritjet e té gjithé
subjekteve té pérfshiré né proces, gjaté vendosjes sé géllimeve dhe vlerésimit té realizimit té tyre.
Mé tepér pér procesin e hartézimit dhe planifikimit té pérfshirjes sé prindérve mund té lexoni né
pjesét 2.3 dhe 2.4.

Kopshti duhet té sigurojé qé profesionistét dhe prindérit té kené mundési formale dhe joformale pér
komunikim dhe kémbim té informatave pér fémijét. Pérfshirja e prindérve éshté njé praktiké e
planifikuar né ményré sistemore né kopshtin pér fémijé, qé do té thoté se kopshti ka obligim té
pércaktojé dhe ndértojé mundési dhe té fillojé procese kontekstuale relevante pér vendosjen e
programeve té cilat i pérfshijné prindérit né arsimimin e fémijéve té tyre, si dhe prioritetet dhe
aktivitetet mé té gjera né kopsht.

Edhe pse mundésité formale mund té jené shumé té dukshme (pér shembull: takime me prindérit),
sidoqofté duhet té kushtohet vémendje pérkatése edhe ndaj krijimit té ndérveprimit joformal me
prindérit dhe mund té fillohet me digcka themelore si¢ éshté pér shembull té ndjehen té mirésear-
dhur né até mjedis.

Pér shembull:

- Té vendosen shenja me mbishkrimin ‘miréserdhét’ rreth kopshtit;

- Praktika gjithépérfshirése té pranimit né ‘hyrje’, pérfshi edhe personel dygjuhésor, respektivisht
informata dhe procedura té shkruara né mé tepér gjuhé.

Praktikuesit duhet té sigurojné gé komunikimi i kétillé e mbéshtet mésimin dhe zhvillimin e fémijés
dhe se i njéjti mund té arrihet me pérfshirjen e prindérve. Shembuijt pér llojin e kétillé té punés i
pérfshijné gjérat né vijim:

¢ Sisteme dhe procese té zhvilluara gé prindérit té kené qasje té pérditshme deri né informata pér
sjellien e fémijés sé tyre, zhvillimin e tij, etj., pérmes njé séré mediash té cilat prindérit diné ti
pérdorin dhe té cilat u mundésojné prindérve t'i kuptojné informatat.

e Politikat e brendshme pér moshén parashkollore té jené shkruar né késhillim me prindérit.

e Informatat kthyese nga prindérit té jené té inkorporuar né planin vjetor dhe té ndikojné né
hartimin e ngjarjeve dhe aktiviteteve té ardhshme.

e Strategjité pér mbéshtetje té fémijéve akordohen, harmonizohen dhe zbatohen me prindérit

dhe lloje té ndryshme té takimeve, komunikimeve me shkrim, prindér né kopshte fémijésh, kontakte
né shtépi, etj.

Pér fillim, do té ishte e dobishme té qartésohet pérkufizimi ‘prind’. Zakonisht, e kemi té njohur
pérkufizimin pér prindérit i cili pérfshin néna, baballaré, kujdestaré ligjor, si dhe dhénésit kryesor té
kujdesit pér fémijét.

Né praktiké, profesionistét e diné se mund té keté edhe persona tjeré té réndésishém né jetén e
fémijés, pér shembull gjyshja apo gjyshi. Kéto persona té rritur mund té kalojné kohé té gjaté me
fémijén, té zhvillojné marrédhénie té dashurisé reciproke dhe té konsiderohen si pérgjegjés pér
fémijén. Nganjéheré, kéto persona jané kontakti kryesor me familjen e fémijés dhe jané né gjendje
t’ua tregojné profesionistéve shumé gjéra pér mjedisin shtépiak té fémijés.
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Né kété doracak, pérkufizimi ,prindér” u referohet prindérve biologjik, birésuesve, njerku dhe
njerka, si dhe dhénésit kryesor té kujdesit si¢ jané gjyshet dhe gjyshérit, anétaré tjeré té moshuar té
familjes dhe prindér kujdestaré. Familjet mund té jené biologjike dhe jo biologjike, té zgjedhur ose té
pérfituar. Ata jané té lidhur pérmes kulturave, gjuhéve, traditave, pérvojave té pérbashkéta, pér-
gjegjésisé emocionale dhe mbéshtetjes reciproke.

Mirépo, né kuptimin juridik, ekziston dallim potencial midis asaj se kush mund té konsiderohet
prind té fémijés sé caktuar dhe kush e ka pérgjegjésiné ligjore pér shéndetin, arsimimin, etj., té fé-
mijés. Pikérisht pér kété arsye éshté shumé e réndésishme té dihet e drejta familjare dhe té njihet
baza nga ligji pér familjen e cila lidhet me ushtrimin e té drejtave prindérore.

Praktikuesit shpeshheré ballafagohen me pyetjen lidhur me até se me cilin duhet té bashképunojné,
respektivisht me ké duhet té bisedojné pér mésimin, zhvillimin dhe mirégenien e fémijés. Ndoshta
nuk ka njé pérgjigje té caktuar té pérgjithshme dhe té qarté pér kété pyetje, respektivisht mund té
ekzistojné njé séré rregullimesh té ndryshme. Me réndési éshté té merret parasysh se vetém
prindérit me pérgjegjési prindérore mund té nénshkruajné formularé pér pélgim, duhet té japin
pélgim qé dikush tjetér t'i merr fémijét e tyre nga kopshti, respektivisht té sjellin vendime pérfun-
dimtare pér arsimimin, shéndetin, etj., té fémijés.

Mund té arrini marréveshje me prindérit, pér shembull, gé gjyshja do ta sjell dhe do ta merr fémijén
nga kopshti. Edhe pse gjyshja luan rol té réndésishém né mbéshtetjen dhe mésimin e nipit té saj,
prapéseprapé duhet té gjeni ményré pér pérfshirjen e prindérve né kopsht.

Pér nevojat e kétij doracaku dhe bashképunimit praktik me prindérit, do té shfrytézojmé njé pér-
kufizim mé té gjeré té pérkufizimit ‘prindér’ nga ajo gé buron nga kuptimi i pérgjegjésisé prindérore
dhe pér kété arsye né kété pérkufizim po ashtu do t'i pérfshijmé edhe personat tjeré té moshuar té
réndésishém né jetén e fémijés. Po ashtu, kur flasim pér familjet, kemi parasysh lloje nga mé té
ndryshmet té familjeve.

Rekomandim: Dr. Karen Man pér angazhimin e prindérve dhe familjes né arsim
https://www.youtube.com/watch?v=5YXH8VfZ89Y

1.3. Pse éshté e réndésishme pérfshirja e prindérve?

Familja dhe institucioni arsimor jané dy kontekstet mé té réndésishme té cilat ndikojné ndaj zhvi-
[limit dhe mésimit té fémijéve pérmes komunikimit dy-drejtimesh dhe llojeve té ndryshme té rregu-
llimeve nga té dyja anét.

e Prindérit jané edukuesit kryesor té fémijéve

e Prindérit dhe profesionistét té cilét punojné né partneritet, kontribuojné pér mirégenien e fémi-
jéve

¢ Pérfshirja e prindérve paraget mbéshtetje té prindérimit

¢ Pérfshirja e prindérve paraget mbéshtetje afatgjate té komunitetit.

Né kété kuptim, profesionistét né institucionet pér arsim té hershém fémijéror dhe kujdes pér
fémijét duhet té jené té vetédijshém pér réndésiné e pérfshirjes sé prindérve dhe té kené parasysh

,té vérteta” té caktuara pér pérfshirjen e prindérve:

1. Té gjithé prindérit kané shpresé dhe géllime pér fémijét e tyre. Dallimet kané té béjné me mény-
rén né té cilén i mbéshtesin pérpjekjet e fémijéve té tyre pér arritjen e kétyre géllimeve;
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2. Mjedisi familjar éshté njé nga disa mjedise gé prekin fémijén né té njéjtén kohé. Me qéllim té
realizimit té mirégenies sé fémijéve, éshté e nevojshme qé institucioni té bashképunojé me mjediset
tjera;

3. Prindi éshté pjesémarrési kryesor né edukimin dhe arsimimin e fémijés, por megjithaté institucio-
net arsimore mund t’i pérforcojné kompetencat e tyre prindérore;

4. Pérfshirja e prindérve duhet té jeté element legjitim né arsim. Ajo meriton theks té barabarté si
edhe elementet tjera si¢ jané pérmirésimi dhe vlerésimi i programeve;

5. Pérfshirja e prindérve éshté proces, dhe jo njé program aktivitetesh. Ajo kérkon pérkushtim dhe
energji e vazhdueshme;

6. Pérfshirja e prindérve kérkon vizion, politika dhe njé kornizé. Konsensusi éshté shumé i réndési-
shém;

7. Ndérveprimi i prindérve me fémijét e tyre paraget gur themel té pérfshirjes sé prindérve. Pro-
grami duhet té njoh vlerén, shuméllojshmériné dhe peshén e kétij roli;

8. Pengesat pér pérfshirje té prindérve géndrojné né praktikén/format e pércaktuara té ndikimit né
institucion. Ata nuk jané té vendosura nga ana e prindérve;

9. Prindérit mund té jené ,véshtiré té kapshém®. Prindérit duhet té identifikohen dhe té gasen
individualisht. Ata nuk jané té pérkufizuar sipas pérkatésisé sé tyre gjinore, etnike, gjendjes civile,
arsimimit ose té ardhurave;

10. Pérfshirja e suksesshme e prindérve nénkupton kultivim té marrédhénieve dhe partneriteteve té
cilat i fugizojné lidhjet midis shtépisé dhe shkollés, prindérve dhe praktikuesve, prindérve dhe shko-
|lés, shkollés dhe komunitetit.

Rekomandim: Angazhimi i prindérve me dr. Debi Pushor.
https://www.youtube.com/watch?v=jyP3NpCOBIM

1.3.1. Pérfshirja e prindérve té fémijéve né rrezik

Qéllimi i pérfshirjes sé prindérve né punén e kopshteve, mes tjerash éshté me géllim té mbéshtetjes
sé zhvillimit té fémijés. Kur flasim pér pérfshirjen e prindérve té fémijéve né rrezik, e dobishme éshté
té merren parasysh 3 nivele té mbéshtetjes té pérmbushura pérmes pérfshirjes né varési nga nevo-
jat e familjeve dhe komuniteteve.

1. Mbéshtetja universale e siguruar pérmes aktiviteteve dhe shérbimeve gé jané mé se té do-
mosdoshme dhe té dobishme pér familjet e fémijéve té rinj. Eshté e hartuar té jeté e dobish-
me pér té gjithé familjet, kujdestarét dhe fémijét. Informatat dhe burimet jané pérshtatur
ndaj moshés sé fémijés dhe rrethanave né familje. Mbéshtetja universale duhet té jep udhé-
zime themelore dhe mbéshtetje né situata té pérditshme, si dhe né caste kur ekzistojné sfi-
da, respektivisht probleme.

Pér shembull: mbledhje prindérore, panele informative té qasshme, aktivitete vullnetare
né té cilat marrin pjesé prindérit...

2. Mbéshtetja e synuar pérgendrohet te familjet dhe fémijét té cilét jané té prekur nga rrezige
si¢c jané varféria, migrimi, sémundjet, dhuna, gjendje té jashtézakonshme humanitare, et;j.
Qéllimi éshté qé fémijét, prindérit dhe familjet té ndjehen té miréseardhur né kopsht, té
zvogélohet efekti negativ i rrezikut ndaj té cilit éshté ekspozuar familja dhe té fugizohen
kapacitetet e tyre pér ballafagim me rreziget e tilla.

Shembull: informata né fage interneti té pérkthyera né gjuhét e pakicave kombétare, pérdo-
rimi i terminologjisé sé sakté pér gjendje, respektivisht grupe té caktuara, pérdorimi i foto-

m - 10 - mm



DORACAK PER PROFESIONISTET [N

grafive né panelet informative pér prindérit analfabet, kafene pér bashkébisedime me prin-
dérit...

3. Mbéshtetje e indikuar. Shérbime té specializuara pér familje, respektivisht fémijé me ne-
voja té pércaktuara. Ky lloj i mbéshtetjes zakonisht sigurohet nga ana e ekspertéve té fusha-
ve té ndryshme né kopsht (shérbime késhillimore né kopsht), respektivisht institucioni ose
organizata né komunitetin lokal. Nése mbéshtetja e kétillé né kopsht sigurohet né grup,
atéheré duhet té jeté puné ekipore e personave profesional té fushave té ndryshme (pér
shembull: edukator, punonjés social, psikolog)

Eshté e réndésishme té mbani né mend!

Té gjithé fémijét dhe familjet duhet té kené gasje deri te mbéshtetja universale pérmes praktikave
dhe aktiviteteve té planifikuara sistemore pér pérfshirje té prindérve né punén e kopshteve pér
fémijé.

Por, familjet dhe prindérit e fémijéve né rrezik, po ashtu kané nevojé pér ndihmé plotésuese nga
shérbimet profesionale né kopsht.

Prandaj, a duhet ata té pranojné mbéshtetje universale apo shérbime té specializuara? Pérgjigja
éshté "té dyja"!

Fémijét, prindérit dhe familjet asnjéheré nuk duhet té pérjashtohen nga ndihma universale, sepse
nuk ekziston kufi i ashpér midis fémijéve, prindérve dhe familjeve té cilét shfrytézojné ndihmé uni-
versale dhe atyre gé kané nevojé pér mbéshtetje plotésuese.

Punoni né ekipe dhe vlerésoni me kujdes kujt duhet t'i sigurohet mbéshtetje e pérshtatur pér fa-
miljet e cenueshme dhe béjeni até lehtésisht té gasshme.

Gjithmoné duhet té shfrytézohen shérbimet universale, megé madje edhe me géllimin mé té miré
disa heré mbéshtetja e synuar mund té nxis, respektivisht té sjell deri né fuqizimin e stigmés dhe
pérjashtimit social.

Si e kuptojné familjet me té cilét punoni pjesémarrjen e tyre né jetén e kopshtit
pér fémijé?

Si e kuptojné kolegét tuaj pjesémarrjen e prindérve/familjeve?

Si e inkurajon (ose jo) institucioni i juaj pjesémarrjen e kétillé?

Cilat masa mund t'i shfrytézojné profesionistét pér nxitjen e pjesémarrijes sé té gjithé
familjeve né jetén e institucionit?

Cilat jané pengesat pér pjesémarrje té familjeve?

A ka familje me pjesémarrje mé té miré? Pse?

A ka familje gé asnjéheré nuk kané marré pjesé? Pse?

Deri né ¢faré shkalle kéto dallime ndérlidhen me llojllojshmériné e tyre sociale
dhe kulturore?

Si planifikojné edukatorét strategji pér tejkalim té kétyre véshtirésive?

Si i angazhoni ata prindér gé jané ‘véshtiré té kapshém?

Si angazhoheni sé bashku me komunitetin pér krijimin e lidhjeve mé té fugishme
pér pérfshirje té prindérve?
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1.4.1de pér pérfshirjen e prindérve - shembuj nga praktika

Jo gjithmoné éshté lehté té prezantohet né ményré té thjeshté, ¢faré saktésisht paraqet pérfshirja
e prindérve. Kjo nuk mund té realizohet pa u marré parasysh politikat ekzistuese arsimore, rrjeti
institucional dhe dinamika e brendshme, si dhe (pa) kapshméria e familjeve, struktura e tyre dhe
baza kulturologjike.

Megjithaté, ajo qé mund ta béjmé éshté té kemi parasysh se pjesémarrja e prindérve né punén e
kopshtit duhet té pérfshijé nivele té ndryshme té pérfshirjes, edhe até:

Informimi - (pér shembull: njoftim pér ngjarjet rrjedhése, raporte dhe kontakte ditore me prindérit).
Késhillimi - (pér shembull: biseda me prindérit pér gjithcka, e jo vetém pér situatat problematike).
Vendimmarrja e pérbashkét - (pér shembull: mbledhjet prindérore, grupet pér bashkébisedim,
késhillat e prindérve ...)

Aktivitetet e pérbashkéta - (pér shembull: aktivitete né grup té prindérve, aktivitete vullnetare né
kopsht, aktivitete té pérbashkéta né komunitetin lokal).

Ose mund té mendoni né drejtim té aktiviteteve té ndryshme:

o Kontakti i pérditshém. Prindérit dhe edukatorét duhet té shkémbejné informata me familjet
pér cdo dité, nga dita e paré e géndrimit té fémijés. Zhvillim i strategjive (tabela e shpalljeve,
fletore/ditar pér mésim né shtépi, grupe né viber), organizim i brendshém i transmetimit té
informatave nga ana e edukatorit né grup dhe nga personi i obliguar pér Iéshim té fémijéve),
lehtésim i kémbimit kur arsimtari nuk mund té bisedojé me té gjithé familjet. Duhet men-
duar pér riorganizimin e ritmit té dités né pajtim me nevojat e familjes.

e Takime me prindérit “ballé pér ballé”. Shmangni takimet té cilat mbahen vetém né rast té
konfliktit ose vetém gjaté fillimit dhe fundit té vitit shkollor. Shfrytézojini ata pér t'u lidhur
me prindérit, pér té gené kureshtar pér jetén e fémijés, respektivisht pér té ndaré informata
pér fémijén dhe pér t'u njohur me secilén familje ve¢ e ve¢. Lehtésojuani prindérve organi-
zimin e takimeve. Béhuni té hapur pér mundésité e takimeve onlajn (Skype, Zoom...) me té
punésuarit. Né gofté se prindi jep pélgim, takimet mund té xhirohen dhe t'u dérgohen prin-
dérve, ndérsa xhirimi mbetet né arkivin tuaj.

e Takime né grup. Duhet té shmanget modeli i njéanshém, né té cilin edukatori éshté pje-
sémarrési i vetém i cili flet. Takimet né grup mund té shfrytézohen pér njohje me prindérit,
pér transmetim té informatave, hartézim té nevojave té prindérve, planifikim, ndérlidhje té
prindérve me ¢éshtje, sfida té njéjta, etj.

e Pérfshirja né aktivitetet e grupeve parashkollore. Prindérit dhe familjet mund té marrin
pjesé né punén e kopshtit pér fémijé gjaté procesit té€ pérshtatjes, né punétori, shétitje
shkollore, fjalime, méngjese té pérbashkéta, klube pér lexim librash, aktivitete vullnetare,
shkuarje né park, aktivitetet né té cilat ,prindérit mé me pérvojé u ndihmojné prindérve me
mé pak pérvojé”“...

e Pérfshirja e prindérve né kopshtin pér fémijé dhe organizimin e tij. Bashképunim né njé ni-
vel mé formal pérmes pjesémarrjes né ekipet dhe trupat e kopshtit pér fémijé (késhilli i prin-
dérve, késhilli i drejtoréve)

m -12 - mm



DORACAK PER PROFESIONISTET N

o Pérfshirja né aktivitete té pérbashkéta né komunitetin lokal - mbéshtetje, respektivisht
pjesémarrje vullnetare né aktivitete té organizuara nga institucioni ose né organizim té
komunitetit lokal

e Vizita shtépiake - Pér shembull vizité e lagjes ku jeton fémija, nga ana e téré grupit (pér
shembull: kur ka njé fémijé té ri né grup) ku prindi mund té jeté ,udhérréfyes” népér lagje
ose po vizitat mund té jené késhilluese dhe informative pér prindérit né pérputhje me
nevojat e tyre.

Né lidhjet e méposhtme mund t’i shihni ideté e ndryshme pér pérfshirje té prindérve né punén e
kopshtit.

Programi “vitet e pabesueshme” dhe ndérhyrjet qé ndérlidhem me té paragesin njé séré progra-
mesh té pérgendruara né fugizimin e kompetencave prindérore dhe nxitjen e pérfshirjen sé prindér-
ve. Programet prindérore jané té grupuara sipas moshés.

https://incredibleyears.com/

Qéllimet e projektit A PAR jané promovimi i zhvillimit gjithépérfshirés té fémijéve dhe familjeve té
tyre, parandalimi dhe lufta kundér problemeve arsimore dhe sociale gé nga lindja.
https://a-par.org/

Doracaku pér angazhimin e familjes éshté njé pérmbledhje e qasjeve té bazuara né hulumtim té cilat
premtojné fuqgizim té kompetencave té personave, grupeve dhe organizatave té cilat i jané pérku-
shtuar familjes. Doracaku ofron ide, modele dhe vegla té cilat lehté mund té integrohen né trajnime,
arsimimin e vazhdueshém dhe mundésité organizative pér mésim.
https://medium.com/familyengagementplaybook/approaches/home

- - 13 - mm



2. Metodologjia - pérfshirja e prindérve né punén
e kopshteve - si té ndértohet marrédhénia

Mbani né mend: Marrédhéniet jané rrugé me dy kahje.

Rekomandime: Dr. Tim Mur: Angazhimi autentik - Rroli i marrédhénieve né thelbin e praktikés
efektive
https://www.youtube.com/watch?v=AKvRXvXTZ6w&t=170s

Qasja e pérfshirjes sé prindérve i pérshkruar né kété doracak bazohet né réndésiné e ndértimit té
marrédhénieve midis prindérve dhe profesionistéve. Né doracak jemi pérgendruar né zhvillimin e
kompetencave relacionale né marrédhéniet pedagogjike.

Kompetencat pér zhvillimin e marrédhénieve té mira ndér njerézore jané: ,Gatishméria dhe vullneti i
profesionistit té ,,sheh” personin tjetér (fémijé, prind) ashtu si¢ éshté, si dhe té pérshtat né ményré
pérkatése sjelljen e tij pa hequr doré nga lidershipi, si dhe aftésia pér té gené i sinqerté gjaté
kontakteve me fémijén. Pos késaj, profesionisti duhet térésisht té ndérmerr pérgjegjésiné pér cilésiné
e marrédhénies.” (Jul dhe Jensen, viti 2014)",

Mé tepér informata pér zhvillimin e shkathtésive pér zhvillimin e marrédhénieve jané dhéné né
Kapitullin 4.

Modeli i bazuar né marrédhéniet pér pérfshirjen e prindérve né punén e kopshtit pér fémijé paraget
zhvendosje té pérgendrimit nga modeli ekspert té marrédhénieve prototip me familjet né modelin

pérdorues.

MODELI EKSPERTE

Profesionisti éshté ekspert dhe ai i sjell
vendimet.

Pérfshirja fillon me dérgimin e porosisé
prindérve.

Prindérve nuk ka nevojé t'u jepet

mé tepér shpjegime meqgenése profesionisti
éshté eksperti.

MODELI SHRYTEZUES

Edhe prindérit edhe profesionistét i japin
njohurité e nevojshme.

Pérfshirja fillon me até gé dégjohet se ¢faré
kané pér té théné prindérit.

Pérgendrimi éshté te partneriteti dhe dialogu
midis profesionistéve dhe prindérve.

Kontaktet jané té pakta dhe né nivel teknik -
pérdoret terminologji profesionale (e cila éshté
e véshtiré pér t'u kuptuar pér prindérit dhe pér
familjet). Profesionistét zakonisht vendosen né
nivel mé té larté.

Marrédhénia bazohet né barazi, meqé ¢dokush
éshté ekspert ose pér njohjen e fémijés ose
pér mundésité dhe alternativat arsimore.

Kéndvéshtrimi i prindérve nuk merret parasysh
dhe profesionistét konsiderojné se duhet t'u
tregojné prindérve si té sillen me fémijét dhe si
t’a organizojné jetén familjare.

Ekziston dialog me géllim té arritjes sé pélgimit
té dhe gjetjes sé zgjidhjeve.

Té béhet DERI dhe PER prindérit.
Té sigurohen programe pér familjet.

Béni (bashké-krijoni) me prindérit.
Ndértimi i marrédhénieve me prindérit
dhe familjet:
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Parashtroni pyetje, dégjoni, fugizoni, ndani ké-
ndvéshtrime dhe informata, krijoni partneritet,
bashké-hartoni, zbatoni, merrni rrezige, mbésh-
tetni prindérit ...

Inkurajimi i familjeve té eksperimentojné me
praktika té reja.

Sipas késaj, né kété doracak, lidhur me pérfshirjen e prindérve né punén dhe sjelljen e vendimeve né
kopshtin pér fémijé do té pérgendrohemi te prindi, shérbimet profesionale dhe te elementi i treté,
respektivisht marrédhéniet e tyre reciproke. Né Kapitullin e katért té kétij doracaku jané shqyrtuar
meé hollésisht kushtet pér ndértim té marrédhénieve me prindérit.

PRIND <«————» PROFESIONIST
MARREDHENIE

Né kété gasje, profesionistét mund t'i individualizojné aktivitetet dhe strategjité pér komunikim né
pajtim me gjendjen jetésore, kulturén, gjuhét, bindjet, vlerat, praktikat, traditat dhe anét e forta té
familjeve té ¢donjérit nga fémijét. Pérfshirja efektive e familjes nénkupton marrjen e njé perspekti-
ve té bazuar né pikat e forta gé identifikohet dhe ndértohet mbi aftésité dhe cilésité pozitive té se-
cilés familje.

Profesionistét duhet té bashképunojné me prindérit qé t'i pércaktojné anét e forta té familjes dhe
burimet e nevojshme pér tejkalimin e sfidave dhe arritjen e géllimeve familjare. Kéto burime mund
té jené té gasshme né kuadér té familjes, rrjeteve sociale, fginjési ose komunitet dhe mund té pér-
fshijné organizata té udhéhequra nga prindérit, respektivisht organizata tjera apo institucione té
komunitetit lokal.

Kur marrédhéniet pérfshijné respekt dhe besim té ndérsjellé, edukatorét mund té mésojné sé ba-
shku me prindérit pér até se si mirégenia e familjes ndikon ndaj mundésisé sé fémijés sé tyre pér t'u
ndjeré i sigurt, mbrojtur dhe i interesuar pér mésim.

Nganjéheré faktoré té ndryshém mund té ndikojné ndaj cilésie dhe shpeshtésisé optimale té marré-
dhénieve.

- Nganjéheré né mesin e profesionistéve ekziston stigmé se prindérit jané té véshtiré pér bashké-
punim.

- Vendosja e marrédhénieve me prindérit mund té konsiderohet pér dicka qé éshté e shkallés sé dyté
né kuadér té kulturés sé kopshtit pér fémijé.

- Shumé nga profesionistét me kompetencé té larté jané kompetenté pér puné me fémijé dhe mund
té ballafagohen me marrédhénie me prindérit té cilat paragesin sfidé.

- Marrédhéniet familjare dhe shkollore jané té ndérlikuara dhe pérfshijné faktoré emotiv dhe
zakonisht jané me pritje shumé té vogla ose me aspak pritje nga ana e té dy kategorive té faktoréve.

- Mungesa e shkathtésive sociale dhe emotcionale te profesionisti.
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Pjesa mé e madhe e ndérveprimeve midis arsimtaréve, respektivisht ofruesve té kujdesit pér
fémijé, nga njéra ané dhe familjeve nga ana tjetér, lindin gjaté periudhave té shkurta né fillim dhe
mbarim té dités, né ¢aste té ndarjeve dhe takimeve té sérishme. Ndérveprimet e kétilla, edhe pse
disa heré té pérshpejtuara prapéseprapé paraqesin mundési té réndésishme pér pérfshirje té
prindérve dhe pér ndértim té marrédhénieve. Pikérisht atéheré duhet té shkémbehen vézhgime
dhe rréfime pér fémijén, té shkémbehen informata praktike dhe té vézhgohen aktivitetet dhe rutinat
ditore.

Takimet mé té gjata, té planifikuara, si¢ jané takimet midis arsimtarit/kujdestarit té fémijés dhe prin-
dit po ashtu luajné rol té madh lidhur me nxitjen e pérfshirjes sé prindérve né programet pér zhvillim
té hershém fémijéror. Me até qé do té sigurohen gé familjet ndjehen té miréseardhur dhe té
pérfshiré né ményré aktive né vendimmarrje, arsimtarét dhe pérkédhelésit e fémijéve mund té
bashképunojné me familjet si partneré té vérteté.

Cdo kopsht pér fémijé dhe ¢do grup ka specifikén e veté, dhe pérvojat me forma té ndryshme té
pérfshirjes mund té ndryshojné né ményré té konsiderueshme, prandaj zbatimi kérkon njohuri
dhe kuptim té koncepteve thelbésore, sfondit té tyre teorik, por edhe kontekstit té popullatés pa-
rashkollore dhe prindérore dhe nevojave té tyre.

Propozojmé qgé ju, si profesionist né kopshtin pér fémijé té ndigni kété doracak nga afér, por né té
njéjtén kohé, theksojmé se si ndjeshméria e lehtésuesit té grupit specifik té prindérve, ashtu edhe
ndérgjegjésimi pér nevojat apo véshtirésité specifike né grup, si dhe pérshtatja dhe ndjeshméria ndaj
kontekstit dhe situatés specifike jané faktoré vendimtaré pér njé bashképunim té suksesshém me
prindérit.

NDJESHMERIA JUAJ, REAGIMI, ELASTICITETI DHE GATISHMERIA JUAJ PER BASHKEBISEDIM ME
PRINDERIT JANE PERBERESIT ,TE DOMOSDOSHEM“ ME TE RENDESISHEM AKTIV.

2.1. Prindérit dhe piképamjet tona pér ta

Ményra né té cilén profesionistét me apo pa vetédije i shohin prindérit, ndikon ndaj cilésisé sé
marrédhénieve té cilat i ndértojné me ta.

Bindjet e profesionistéve lidhur me prindérit, zakonisht jané profeci té cilat pérmbushen veten e
tyre.

Pér té gené né gjendje té zhvilloni marrédhénie konstruktive me prindérit né kopshtin e fémijéve,
éshté e réndésishme té mos i paragjykoni ata, por té keni njé mendje té hapur pér ményrén e tyre té
jetés familjare dhe stilin e tyre té prindérimit.

Ka shumé ményra té ndryshme né té cilat individét dhe familjet mund té béjné njé jeté cilésore qé
ofron njé mjedis mbéshtetés pér zhvillimin e njé fémije. Kéto ményra ndoshta dallojné nga ményrat
me té cilat jemi mésuar.

Profesionistét inkurajohen té mendojné pér ¢do fémijé si njé individ unik. Té njéjtat parime duhet té
zbatohen pér prindérit dhe familjen e tij - ata jané po aqg uniké sa éshté fémija.

Nése ndahet mjaftueshém kohé pér té njohur prindér individualé, interesat, shqetésimet dhe
ideté e tyre do t'ju pengojé t'i stereotipizoni ata, si dhe té siguroheni gé ata té ndihen mé té
vlerésuar dhe té respektuar. Kjo, nga ana tjetér, do té vendosé bazat pér njé partneritet efektiv té
punés.
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Kur mendojmé pér besimet tona, stereotipat dhe paragjykimet pér prindérit me té cilét punojmé,
éshté e réndésishme té kuptojmé se ne té gjithé i kemi ato. Ato jané pjesé e pérvojés njerézore.
Disa prej tyre mund té lidhen me fené, identitetin kombétar, kulturén prindérore, sémundjen,
ményrén e jetesés, profesionin et;j.

Pér shembull, pér disa edukatoré éshté jashtézakonisht e véshtiré té krijojné njé marrédhénie
bashképunimi me prindérit me profesion edukatoré pér shkak té paragjykimit se do t'i vlerésojné
ata. Ose té punojné me prindér té vetém sepse u vjen keq pér ta.

Stereotipat mé té shpeshta né lidhje me pérfshirjen e prindérve né punén e kopshteve kané té
béjné me besimin se prindérit nuk jané té interesuar té marrin pjesé né punén e kopshtit, se nuk
kané kohé pér té marré pjesé ose nuk jané té interesuar pér rolet drejtuese. Eshté e réndésishme
té jeni té vetédijshém dhe té rishikoni piképamjet tuaja.

Profesionistét shpesh mund té kené pritshméri té rrejshme dhe té presin shumé nga familjet. Ata
mund té mendojné se té gjitha familjet mund dhe duhet té bashképunojné dhe té marrin pjesé né
ményré té barabarté; ose presin qé familjet t& béhen dhe té veprojné si profesionisté né shtépi, té
“punojné” me fémijén e tyre, etj.

Ndonjéheré profesionistét mund té pérfshihen shumé emocionalisht. Eshté e réndésishme qé té
bashké ndjeni me prindérit dhe familjet, por ekspertiza profesionale duhet té mbizotérojé gjithmo-
ne;

Marrédhéniet e mira dhe pérfshirja e prindérve nuk do té thoté gé té béheni mik me prindérit apo té
merrni rolin e njé psikologu, késhilltari apo edhe té njé pediatri.

Kufijté e shéndetshém té rolit profesional sjellin siguri dhe parashikueshmi té marrédhénieve.

Besimi se prindérit duan mé té mirén pér fémijét e tyre, por gé nuk jané gjithmoné té afté pér ta
béré kété, éshté njé pikénisje e miré pér té punuar me prindérit.

Megjithaté, duhet té jeni té vetédijshém se vetém njé géndrim i hapur ndaj prindérve dhe fa-
miljeve nuk do té shpie né pérfshirjen e suksesshme té prindérve né punén dhe vendimmarrjen né
institucionin parashkollor. Proceset profesionale té bashképunimit dhe bisedés kérkojné njé kom-
binim té veté-reflektimit, njohurive shkencore dhe kéndvéshtrimeve té reja.

Po ashtu éshté interesante té shihet se si prindérit i shohin profesionistét dhe si do té donin té traj-
tohen nga ana e profesionistéve né kopshte.

e Prindérit duan diké qé kujdeset pér to dhe pér fémijét e tyre.

e Prindérit duan respekt dhe té shihen si element efektiv i ekipit arsimor té fémijés sé tyre.

e Prindérit duan té kené pjesé né formimin e agjendés e cila i tangon.

e Ata duan té shohin gé ideté e tyre respektohen dhe pérdoren pér krijimin e njé mjedisi me kujdes
cilésor pér fémijén.

e Prindérit duan profesionisté té afté pér zhvillim té hershém fémijéror té cilét e kryejné kété né
meényré efektive dhe né ményré e cila vérteté i kénaq nevojat e tyre.

¢ Prindérit duan té jené pjesé e marrédhénies e cila bazohet né bashképunim dhe komunikim.

¢ Ata duan marrédhénie té aférta me profesionistét pér zhvillim té hershém fémijéror.™

Kéto gjetje i theksojné pritjet e larta qé prindérit kané nga profesionistét; ata duan gé praktikuesit té
jené té kujdesshém dhe kompetent. Né té njéjtén kohé, prindérit theksojné se duan té pérfshihen
dhe té kérkojné njé marrédhénie dhe partneritet me profesionisté. Informimi, shpjegimi dhe arsye-
timi i projektit edukativ té parashkollorit éshté thelbésor pér familjet.
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Té shikosh nga brenda se si njé praktiké e géllimshme éshté njé ushtrim i viefshém né grup
. Népérmjet diskutimeve ekipore ne mund té ndérgjegjésohemi pér pérvojat, shpresat, frikén dhe
shgetésimet tona dhe té tjeréve.

Mendoni pér fémijériné tuaj dhe pérvojat tuaja né jeté. Né ¢faré ményre kéto pérvoja té kaluara,
gofshin pozitive apo negative, do t€ mund t'i formojné bindjet e juaja, si profesionist, pér
pérfshirjen e prindérve dhe familjeve?

Cfaré frike, hezitimi keni pér punén me prindérit apo pérfshirjen e prindérve?

Né praktikén tuaj té deritanishme, cilat nga bindjet tuaja pér prindérit kané rezultuar té jené té
pasakta?

Me cfaré pasione, besime dhe ané té forta gé do t'ju ndihmojné té pérfshini prindérit, dispononi?

Rekomandim: Dr. Karen Map mbi riformulimin e piképamjes soné pér familjet tona
https://www.youtube.com/watch?v=KqHMNT2UtWO

2.2. Nga t'ia filloni

“Shumé shpesh e nénvlerésojmé fuginé e njé prekjeje, njé buzégeshjeje, njé fjale té& miré, njé veshi
gé dégjon, njé komplimenti té singerté ose aktin mé té vogél té kujdesit, ndérsa té gjithé ata kané
potencialin pér té& ndryshuar jetén. Eshté mahnitése té shqyrtojmé mundésité e vazhdueshme qé
ekzistojné pér té béré dashuriné toné té ndjehet”.

-Leo Buskalija

Pavarésisht nése jeni duke organizuar njé mbledhje prindérore ose punétori pér prindérit, ndérhyrja
mé themelore dhe mé kritike pér fémijét dhe familjet éshté té zhvilloni besimin.

Margolis dhe Branigan" e vérejtén kété pérkufizim kur ata shkruan kété: Pér té ndértuar besim, ju
nevojitet té:

(a) kultivoni njé mentalitet bashképunues né vend té njé mentaliteti konkurrues ose mbizotérues;
(6) béjeni pérfshirjen tuaj me prindérit té kuptueshém dhe me shgetésim;

(8) béhuni té hapur pér objektivat tuaja;

(r) demonstroni ekspertizé né ményré delikate pa gené shtypés ose duke sinjalizuar epérsi.

Ndértimi i besimit nuk mund té nxitohet. Eshté njé proces ndérveprues qé pérfshin ndarjen e in-
formacionit, ideve dhe ndjenjave. Fjala operative né ndértimi-besim éshté reciprociteti. Eshté e rén-
désishme té ndani né vend se té fshihni ndjenjat tuaja. Mendimet, megjithaté, duhet té shprehen né
ményra gé prindérit mund t'i kuptojné dhe vlerésojné.

Mendoni pér té gjitha nivelet e pérfshirjes sé prindérve né parashkollor: (Informimi, késhillimi, ven-
dimmarrja e pérbashkét, veprimi i pérbashkét). Shikoni situatén né institucionin tuaj qé nga kontakti
i paré i prindérve me institucionin - vendndodhja, informata dhe shérbimi i regjistrimit, derisa fémija
té térhiget nga kopshti.
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Hapi i paré pér pérfshirjen e prindérve né puné dhe vendimmarrje éshté inkurajimi i tyre pér té
regjistruar fémijén e tyre né kopsht. Njé numér i konsiderueshém prindérish nuk e diné se cilat
jané funksionet dhe cila éshté réndésia e institucioneve parashkollore pérve¢ kujdestarisé sé
fémijéve.

Béhuni transparent dhe ofroni prindérve té gjitha informacionet pérkatése pér kopshtin e fémijéve
duke shfaqur afishe, duke vendosur informacione né fagen tuaj té internetit, né mediat sociale,
duke ftuar organizata partnere nga komuniteti lokal qé t’i regjistrojné prindérit né shérbimin tuaj.

e Sé bashku me prindérit e fémijéve té regjistruar, zhvilloni njé doracak prindérish pér prindérit
e rinj i cili do té pérfshijé té gjithé informacionet e nevojshme, procedurat, rregullat, formu-
larét, standardet e kurrikulés por edhe porosi mbéshtetése pér prindérit e rinj. Organizoni njé
ngjarje té nisjes dhe pérfshini prindérit né organizimin dhe si vullnetaré né ngjarje. Publikoni
doracakun né fagen e internetit té kopshteve dhe rrjetet sociale.

e Eméroni njé person/a kontaktues parashkollor, pér té ndihmuar dhe mbéshtetur prindérit né
ndérveprimet e tyre me kopshtin parashkollor, publikoni njé fotografi dhe kontaktin e atij
personi né fagen e internetit té institucionit. Mendoni nése ai person mund té xhirojé disa vi-
deo té shkurtra pér t'iu pérgjigjur pyetjeve mé té zakonshme qé prindérit kané né lidhje me
procedurén e regjistrimit né kopshtin e fémijéve. Siguroni njé pérkthim té videos né gjuhét e
pakicave kombétare dhe postojeni né ueb faqge dhe né rrjetet sociale.

Mbani né mend se pérfshirja e prindérve nuk éshté kurré njé ngjarje e vetme, por njé proces! Né
kété fazé, prindérit kané nevojé pér ndihmé pér té kuptuar se ¢faré ofrohet né kopsht dhe pse ky
shérbim éshté i miré pér fémijén dhe familjen e tyre.

Natyra dhe niveli i mbéshtetjes té cilén e ofrojné profesionistét né kété proces ndryshojné né varési
té hapave té ndryshém dhe ményrés né té cilén prindérit pérgjithésisht u gasen shérbimeve té
ndryshme. Disa prindér jané shumé té pavarur dhe informacioni bazé, pér shembull, né njé fage
interneti mund té jeté i mjaftueshém pér ta. Familjet e tjera, vecanérisht familjet né rrezik, kané ne-
VOjé pér mé shumé inkurajim pér t'u pérfshiré, gé mund té nénkuptojé qé profesionistét duhet té
flasin me familjen né disa raste.

Késhillé e miré éshté té vlerésoni nivelin e sofistikimit té prindérve né lidhje me secilén temé né
agjendé, né ményré qé té mos i patronizoni ose t'i mbingarkoni ata me informacionin gé ata nuk
mund ta kuptojné." (Tompson, R. 2006)

Pasi njé fémijé dhe familjet e tyre hyjné né kopshtin e fémijéve, profesionistét duhet té vazhdojné té
zhvillojné marrédhéniet me prindérit, gjé gé mund té ¢ojé né zhvillimin e bashképunimit me ta.

Nése do té kishte njé "formulé" té thjeshté pér pérfshirjen e prindérve né punén e kopshtit, kush-
timisht do té dukej késhtu:

Hartézimi: identifikoni até qé tashmé jeni duke béré.
Planifikimi: identifikoni ndikimin e déshiruar té strategjive té angazhimit familjar dhe si
mund té matet kjo.

3. Zbatimi: béni aktivitete té planifikuara dhe grumbulloni informata mbi treguesit e
rezultateve.

4. Vlerésimi: vlerésoni informacionin e grumbulluar, nxirrni pérfundime rreth rezultateve.
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5. Rishikimi: komunikoni ndikimin, pérdorni gjetjet pér pérmirésimin ose ndryshimin e
strategjive ose veprimeve té planifikuara.

Pér té krijuar kushtet qé mundésojné pérfshirjen efektive dhe té géndrueshme té prindérve duhet
té jené aktive disa struktura mbéshtetése si né nivel té institucionit parashkollor ashtu edhe né
nivel té njé grupi individual.

Pér shembull, ne sugjerojmé:

e Organizoni ekipe pér veprim pér planifikim, zbatim dhe vierésim té pérfshirjes sé prindérve.
Kjo mund té pérfshijé formimin e ekipeve té reja ose shfrytézimin e grupeve ekzistuese té
punés;

e Koordinoni politikat dhe procedurat e brendshme té kopshtit pér fémijé né té cilat jané
shprehur dhe integruar garté praktikat dhe parimet e pérfshirjes sé prindérve;

e Zbatoni dhe vlerésoni parimet dhe praktikat e pérfshirjes sé prindérve né sektoré té ndryshém
né kopshtin pér fémijé dhe né nivel té grupit arsimor.

e Ndértoni rrjete pér mbéshtetje né komunitetin lokal dhe mé gjeré, pér shkémbim té ideve,
pyetjeve dhe praktikave mé té mira;

2.2.1. Zhvillimi i besimit midis profesionistéve né ekip

Nxitja e besimit brenda komunitetit tuaj profesional éshté vendimtar dhe shpesh njé hap i paré
pér rritje dhe bashképunim kuptimploté me prindérit dhe familjet. Besimi qé profesionistét ndér-
tojné brenda njé ekipi mund té shérbejé si njé bazé e forté pér arritjen e géllimeve té pérfshirjes
aktive té prindérve né punén dhe vendimmarrjen brenda institucionit parashkollor. Pér té filluar
ndryshime pozitive, éshté thelbésore té njihni dhe té shfrytézoni potencialet dhe burimet brenda
institucionit tuaj. Kjo shérben si njé bazé e forté pér fillimin e punés dhe planifikimin e pérpjekjeve
bashképunuese me prindérit.

Hulumtoni katér atributet kryesore té besimit né marrédhénie dhe reflektoni mbi pérvojat tuaja
brenda institucionit tuaj parashkollor.

1. Respektimii dallimeve

Besimi ndértohet mbi respektin i cili lind nga ndérveprimet sociale. Ai pérfshin interes té vérteté dhe
dégjim aktiv té kéndvéshtrimeve té ndryshme, madje edhe kur pérballemi me mosmarréveshje. Kur
individét ndihen té respektuar, madje edhe né konflikt, kjo nxit njé mjedis ku njerézit vlerésojné njé-
ri-tjetrin. Pa respekt ndér personal, ekziston rreziku i shmangies ose konflikteve té jashtme jo té
shéndetshme.

- Si e njeh organizata juaj parashkollore dinjitetin individual dhe ideté e ndryshme né
praktiké?

- Abesoni se kolegét tuaj e dégjojné njéri-tjetrin né ményré aktive? Si e vlerésoni kété?

- Mendoni pér konfliktet e kohéve té fundit mes kolegéve. Cfaré ndodhi dhe si u zgjidhén
kéto? Cfaré mésimesh u nxorén?

- Aka komunikim té sjellshém mes kolegéve dhe si e shprehni mirésjelljen ndaj tyre?
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2. Konsiderata Personale

Ne u besojmé atyre qé shkojné pértej pérgjegjésive té tyre formale dhe roleve té punés, duke
demonstruar vullnet té miré dhe mungesé géllimi pér té shkaktuar dém.

- A mund té kujtoni raste kur njé koleg tejkaloi kérkesat e punés pér ju?

- Kur i keni zgjeruar kufijté e rolit tuaj pér té mirén e ekipit ose organizatés suaj??

- A e ndjeni se kolegét tuaj kujdesen pér mirégenien tuaj profesionale dhe personale dhe
a ua ktheni kété kujdes?

3. Kompetenca

Né njé komunitet kopshti, besimi éshté i lidhur ngushté me aftésiné e secilit person pér té pér-
mbushur rolin e tij né ményré efektive. Arritja e géllimeve té pérbashkéta varet nga kompetenca
e ¢do anétari té ekipit. Cdo perceptim i mungesés sé aftésive, njohurive ose vullnetit pér té
pérmbushur rolin e dikujt mund té gérryejé besimin. Nése lihen té pazgjidhura, neglizhenca ose
paaftésia mund té minojné mé tej besimin.

- A shihen kolegét tuaj té gatshém dhe té afté pér té kryer me efikasitet pérgjegjésité e tyre té
punés??

- A ka ndonjé dyshim pér kompetencén e kolegéve apo eproréve té caktuar?

- Identifikoni kolegét pér té cilét keni rezerva lidhur me kompetencén e tyre. Sa pér gind e fu-
gisé sé pérgjithshme punétore pérfagéson kjo?

- A jeni i shgetésuar se kolegét tuaj mund té véné né dyshim kompetencén tuaj dhe si mund ta
adresoni kété?

4. Integriteti personal

Integriteti éshté themeli i besimit; ai varet nga besimi se té tjerét do té respektojné angazhimet
e tyre dhe do té ruajné integritetin personal dhe profesional. Ai gjithashtu pérfshin respektimin e
parimeve morale dhe etike, edhe kur interesat individuale bien ndesh brenda mjedisit shkollor.
Mirégenia e fémijéve duhet té mbetet njé shqetésim kryesor, edhe gjaté konflikteve té tilla.

Ndértimi i besimit relacional éshté njé proces i vazhdueshém, por duke reflektuar mbi kéto

atribute, ju mund té kontribuoni pér njé mjedis profesional mé té hapur dhe bashképunues.
Pérmes besimit mund té arrihet ndryshimi dhe pérparimi i géndrueshém.
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Né cifte, pérgjigjuni pyetjeve né vijim.

e Flisni pér diké qé i besoni vértet. Cfaré ju bén t'i besoni kétij personi? Si u zhvillua ky
besim??

e (Cfaré ndjenje éshté t'i besosh dikujt vérteté?

e Si mésuat pér besimin si fémijé - p.sh. besimi né lidhjet me bashkémoshatarét?

e A keni pérvojé, si i rritur, kur besimi éshté prishur? Dhe kur veprimet tuaja kané minuar
besimin e dikujt tjetér tek ju? Si ju duken ato pérvoja?

e (Cilat jané bindjet tuaja personale pér besimin? A éshté e véshtiré té ndértohet? E lehté?

e A éshté mé e véshtiré té ndértosh me njeréz qé nuk kané racén apo etniné ténde,
prejardhjen ténde, gjininé ténde?

e Shkruani pér diké té cilit kohéve té fundit keni filluar t'i besoni - ndoshta njé koleg, shef
ose mik. Pérshkruani se si u zhvillua ky besim - ¢faré béri ai person? Cfaré keni béré ju?

e (Cfaré mundéson gé ky besim té rritet? Pse ai person dhe jo dikush tjetér? Cfaré mund té
béjé dikush qé do té zvogélonte besimin tuaj tek ai ose ajo?

2.3. Hartézimi
Shénime pér té mbajtur mend: Hartézo, Planifiko, Béj, Vleréso, Rishiko

Hartézoni format ekzistuese té pérfshirjes prindérore si dhe potencialin gé té gartésoni pérpjekjet
aktuale si njé bazé pér té pércaktuar se cilat jané hapat e paré né planifikimin e pérfshirjes sé prin-
dérve.

Gjithashtu, hartézimi mund t'ju ndihmojé té ndérlidhni burimet e pérfshira né institucionin tuaj
parashkollor me burimet né komunitet (duke pérfshiré organizatat formale dhe joformale si shérbi-
met shéndetésore dhe ato sociale, 0JQ-té, klubet sportive, klubet e kulturés etj., si dhe bizneset,
organet geverisése dhe institucionet).

Kushto vémendje té posagcme ndaj:
e Sgarimit se cilat burime jané tashmé né dispozicion
¢ Si jané organizuar kéto burime té bashkéveprojné

e Cilat procedura ekzistojné pér pérmirésimin e dobisé sé burimeve

Ky lloj i veté-studimit béhet mé sé miri nga ana e ekipeve. Edukatorét fillimisht mund té punojné
vegmas né plotésimin e listés kontrolluese, por pérfitimi i vérteté vjen nga diskutimi i tij né grup.

Gjaté vitit, ¢do edukator disa heré mund té béjé hartézimin e situatés né grupin e tij, né ményré té
pavarur dhe né raport me prindérit e fémijéve té regjistruar.

Lista kontrolluese mundéson organizimin e artikujve né njé ményré sistematike dhe ju ofron njé

pérmbledhje té detyrave qé duhet té pérmbushni ose té merrni parasysh né vend gé té
mbéshteteni né kujtesén tuaj.
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Analiza e kornizés ekzistuese ligjore dhe akteve nénligjore (rekomandime, doracaké ...)
Analiza e akteve té brendshme té institucionit (statuti, vendimet, planet)

Krijoni njé pasqyré té garté pér komunitetin tuaj (struktura dhe nevojat e popullsisé dhe
si zbatohet kjo né institucionin parashkollor?)

Krijoni njé pasqyré té garté pér gjendjen familjare té fémijéve té regjistruar. Duke i
marré parasysh té gjitha format e diversitetit, si¢ jané pérkufizimi socio-ekonomik, etnik
dhe kulturor, gjuhésor, aftésia e kufizuar dhe familja (p.sh. familjet kujdestare, familjet
prindérore adoleshente).

Radhitni aktivitete specifike gé inkurajojné pérfshirjen e prindérve né institucionin tuaj.
Radhitni procese dhe praktika ekzistuese té pérfshirjes sé prindérve.

Analizoni ményra pér mbikéqyrjen e aktiviteteve pér pérfshirje té planifikuar té prindér-
ve. Nénvizoni treguesit té cilat i mbikéqyrni.

Radhitni ményra pér vlerésimin e proceseve dhe aktiviteteve pér pérfshirje té prindérve.
Analizoni se si zhvillimi profesional i té punésuarve mbéshtet proceset e pérfshirjes sé
prindérve (saktésoni trajnime, seminare specifike)

Analizoni shkallén e lidhjes suaj me institucionet parashkollore nga gytetet, shtetet tjera
me asociacionet profesionale

Analizoni nevojat e té punésuarve pér edukim plotésues (p.sh. puna me prindér “té vésh-
tiré”, mbéshtetje té fémijéve dhe familjeve né rrezik...)

Vini re se si dhe kur pérfshirja e prindérve éshté njé temé e njohur né takimet e ekipit.
Analizoni se si koncepti dhe praktika e pérfshirjes sé prindérve futet tek personeli i ri
Analizoni se si institucionet parashkollore i njohin dhe mbéshtesin prindérit vullnetaré
Radhitni veprimet me té cilat institucionet parashkollore i festojné ngjarjet me réndési
pér komunitetin, si¢ jané ditét me réndési kulturore?

Analizoni kanalet e duhura dhe efektive té komunikimit qé pérdorni pér té kontaktuar
prindérit

Analizoni pengesat pér pérfshirje té prindérve

Radhitni ményrat paraprake pér tejkalimin e pengesave pér pérfshirje té prindérve
Identifikoni diké nga anétarét e stafit i cili mé herét ka gené i suksesshém né angazhimin
e familjeve té ndryshme, né institucionin parashkollor ose diku tjetér. Radhitni parimet
dhe procedurat mé specifike gé shpijné né sukses né bashképunim me prindérit.
Identifikoni persona me ndikim né komunitet gé mund té ndihmojné né promovimin e
aktiviteteve pér angazhim té familjes?

Gjeni njé anétar té stafit i cili do té mund té sjell perspektivat e edukatoréve dhe stafit
tjetér né institucionin parashkollor tek personi me ndikim né komunitet.

Identifikoni prindér ose anétaré té familjes gé mund té sjellin perspektivat e tyre (p.sh.
Edukimi special, Programe té mésimit té gjuhés angleze).

Identifikoni 'udhéheqésit prindér' té mundshém qé jané pérfagésues té familjeve té
ndryshme né institucionin tuaj parashkollor.

Hartézoni institucionet, organizatat né komunitetin lokal gé mbéshtesin fémijé dhe
familje.

Analizoni bashképunimin e tanishém me institucionet dhe organizatat né komunitetin
lokal. Krijoni tregues pér sukses té bashképunimit.

Analizoni ményra né té cilat edukatorét pér mbéshtetje parashkollore dhe prindérit
duhet té pérdorin forma té ndryshme té mediave (pérfshi mediat onlajn dhe ato sociale)
né meényré té duhur dhe efektive?
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2.3.1 Identifikoni pengesat né pérfshirjen e prindérve

Njé pjesé e réndésishme e hartézimit éshté diskutimi dhe identifikimi i pengesave gé mund té pen-
gojné pérfshirjen e prindérve né punén e institucionit parashkollor.

Merrni parasysh disa nga pengesat né praktikat e pérfshirjes sé prindérve - a keni véné re shpesh ko-

mente té béra né lidhje me kété temé? A keni dégjuar ndonjéheré veten ose kolegét e tjeré té béjné
komente té ngjashme? Si mund t'u kundérpérgjigjeni disave nga kéto?

Té menduarit e padobishém Cfaré té béni?
Prindérit nuk u béhet Disa prindér jané té interesuar pér fémijén e tyre, por mund té mos
voné/nuk jané té interesuar jené té interesuar té ndérveprojné me institucionin parashkollor.

Ekziston njé ndryshim midis kétyre té dyjave.

Né disa familje, angazhimi i njé prindi né jetén e njé fémije ka mé
shumeé gjasa té ndodhé né shtépi pérmes lojés dhe bisedés, gjaté
kohés kur familjet jané sé bashku. Profesionistét mund té mos 'e
shohin' kété.

Disa prindér mund té mos jené té vetédijshém pér llojet e ndryshme té
pérfshirjes qé ekzistojné. Prindérit mund té kené friké té ndryshme
nga kritikat e profesionistéve, ose mund té mos jené té sigurt se c¢faré
pritshmérishé kané profesionistét prej tyre.

Merrni parasysh gasje té ndryshme pér informimin dhe pérfshirjen e
prindérve dhe familjeve té ndryshme. Investoni kohé pér té biseduar
me prindérit pér kéto tema.

Merrni parasysh me kujdes kohén, datat dhe disponueshmeériné e
Prindérit nuk shfagen, ose ¢do | informacionit pér aktivitetet e ndryshme qé organizoni.

heré shfagen personat e njéjté

Kur prindérit gé marrin pjesé rregullisht jané té disponueshém, pyesni
pse prindérit e tjeré mund té mos marrin pjesé. Sigurohuni gé t'u
afroheni prindérve me ndjeshmeéri kur kérkoni kontributin e tyre (sé
pari, investoni kohé né ndértimin e njé marrédhénieje).

Prindérit na kontaktojné Shumeé prindér mund té ndihen njésoj kur profesionistét e institucionit
vetém kur ka ndonjé problem parashkollor i kontaktojné ata!

Kjo mund té tregojé se ata nuk jané mjaftueshém té njohur me
géllimin e pérfshirjes né aktivitetet e kopshteve. Pérfshirja e prindérve
kérkon gjithmoné ndérveprime sistematike, té planifikuara, té
rregullta, té vazhdueshme dhe té géllimshme ndérmjet prindérve dhe
profesionistéve.

Eshté njé stereotip i zakonshém qé familjet qé pérballen me rrezik
Disa prindér thjesht nuk duan social nuk e vlerésojné arsimin ose nuk jané té interesuara pér

té angazhohen. Kjo nuk éshté zhvillimin e fémijéve té tyre. Kéto paragjykime profesionale

né kulturén e tyre pérjetésojné status quo-né né mbéshtetjen e familjeve né rrezik.
Investoni kohé né zhvillimin e kompetencés kulturore dhe
ndjeshmérisé ndaj diversitetit social.
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Pérpiquni té theksoni réndésiné e pérfshirjes dhe barazisé duke
diskutuar me prindérit mundésité pér té gjithé fémijét.

Eshté shumé puné pér

profesionistét/nuk kemi kohé.

Ndryshimet né praktikat e punés jané pjesé pérbérése e punés soné.

Futja e inovacionit né praktikén tuaj nuk do té thoté
domosdoshmérish se do té punoni mé shumé, por mund té kérkojé té
punoni ndryshe.

Ndani kohé pér té reflektuar se pérse pérfshirja e prindérve éshté e
réndésishme, jo vetém pér fémijén dhe prindin, por edhe pér ju si
profesionist.

Nuk dimé nga t'ia fillojmé

Filloni duke ndértuar mbi até qé tashmé jeni duke béré dhe béni
ndryshime gradualisht.

Jemi duke e béré kéteé.

Kjo éshté e sakté. Disa aspekte té konceptit té pérfshirjes sé prindérve
mbéshteten né praktikat tuaja aktuale.

Me njohurité e reja dhe zbatimin e doracakut, ju do t’i vlerésoni dhe
pérmirésoni praktikat tuaja.

Nuk kemi mbéshtetje.

Ndani kohé pér té reflektuar mbi llojet e mbéshtetjes né dispozicion té
institucionit tuaj, si me kolegét tuaj ashtu edhe né ményré té pavarur.

e Cilat nga format e disponueshme té mbéshtetjes i pérdorni
aktualisht?

e (faré mbéshtetje shtesé mund té jeté e dobishme pér ju?

2.4. Planifikimi

Rekomandim: Jenni Brasington, Sa efektive jané nismat, strategjité dhe praktikat tuaja pér angaz-
himin e familjes?

https://www.youtube.com/watch?v=HPOADQLu1zA

Deri tani, keni kuptuar se pérfshirja e prindérve shtrihet shumé pértej pjesémarrjes sé thjeshté né
mbledhjet e prindérve. Eshté njé kuptim té cilin si profesionistét ashtu edhe prindérit, sé bashku me
palét e tjera té interesuara, duhet t'i pérfitojné né ményré aktive njohurité dhe aftésité e nevojshme
pér té ushgyer dhe mbajtur marrédhénie dhe angazhime kuptimploté.

Eshté thelbésore té kihet parasysh se profesionistét kané njé rol jetik né ofrimin e mundésisé pér té
ndértuar kapacitetin pér partneritete efektive, paléve té ndryshme. Kjo nuk éshté vetém njé pérgje-
gjési; éshté njé angazhim pér nxitje té marrédhénieve pozitive me prindérit. Véshtrime té métej-
shme mbi kété temé mund té gjenden né Kapitullin 4.

Angazhimi i prindérve dhe familjes, si¢ e pérkufizojmé ne, éshté "njé partneritet i géllimshém dhe
sistematik midis edukatoréve, familjeve dhe anétaréve té komunitetit. Ky partneritet ndan pér-
gjegjésiné pér pérgatitjen e njé fémije pér shkollén, punén dhe jetén, nga foshnjéria deri né mo-
shén madhore té re."
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Kétu, ne vendosim theksin te pérkufizimet 'qéllimshém' dhe 'sistemor' pér té nénvizuar réndésiné e
profesionistéve, familjeve dhe paléve té tjera té interesuara gé punojné né ményré bashképunuese.
Kopshtet pér fémijé duhet ta integrojné né ményré pro-aktive kété angazhim né géllimet e tyre pro-
fesionale pér té mésuarit dhe zhvillimin e fémijéve.

Njé komponenté themelore e késaj qasjeje éshté pérkushtimi i forté ndaj njé perspektive holistike
(gjithépérfshirése) pér pérfshirjen e prindérve. Ky angazhim fillon me bisedat mes té gjithé stafit té
institucionit parashkollor - atyre gé ndérveprojné drejtpérdrejt me prindérit dhe atyre qé nuk
ndérveprojné - pér vierén dhe kuptimin e pérfshirjes sé prindérve né kontekstin e punés dhe ven-
dimmarrjes sé kopshtit.

Themeli pér krijimin dhe edukimin e njé kulture té pérfshirjes sé bazuar né marrédhénie géndron
né udhéhegjen efektive. Né praktiké, kjo do té thoté té mbéshtesim me gjithé zemér drejtorin e
kopshtit dhe anétarét e késhillit drejtues.

Pérfshirja e prindérve né kopshte funksionon né disa nivele, dhe planifikimi e zbatimi duhet té
pérshtaten ndaj kétyre niveleve té ndryshme té punés, nga niveli institucional né até grupor.
Pérpara planifikimit dhe zbatimit, éshté thelbésore té identifikohet ekipi kryesor i planifikimit dhe té
caktohet njé koordinator. Angazhoni profesionisté té ndryshém gé punojné brenda kopshtit. Njé
pikénisje e miré éshté té kryeni njé analizé té situatés pér vendin tuaj, duke vlerésuar ndikimin e po-
litikave dhe ndérhyrjeve aktuale brenda kornizés sé ligjeve kombétare.

Krijimi i njé ekipi bazik pér planifikim éshté thelbésor pér udhéheqgjen dhe ekzekutimin e procesit té
planifikimit pér krijimin dhe nxitjen e njé kulture té pérfshirjes sé prindérve té bazuar né marrédhé-
nie né institucionin tuaj parashkollor.

Ekipi duhet té pérfshijé pérfagésues nga té gjitha palét kryesore té interesit né institucionin tuaj
parashkollor, si¢ jané edukatorét, bashképunétorét profesional dhe profesionistét gé nuk jané té
pérfshiré drejtpérdrejt me fémijét dhe prindérit. Po ashtu éshté me vleré pérfshirja e anétaréve té
tjeré, si pérfagésuesi i prindérve, anétarét e institucioneve té komunitetit lokal dhe anétarét e késh-
illit drejtues.

Sektoré té ndryshém brenda kopshtit mund tashmé té kené pér vlerésim dhe elementet e pérfshirjes
sé prindérve mund té jené tashmé té integruar né to.

Pér mé tepér, merrni parasysh aspektin transformues té kultivimit té njé kulture té pérfshirjes sé
prindérve. Hulumtimet vazhdimisht tregojné se angazhimi i prindérve jo vetém qé i bén rolet e pro-
fesionistéve mé té menaxhueshém, por edhe mé pérmbushés.

Ka shumé ményra krijuese pér t'iu qasur kétij transformimi. Pér shembull, ju mund té organizoni ta-
kime ose seminare me té gjithé profesionistét pér té diskutuar té kuptuarit e tyre pér pérfshirjen e
prindérve dhe perceptimin e tyre pér mjedisin aktual. Krijoni njé mjedis gé mundéson kohé dhe ha-
pésiré té mjaftueshme pér hulumtimin e aspekteve té ndryshme té ngritura né kéto diskutime. Ky
proces paraget njé mundési té shkélgyer pér té hartuar njé deklaraté vizioni né bashképunim me té
gjithé stafin, si¢ sqarohet mé voné né kété seksion.

Njé element kyc i kétyre diskutimeve éshté reflektimi mbi pengesat e mundshme pér njé angazhim

té suksesshém me familjet. Kushtojini kohé diskutimit té shgetésimeve ose pengesave pér angazhim
me familjet dhe trajtoni né ményré aktive kéto shgetésime.
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Sigurohuni gqé qgéllimi i pérfshirjes sé prindérve té jeté i qarté. Pérveg dhénies sé informacionit the-
melor pér réndésiné e pérfshirjes sé prindérve né punén e kopshtit, pércaktoni objektivat tuaja,
shpjegoni arsyet prapa ndryshimit dhe artikuloni praktikat e déshiruara gé synoni t’i zbatoni. Kjo
gartési éshté e domosdoshme, pasi njé géllim i pércaktuar miré shpie né forcimin e komunitetit té
kopshtit dhe nxit pérkushtimin e té gjithé anétaréve té ekipit.

Gradualisht, pérfshini té gjitha palét e interesuara dhe kryeni orientime pér t'u siguruar gé té gjithé
té pérputhen me té kuptuarit e tyre té objektivave né ¢do fazé té procesit.

Pér udhézime mé specifike mbi komunikimin dhe ndértimin e marrédhénieve me kolegét, mund t'i
referoheni kapitullit té katért té kétij doracaku.

Cila éshté pérvoja juaj me pérfshirjen e prindérve né punén dhe vendimmarrjen e njé kopshti
pér fémijé?

Cfaré funksionon miré?

Cfaré nuk funksionon dhe aq miré?

Cfaré éshté mé e kénagshme pér zhvillimin e marrédhénieve té forta me prindérit?

Cfaré éshté mé pak e kénagshme?

Cilat aspekte té punés suaj mund té pérfitojné nga pérfshirja e prindérve? Pse?

Cilat aspekte té punés suaj mund ta béjné té véshtiré zbatimin e pérfshirjes sé prindérve? Pse?

Shénime pér ekipin!

e  Mendoni dhe pajtohuni pér veprimet

e  Pércaktoni pérgjegjésité

e  Mbikéqgyrni pérparimin

e Vlerésoni

e Mbajeni derén té hapur pér aktoré té rinj, ide té freskéta.
e Béhuni elastik

e Festoni suksesin!

Nése jeni né rrugén e ndértimit té marrédhénieve me prindérit veté, pa mbéshtetjen sistematike
té kopshtit, mos u shqetésoni. Informatat dhe njohurité nga ky doracak mund té jené njé mbésh-
tetje dhe njé frymé pas shpine né rrugén tuaj pér pérfshirje té prindérve né punén e grupit tuaj.

Ajo qé pérfundimisht e rekomandojmé si njé burim té shkélqyer pér praktikuesit éshté libri i Jesper
Jul dhe Hele Jensen "Nga bindja né pérgjegjési - drejt njé kulture té re arsimimi".
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2.4.1. Pérgatitja e njé Propozim deklarate té vizionit

Diskutimi i deklaratés sé vizionit pér pérfshirjen e familjes né institucionin tuaj parashkollor éshté njé
hap kyg pér sigurimin e njé drejtim té garté dhe efektiv. Deklarata juaj e vizionit do té shérbejé si njé
drité udhézuese gjaté gjithé procesit té angazhimit té prindérve né jetén e kopshtit. Eshté njé busull
gé ofron njé pamje gjithépérfshirése té asaj qé ju aspironi té jeté praktika e pérfshirjes sé prindérve
brenda kopshtit tuaj.

Pér shembull:

e Kontributi i ¢do prindi éshté i pagmuar.

e Cdo prind ka potencialin pér té pérmirésuar cilésiné e kopshtit toné.
e Cdo prind éshté lehtésisht i arritshém.

Ky ushtrim synon té kristalizojé mendimet tuaja aktuale, me versionin pérfundimtar gé zhvillohet né
bashképunim me té gjithé palét e interesuara né fazat e mévonshme té procesit.

Merrni parasysh vegorité unike té mjedisit dhe kontekstit té institucionit tuaj parashkollor. Parash-
troni pyetje si¢ jané:

- Si do té duket institucioni yné parashkollor nése do té keté pérfshirje té madhe té prindérve?

- Cfaré lloj praktikash té pérfshirjes sé prindérve parashikojmé?

- Cfaré duhet té kemi prioritet si hapa fillestare?

- Cfaré ndryshimesh jané té nevojshme pér té jetésuar kété vizion?

Kur pérfshini palé té tjera té interesuara, pérfshiré prindérit dhe organizatat e komunitetit lokal,
mendoni pér kéto né vijim:

- Cfaré njohurish apo aftésish do té pérvetésojné ata?

- Si do té lidhen ata emocionalisht me kété vizion??

- Cfaré veprimesh do té ndérmarrin pér ta mbéshtetur até?

Pasi té hartohet deklarata juaj e vizionit, vlerésoni se si mund té pranohet ajo:

- A do té keté jehoné me té gjithé prindérit?

- Nése jo, cilét prindér mund té mos lidhen me té dhe pse?

Njé deklaraté vizioni e hartuar miré ka fuginé té bashkojg, frymézojé dhe nxis ndryshime pozitive né

praktikat e pérfshirjes familjare té institucionit tuaj parashkollor. Eshté gur themeli mbi té cilin mund
té ndértohen pérpjekjet bashképunuese.

Rekomandim: Dr. Heather B. Weiss Parashikimi dhe ndértimi i angazhimit té familjes dhe té komu-
nitetit 2.0

https://www.youtube.com/watch?v=Tl_xrDHWI2E
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2.4.2. Lista kontrolluese pér planifikimin e pérfshirjes sé prindérve né punén
dhe vendimmarrjen né kopsht

Lista kontrolluese e ofruar pérfshin tema SHTESE té réndésishme (dhe sqarime té shtuara) té cilave
duhet t'u kushtoni vémendje gjaté procesit té planifikimit.

Planifikimi i pérfshirjes sé prindérve né punén dhe vendimmarrjen né kopsht

DETYRA SQARIMI GJENDJA
Planifikoni sé bashku, zbatoni sipas Mbani né mend se kontakti i paré i njé
sektoréve prindi me kopshtin pér fémijé, zakonisht

éshté kur ai e regjistron fémijén né
kopsht. Atéheré, nése jo edhe mé paré,
duhet té fillojé bashképunimi juaj dhe
pérfshirja e prindérve. Lehtésojeni kété
duke siguruar gé secili sektor té jeté
plotésisht i angazhuar né planifikimin e
pérfshirjes sé prindérve dhe se secili do
té zbatojé aktivitetet pér té cilat éshté
pérgjegjés. Pritjet duhet t'i keni té garta
lidhur me até se ¢faré pritet dhe ¢faré
nuk pritet nga anétaré té ndryshém té
stafit né lidhje me pérfshirjen e prindérve
dhe sigurohuni gé té keté sasi pérkatése
té kohés né dispozicion.

Vendosni géllime reale dhe té Eshté miré té ndértohet mbi até qé
matshme dhe ndérhyrje gé jané té tashmé ekziston.

dobishme pér fémijén, prindérit dhe Zgjidhni njé numér té kufizuar qéllimesh
familjet. pér aktivitetet. Zgjidhni ato né ményré

gé té jené elastike dhe té dobishme pér
fémijét, prindérit, familjet dhe kopshtin
dhe sigurohuni gé burimet e nevojshme
té jené né pérputhje me burimet gé
zotéroni..

Punoni né qarqge Pa marré parasysh a jeni duke zhvilluar
njé plan afatshkurtér ose njé plan
strategjik afatgjaté, ju do té vlerésoni
situatén aktuale, do té pércaktoni
ndérhyrjet, do té rishikoni pérparimin
dhe do té kérkoni ményra pér té forcuar
ose ndryshuar ndérhyrjet ekzistuese.

Mbani né mend se planifikimi nuk éshté
njé akt njéherésh, por ky cikél do té
pérséritet gjaté vitit té punés né
pérputhje me kontekstin specifik té
institucionit dhe grupit.

Pyesni prindérit! Zhvilloni njé gasje sistematike pér té
siguruar qé piképamjet e prindérve
dégjohen dhe reagohet ndaj tyre, dhe qé
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kopshti rregullisht u jep pérgjigje
prindérve dhe kérkon komente té
meétejshme pér veprimet e ndérmarra.

Ndani nivelet e pérfshirjes sé e Informimi

prindérve o Késhillimi

e Vendimmarrja e pérbashkét
e Puna e pérbashkét

Kéto nivel shpesh ndérthuren, por éshté
miré t'i keni parasysh gjaté planifikimit.

Zhvilloni qasjen pér pérfshirje té Diskutoni se si do t'i pérfshini prindérit e
paléve té reja té interesuara ri, fémijét e té ciléve regjistrohen né grup
gjaté vitit té punés ose edukatorét e rinj
né procesin e pérfshirjes sé prindérve né
punén e kopshtit, et;..

Krijoni njé afat kohor pér pérmbushjen | Kérkoni mundési pér mbikéqyrje dhe
e secilés strategji dhe plan pér vlerésim né sektoré té ndryshém.
mbikéqyrje té pérparimit dhe pér té
béré rishikime.

Festoni suksesin!
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2.5. Vlerésimi

Vlerésimi mund té kryhet gjaté gjithé vitit né formén e kontrolleve periodike té pérparimit dhe né
fund té vitit si vlerésim vjetor. Rekomandimi yné éshté gé té kryhen té dyja, qé do té thoté té
mbikéqyret fillimi, pérparimi dhe kulmimi i njé aktiviteti pérmes njé vlerésimi té vazhdueshém té
rezultateve té tij. Informacioni dhe njohurité e nxjerra nga reflektimi i ekipit duhet té kémbehen me
familjet dhe komunitetin e gjeré té shkollés pér té grumbulluar komentet e tyre dhe pér té forcuar
mé tej besimin midis profesionistéve dhe prindérve.

Vlerésimi i Vlerésimi i
rezultatit. procesit.
Cilat jané
rezultatet pér ;o hashke
pérmirésimin gjaté ndonjé
e puneés? aktiviteti

N

Mund té pérdorni vlerésimin e procesit pér té marré informata kthyese qé mund té pérdoren
menjéheré pér té rregulluar ose pérmirésuar aktivitetet gjaté vitit.

Disa nga pyetjet mbi vlerésimin e procesit mund té pérfshijné:

1. Aebémé até pér té cilén u pajtuam?

Nése aktivitetet e planifikuara nuk zbatohen, pse jo? A ka probleme me shtrirjen,
logjistikén apo faktoré té tjeré?

Me se jeni té kénaqur né kuadér té aktivitetit té planifikuar deri mé tani?

Me se nuk jeni té kénaqur né kuadér té aktivitetit té planifikuar deri mé tani?

A jeni duke e marré até qé prisni?

Cfaré mund té ndryshoni né kété cast?

Si mund té vazhdoni?

Cfaré ju ka befasuar?

© 0N U R W

. Cfaré nuk keni pritur?
10. Cfaré ju ka ndihmuar?
11. Cfaré ju ka shgetésuar?
12. Cfaré do té béni pérséri?

Disa nga pyetjet pér vlerésimin e rezultateve mund té pérfshijné:

1. Cfaré ka ndryshuar né punén tuaj té pérditshme me fémijét pér shkak té aktiviteteve qé pérfshijné
prindér?
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2. Cfaré ka ndryshuar né marrédhéniet tuaja té menjéhershme me prindérit pér shkak té aktiviteteve
gé pérfshijné prindér?

3. Cfaré ka ndryshuar né marrédhéniet tuaja me kolegét pér shkak té aktiviteteve qé pérfshijné
prindér?

4. Nése keni véné re ndonjé ndryshim tjetér né punén tuaj, qofté pozitive apo negative, ju lutemi
radhitni ato sa mé konkretisht té jeté e mundur.

5. Nése aktivitetet nuk kané dhéné rezultatet e déshiruara, ¢faré pengesash jané hasur?

6. Ai keni rritur njohurité dhe aftésité e juaja relevante né fushén e ndértimit té marrédhénieve me
prindérit?

7. Cilat jané disa tregues se aktivitetet pér pérfshirje té prindérve mund té jené né dobi té fémijéve?
Né cilét aspekte shihni zhvillim?

8. Me cfaré efikasiteti arrini deri te prindérit e synuar?

Po ashtu, mos e harroni vetévlerésimin. Vetévlerésimi éshté vendimtar pér edukatorét parashkollor
né vlerésimin e punés sé tyre. Ai u ndihmon ata té identifikojné anét e forta dhe fushat pér pérmi-
résim, duke rritur pérfundimisht cilésiné e edukimit té hershém fémijéror. Né kété kontekst, mjetet
pér vetévlerésim mund té gjenden né burimet e pérmendura né doracak, duke lehtésuar rritjen dhe
zhvillimin profesional.

Planifiko, B&j, Vleréso, Rishiko
Mbani né mend ...

e Té dy llojet e vlerésimit mund té kryhen pas ¢do takimi (ose aktiviteti me prindérit), né fund té
gjysmé vjetorit ose né njé kohé tjetér té caktuar.

e E dobishme éshté té kombinohet vlerésimi me shkrim, i cili u mundéson pjesémarrésve té the-
llohen dhe té reflektojné mbi pérvojat e tyre (dhe té shmangin pérgjigjet "edhe uné"), me vlerésimin
gojor gé u jep pjesémarrésve mundésiné té reflektojné mbi ndjenjat, pritjet, mendimet e tyre dhe té
béjné plane pér té ardhmen.

e Nése realizohet njé vlerésim me shkrim, grupi duhet té pércaktojé personin(at) pérgjegjés pér
pérpunimin e té dhénave. E réndésishme éshté gé ky person té jeté i gatshém té marré pérsipér
detyrén dhe jo domosdoshmeérish nuk duhet té jeté bashképunétor profesional.

e Nése té dhénat e grumbulluara pérmes vlerésimit do té pérdoren pér té shkruar njé punim profe-
sional ose pér njé géllim té ngjashém, pélgimi me shkrim nga prindérit éshté i nevojshém.

2.5.1. Anketat

Anketat jané mjete té fugishme qé u japin profesionistéve mundésiné pér té matur ¢do gjé pér té
cilén mendoni se éshté e réndésishme né baza té rregulita.

Anketat e pulsit jané njé metodé pér matjen e reagimeve duke pérdorur kontrolle mé té shkurtra
dhe mé té shpeshta, gé nuk jané té lidhura me matjen e temave ose pérmbajtjeve specifike. Anketa
e pulsit éshté efektive sepse éshté e shkurtér dhe e lehté pér t'u pérfunduar dhe u jep kéndvéshtri-
me té ndryshme pér tema si¢ jané bashképunimi, pérfshirja e prindérve, komunikimi, funksionaliteti
i kohés, nevojat etj. Ato mund té pérdoren me té gjitha palét e interesuara né procesin e pérfshirjes
sé prindérve né punén dhe vendimmarrjen né institucionin parashkollor.

Kjo do té thoté se pérmbajtja gé matet mund (dhe duhet) té ndryshojé nga kopshti né kopsht dhe
madje nga njé anketim né tjetrin.

Pérfitimet e anketés sé pulsit:
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e Tregojné interes pér kéndvéshtrimin e prindérve (piképamja dhe gjithashtu té kuptuarit e
disa koncepteve profesionale si pérfshirja e prindérve né vendimmarrje).

e Gjurmojné té njéjtin artikull me kalimin e kohés, p.sh. “A do té preferonit té béheni pjesé e
njé seminari apo njé leksioni rreth ...?"

e Ato jané té shkurtra dhe té lehta pér t'u plotésuar (mund té shpérndahen né internet né-
pérmjet formularit té Google ose Viber, WhatsApp)

e Té dhénat pérpunohen lehté.

e Mund té pérdoren mé shpesh.

Mos harroni se jo té gjithé do té pranojné t'i pérgjigjen njé ankete (pér arsye té ndryshme). Té
dhénat e grumbulluara i pérfagésojné vetém ata qé jané pérgjigjur, keni parasysh nése ata té qé
jané motivuar pér t'u pérgjigjur mund té kené kéndvéshtrime té ndryshme nga ata gé nuk kané
marré pjesé.

Mund té mendojmé se pérqendrimi yné éshté tek ajo qé na e tregon anketa, por éshté po aq e
réndésishme té marrim parasysh até qé nuk na e tregon anketal!

Mund té jeté e dobishme té organizohen grupe diskutimi pér prindérit dhe familjet pér té
diskutuar gjetjet e anketés, né ményré qé té mund té dégjoni nga njé gamé mé e gjeré kén-
dvéshtrimesh dhe té mund t'i pérdorni rezultatet pér té fituar edhe mé shumé kéndvéshtrime
pér njé temé té caktuar.

Faktorét kryesoré qé duhet té merren parasysh pér t'u siguruar qé té pérfitoni

sa mé shumé nga anketa.

GJATESIA Shumeé pyetje cojné né lodhje gjaté pérgjigje,
késhtu qé éshté e réndésishme qé anketa té
jeté e shkurtér.

KOHA Llogaritni me kujdes kohén e anketés, kini
parasysh festat, fundin e javés... gjithashtu
llogaritni se sa kohé do té jeté e hapur pér
pérgjigje anketa.

VULLNETARE DHE E BESUESHME Dérgoni porosi té garté se pjesémarrja éshté
vullnetare dhe e besueshme; se nuk ka
pérgjigje té gabuara apo té sakta; dhe se
zgjedhja pér pjesémarrje né anketé nuk do
té ndikojé né asnjé ményré tek fémija i tyre.
QASSHMERIA Béhuni elastik me opsionet e juaja té
gasshmeérisé dhe ofroni anketén tuaj né
formate té ndryshme (onlajn, né letér,
gojarisht). Merrni parasysh pérkthimin e
anketave né gjuhét pérkatése pér familjet e
ndryshme.
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2.6. Organizimi i takimeve né grup pér prindér

Kapitujt e méposhtém (deri né kapitullin 3) do t'ju japin informacionet pérkatése té nevojshme
pér organizimin dhe udhéhegjen e takimeve né grup pér prindérit.

Pérpara se té hyjmé né detajet e organizimit té takimeve né grup me prindérit, éshté e réndésishme
té nénvizojmé réndésiné e komunikimit me prindérit, i cili €shté bazé pér marrédhénie cilésore dhe
pérfshirje té prindérve né punén e kopshteve.

Né pjesén e katért té doracakut, mund té lexoni mé shumé rreth teknikave té komunikimit dhe
pérgjaté doracakut, komunikimi bindés éshté baza mbi té cilén rekomandojmé qé profesionistét té
ndértojné marrédhénie me prindérit.

Komunikimi bindés éshté njé stil komunikimi né té cilin individét mund té shprehin garté me-
ndimet, géndrimet dhe ndjenjat e tyre, si dhe té mbrojné té drejtat e tyre, pa cenuar nevojat dhe
té drejtat e té tjeréve. Ndérsa ata i trajtojné té tjerét me respekt, komunikuesit bindés i vlerésojné
nevojat e tyre dhe nuk heqin doré prej tyre. Kjo formé e komunikimit mund té pérfshijé sjellje dhe
ndjenja té ndryshme:

e shprehje e mendimeve dhe ndjenjave té veta népérmjet "Fjalimit-Uné"
o dégjim aktiv pa e ndérpreré bashkébiseduesin

e ruajtje e kontaktit me sy

e toniqeté gjaté bisedés

e ndjenjé e kompetencés dhe mbajtje nén kontroll té situatés

e avokim

e gjuhé e relaksuar e trupit dhe komunikim jo verbal

e ndjenjé kontrolli mbi sjelljen e dikujt

e ndjenjé e lidhjes me té tjerét

Té jesh bindés nuk do té thoté vetém té mésosh aftési té reja dhe té komunikosh mé miré: ve-
tébesimi éshté njé aftési kyce pér té kontrolluar emocionet dhe pér té menaxhuar stresin. Zotérimi
i késaj aftésie mund t'ju ndihmojé té rrisni vetévlerésimin, vetébesimin dhe té ndértoni marrédhénie
té bazuara mbi respektin reciprok. Prandaj, vendosméria ka njé potencial té larté pér rritjen e cilési-
Sé sé jetés suaj.

Konsideratat kryesore pér nxitjen e komunikimit bindés né kopshtin e fémijéve pérfshijné:

e Komunikimi éshté "rrugé me dy drejtime": mund té iniciohet dhe drejtohet si nga prindérit
ashtu edhe nga profesionistét.

e Komunikimi ballé pér ballé: profesionistét krijojné mundési gé prindérit té angazhohen né
komunikim té hapur, ballé pér ballé (ose né internet).

e Komunikimi éshté i rregullt dhe i géndrueshém: kjo éshté e réndésishme pér ruajtjen e lid-
hjes dhe kontribuon né perceptimin e prindérve pér ndjenjén e vlerésimit dhe ndjenjén se
ata mund té ndikojné né zhvillimin dhe té mésuarit e fémijés sé tyre.

e Gjuha e pérshtatshme: Profesionistét nuk supozojné njé nivel té caktuar njohurish té cilin
prindérit mund té mos e kené. Ata pérshtatin gjuhén e tyre né kontekste té ndryshme kultu-
rore, minimizojné ose shpjegojné terminologjiné profesionale.

e Profesionistét shfrytézojné kanale té shuméfishta pér komunikim dhe informim.
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2.6.1. Hulumtoni nevojat

1. Shfrytézoni ¢do mundési pér té vlerésuar nevojat e prindérve.

- Pér té filluar procesin, éshté thelbésore té fitoni njé kuptim té thellé té nevojave, shgetésimeve
dhe preferencave té prindérve. Kjo mund té arrihet me mjete té ndryshme:

- Krijoni pyetésoré dhe anketa migésore pér pérdoruesit duke pérdorur platforma si Viber, Face-
book, email ose fagen e internetit té institucionit.

- Sigurohuni gé kéta pyetésoré té jené té pérmbledhur dhe té lehté pér t'u plotésuar.

- Grumbulloni dhe analizoni me zell informatat kthyese pér té identifikuar temat dhe shgetésimet e
pérbashkéta té shprehura nga prindérit.

2. Pérshtatja e pérmbajtjes pér té adresuar shqetésimet

- Pasi té keni mbledhur njohuri nga prindérit, éshté koha ta pérdorni até informacion té vlefshém
pér té pérshtatur gasjen tuaj:

- Planifikoni takimet dhe punétorité tuaja né grup rreth ¢éshtjeve dhe pyetjeve té ngritura nga
prindérit.

- Si profesionisté, ju mund té identifikoni sfidat pér té cilat prindérit mund té mos jené ende té
vetédijshém. Adresimi i kétyre shgetésimeve do té tregojé pérkushtimin tuaj pér mirégenien dhe
suksesin e tyre.

3. Krijimi i temave angazhuese pér takime

- Pér té kapur interesin e prindérve, éshté thelbésore té ofrohen tema qgé jané té réndésishme dhe
angazhuese:

- Identifikoni temat gé lidhen drejtpérdrejt me sfidat dhe pyetjet e shprehura nga prindérit.

- Ndani pérmbajtje informative pérmes kanaleve té shumta té komunikimit si tabelat e buletinit,
buletinet dhe platformat e mediave sociale.

4. Béni kujdes me titujt

- Pérzgjedhja e fjaléve mund té ndikojé ndjeshém né perceptimin pér takimet e juaja:

- Shmangni titujt g& mund té pércojné pa dashje njé ndjenjé té pamjaftueshmérisé ose gjykimit.
Pér shembull, "Shkolla e prindérimit" mund té nénkuptojé se prindérve u mungon njohuria ose kom-
petenca.

- Siguroni gé titujt tuaj té pasqyrojné njé qasje pozitive, té orientuar né té mésuarit.

5. Siguroni zgjidhje praktike

- Né pérshkrimet e ngjarjeve tuaja, pérgendrohuni né ofrimin e zgjidhjeve té prekshme pér pro-
blemet me té cilat pérballen prindérit:

- Theksoni vlerén té cilén prindérit do t’a fitojné pérmes pjesémarrjes. Cfaré do té mésojné dhe si
do t'i ndihmojé kjo né rrugétimin e tyre prindéror?

- B&jeni té garté pérse éshté thelbésore gé ata té marrin pjesé né kéto ngjarje.

6. Pérdorni gjuhé té garté dhe té gasshme

- Komunikimi efektiv varet nga gjuha e folur té cilén mund ta kuptojné té gjitha palét:

- Komunikoni né njé gjuhé qé rezonon me prindérit, duke shmangur zhargonet profesionale.

- Pérdorni fraza té cilat prindérit zakonisht i pérdorin pér té pérshkruar sfidat dhe shqetésimet e
tyre.

7. Pérfshini prindérit né planifikim

- Shfagni pérkushtimin tuaj pér bashképunim duke pérfshiré prindérit né procesin e planifikimit:

- Lejojini prindérit té kené fjalén né pércaktimin e kornizés kohore pér takimet. Kérkoni kontributin
e tyre né lidhje me oraret e preferuara pér takimet dhe kohézgjatjen ideale té punétorive.

m - 35 - mm



I PROGRAMI, MATERIALE DHE BURIME PER PERFSHIRJEN E PRINDERVE ME SKENARE TE PERGATITUR PER SEMINARE

8. Demonstroni respekt

- Eshté thelbésore té kuptoni se megjithése mund té mos jeni né gjendje té pérmbushni ¢do
kérkesé, shfaqgja e interesit té vérteté pér nevojat e prindérve pércjell respekt:

- Demonstrimi i gatishmérisé suaj pér té dégjuar dhe marré parasysh kontributin e tyre mund té
|éré njé pérshtypje té géndrueshme pozitive.

2.6.2. Formoni njé grup
1. Nuk mjafton njé temé adekuate dhe njé titull i miré pér té krijuar njé grup prindérish.

- Mos kini friké t'u drejtoheni disa prindérve, njé nga njé. Thoni me pak fjalé se ¢faré planifikoni dhe
pse ajo éshté e réndésishme. Pyetni prindérit: Cfaré thoni pér temén toné? A keni ndonjé ide? Cilin
tjetér mendoni se duhet té pyesim?

- Krijoni ftesa ose porosi té personalizuara pér prindérit. Drejtojuni atyre me emér dhe pérmendni
edhe fémijén e tyre me emér. Ky kontakt personal mund t'i béjé prindérit té ndihen té vlerésuar dhe
me té prirur pér té marré pjesé.

- Theksoni pérfitimet unike nga ngjarja pér zhvillimin dhe pérparimin akademik té fémijés sé tyre.

- Ndani historité e suksesit ose déshmité e prindérve tjeré gé kané marré pjesé né aktivitete té
ngjashme pér té shfaqur ndikimin e tyre pozitiv.

2. Programi prind ambasador

- Themeloni njé program "Prind Ambasador" ku prindérit entuziasté dhe té angazhuar, vecanérisht
ata gé kané marré pjesé mé paré dhe kané shijuar ngjarjet, dalin vullnetaré pér té inkurajuar prin-
dérit e tjeré pér pjesémarrije.

- Kéta ambasadoré mund té ndajné pérvojat e tyre pozitive, t'u pérgjigjen pyetjeve dhe t'u japin
siguri prindérve hezitues.

- Inkurajoni ambasadorét té lidhen me prindérit pérmes telefonatave, porosive ose mediave socia-
le dhe ftojini ata personalisht né aktivitetet e radhés.

Kjo gasje éshté shumé e ngjashme me bazat e punés sociale né komunitet. Sé pari, kérkoni ata gé ja-
né té interesuar té pérfshihen. Me to, krijoni njé "bérthamé" pérmes tyre. Kéta prindér mund t'ju
ndihmojné té rrisni shpérndarjen e ndérgjegjésimit dhe madje edhe zbatimin e mévonshém.!

3. Nxitja e qasjes gjithépérfshirése

- Njihni sfidat me té cilat mund té pérballen prindérit nga shtresat e pafavorshme socio-ekonomi-
ke, si¢ jané burimet e kufizuara ose kufizimet kohore.

- Bashképunoni me organizata té komunitetit lokal ose organizata bamirése pér té ofruar mbésh-
tetje plotésuese, si transport/shérbime té kujdesit pér fémijét/vullnetaré, pér ta béré mé té lehté
pjesémarrjen e kétyre prindérve.

1 Ruch, G. et al (2010). Puna sociale e bazuar né marrédhénie: arritja né thelbin e praktikés. Londér: Jessica
Kingsley publishers
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2.6.3. Gjaté takimit/punétorisé
Arrini atje té paktén gjysmé ore mé herét.

1. Mirépritni prindérit.
- Drejtohuni atyre me emér. Nése éshté e mundur, siguroni distinktivé emrash ose letra ngjitése né
té cilat do té shkruhen emrat e pjesémarrésve.

2.Pérgatiteni hapésirén pér puné.

- Mendoni té krijoni njé hyrje té ngrohté dhe térheqése né zonén ku mbahet punétoria, né ményré
gé prindérit té ndihen té mirépritur gé né momentin qé mbérrijné.

- Merrni parasysh njé ngjarje specifike, pa marré parasysh nése béhet fjalé pér njé punétori gé
pérfshin fémijét dhe prindérit ose pér njé takim té caktuar vetém pér prindérit.

- Jini elastik pér rregullime té ndryshme té uléseve qé mund té pérshtaten me nevojat e ¢do puné-
torie. Pér shembull, pérdorni karrige dhe tavolina té lévizshme gé mund té vendosen né konfigurime
té ndryshme. Mos kémbéngulmi pér pozicionin rrethor ulur té karrigeve,

- Sigurohuni gé uléset té mundésojné diskutime né grup dhe aktivitete individuale, pasi disa pu-
nétori mund té kérkojné formate té ndryshme.

- Pajiseni hapésirén me mjete ndihmése vizuale thelbésore, si tabela té bardha, tabela rrotulluese
ose ekrane pér prezantime.

- Sigurohuni gé té keté furnizime dhe materiale té mjaftueshme pér aktivitete dhe demonstrime
ndérvepruese.

- Krijoni njé atmosferé té rehatshme duke siguruar ulése me jasték ose karrige ergonomike dhe
siguroni ndricimin e duhur. Nése keni mundési, siguroni karrige t& médha pér té gjithé prindérit.

- Sigurohuni gé diskutimet té mos dégjohen nga té tjerét né hapésirat e aférta.

- Krijoni njé sistem pér informim kthyes, sic jané kutité pér sugjerime ose anketa né internet, pér té
grumbulluar té dhéna nga prindérit né lidhje me hapésirén e punétorisé dhe pérvojén e pérgjith-
shme.

3. Gjithmoné jini té vetédijshém pér nivelin e njohurive, kapacitetin dhe specifikat e tjera té
pjesémarrésve té grupit dhe pérshtatuni me nivelin e grupit.

4. Pérshtatni teknikén. Portretizoni até gé thoni.

- Pérdorimi i kufizuar i slajdeve, pér shembull, pyetjet pér prindérit, udhézimet e seminarit, frazat e
fjalive, vizatimet, fotografité, animimet, filmat e shkurtér, videot e shkurtra, etj., mund té jené té do-
bishme pérderisa nuk e ulin angazhimin e pjesémarrésve.

- Shmangni prezantimet e gjera né PowerPoint, pasi ato kané tendencé té sinjalizojné moderatorin si
ekspert dhe mund té zvogélojné diskutimin.

5. Nése éshté e mundur, sugjerohet gé té keté dy edukatoré/profesionisté.

- Nése jeni duke filluar me njé lloj té tillé punétorie, késhillohet gé té keni té pranishém dy edukatoré
ose profesionisté. Njé edukator mund té marré drejtimin gjaté sesionit ose njé pjesé té tij dhe éshté
pérgjegjés pér shpérndarjen e pérmbajtjes, lehtésimin e angazhimit né grup dhe menaxhimin e
aktiviteteve té lidhura. Ky edukator duhet té jeté gjithashtu i ndérgjegjshém pér kohézgjatjen e se-
sionit.

- Roli i edukatorit té dyté éshté té mbéshtesé edukatorin kryesor dhe té luajé njé rol mé té spikatur
né nxitjen e pjesémarrjes aktive té anétaréve té grupit. Kjo pérfshin mbikéqgyrjen e dinamikés sé
grupit, té genit té vémendshém ndaj ¢do sfide mé té cilén mund té pérballen anétarét e grupit, sic
jané véshtirésité pér té gené té dégjuar né mesin e pjesémarrésve mé té zéshém. Edukatori i dyté
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éshté vecanérisht i pérshtatur me shenjat e shgetésimit emocional midis anétaréve té grupit. Nése
njé pjesémarrés duhet té largohet pérkohésisht nga sesioni dhe kérkon mbéshtetje, zakonisht éshté
edukatori i dyté ai gé ofron ndihmé.

- Pér mé tepér, éshté e vlefshme nése edukatorét jané té gasshém gjaté pushimeve, pasi disa ané-
taré té grupit mund té déshirojné té kérkojné udhézime ose té diskutojné pér tema té cilat nuk jané
té rehatshém t'i ndajné brenda grupit.

2.6.4. Rregullat bazé pér profesionistét qé udhéheqin njé grup

e Eshté e réndésishme qé piképamijet e té gjithéve té dégjohen, vlerésohen dhe trajtohen me
respekt. Prindérit duhet té ndihen rehat kur i béjné pyetje njéri-tjetrit dhe edukatorit, por
gjithmoné duhet pasur kujdes gé individét t&€ mos béhen té izoluar apo me ankth. Tregoni
respekt pér té tjerét, vecanérisht duke respektuar dallimet dhe diversitetin.

e Praktika kundér diskriminuese duhet té jeté e dukshme gjaté ¢do ngjarjeje. Pérpiquni té
arrini njé ndjenjé té miréseardhjes pér pjesémarrésit nga té gjitha kulturat, origjinat dhe
llojet e familjes.

e Mos béj dém. Pjesémarrja e prindérve té fémijéve né rrezik duhet té menaxhohet me kuj-
des né ményré gé té minimizohen rreziget ose pasojat negative pér ata qé jané té prekur.
Eshté e réndésishme té kihet parasysh se hapja e diskutimit rreth temave dhe shgetésimeve
té caktuara mund té jeté emocionuese dhe shumé e ndjeshme dhe duhet té menaxhohet
dhe mbéshtetet me kujdes pér té siguruar miréqgenien e pjesémarrésve. - Kini parasysh se
loja me role mund té jeté shumé e dobishme, por gjithashtu krijon shumé ankth. Nése ka
anétaré té grupit me vetébesim, mund té jeté e dobishme qé lehtésuesit t& demonstrojné
disa lojéra me role pér té hulumtuar pérvojat né lidhje me temén gé diskutohet.

e Trajtojini té gjitha punétorité dhe té gjitha diskutimet formale ose joformale si té
besueshme. Mund té keté edhe diskutime joformale gjaté pushimeve, ku shkémbehen
¢éshtje profesionale, personale ose familjare. Eshté shumé e réndésishme qé té respektohet
privatésia e individéve dhe familjeve.

e Disa dilema rreth prindérimit nuk mund té diskutohen né terma té pérgjithshém, dhe késhtu
pérvojat, prandaj shqgetésimet specifike duhet té diskutohen gjaté takimeve individuale.
Eshté pérgjegjési e edukatorit qé té sigurojé qé grupi té qéndrojé "né rrugén e duhur",
duke lejuar disa devijime, por mé pas duke e udhézuar butésisht pérséri kah tema aktuale.

e Nése ka njé numér té madh konceptesh dhe teorish né pérmbajtjen e takimit, edukatori do
té duhet té béjé njé gjykim se sa thellé duhet té hyjé. Disa prindér mund té pérjashtohen
pér shkak té shkallés sé pérmbajtjes profesionale (pér shembull, ligjet dhe statuset).
Tregimet, metaforat, anekdotat personale dhe lidhja e ideve me pérvojat e anétaréve té
grupit mund té ndihmojné né zvogélimin e natyrés intelektuale té teorisé sé shkémbimit
dhe ta béjné até té arritshme pér té gjithé.

e Qéllimet e takimeve né grup arrihen mé sé miri kur pjesémarrésit jané té angazhuar né
ményré aktive, me shumé diskutime. Gjithmoné do té keté anétaré mé té geté té grupit,
por pérgjegjésia e edukatorit éshté té sigurojé qé té gjithé té ndihen té mirépritur.
Shpresohet qé pér anétarét mé té qeté té grupit do té jené mé té dobishme aktivitetet e
grupeve té vogla né dhénien e kontributeve té tyre unike. Kombinoni punén me grupin né
térési me aktivitetet e grupeve té vogla. Ato mund té jené té dobishme pér dhénie té
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mundésisé pér angazhim té anétaréve mé té geté té grupit dhe gjithashtu pér ofrim té njé
hulumtimi mé té thellé té ideve.

e Pjesémarrja funksionon mé sé miri kur lehtésuesit jané pjesé e grupit, té ulur brenda rrethit
né vend qé té géndrojné pérpara.” Kjo qasje bashképunuese miraton se profesionistét nuk
jané ekspertét e vetém. Si prindérit ashtu edhe edukatorét kané ekspertizé té viefshme pér
té kontribuar né grup. Edukatorét mbajné pérgjegjésiné pér ofrimin e ekspertizés né lidhje
me pérmbajtjen dhe proceset né grup, ndérsa prindérit sjellin ekspertizén e tyre personale
gé rriedh nga pérvojat e tyre té prindérimit. Shkrirja e kétyre formave té ndryshme té
ekspertizés éshté ajo gé fugizon grupin. Profesionistét mésojné vazhdimisht sé bashku me
pjesémarrésit.

2.7. Pérfshirja e prindérve dhe familjeve té fémijéve né rrezik né punén
e kopshteve

Ekzistojné pesé lloje situatash ose ngjarjesh qé mund té prodhojné stres, dhe nga ana tjetér té
kontribuojné né njé gjendje rreziku ose krize familjare ¥':

1. Situata familjare — keqtrajtimi i fémijéve, keqtrajtimi i bashkéshortit, shkurorézimi, shtatzé-
nia e paplanifikuar, braktisja e prindérve, martesa e fémijéve, njé anétar i familjes me sé-
mundje kronike dhe mungesa e mbéshtetjes sociale pér shkak té fesé, pakicés kombétare
ose seksuale.

2. Situata ekonomike — tendosje e papritur ose kronike financiare, si humbja e vendit té pu-
nés, shpenzimet e larta mjekésore, migrimi ekonomik, pagesat e munguara pér mbéshtetjen
e fémijéve, varféria, paraté e "humbura" né lojéra fati ose nga varésia prej drogés.

3. Situata né komunitet — dhuna, strehimi i papérshtatshém, mungesa e burimeve né komu-
nitet, programet joadekuate arsimore, mungesa e transportit publik.

4. Ngjarje té réndésishme jetésore — ngjarjet gé shumica i konsiderojné si té lumtura, si mar-
tesa, lindja e njé fémije, avancimi né puné ose pensionimi, mund té shkaktojné njé krizé né
familje; regjistrimi i fémijés né shkollg, sjellja e njé adoleshenti, largimi i njé fémije té rritur
nga shtépia, fillimi i menopauzés ose vdekja e njé personi té dashur mund té jené gjithashtu
ngjarje shumé stresuese té jetés.

5. Elementi natyror — fatkeqésité si¢ jané pérmbytjet, uraganet, zjarret dhe térmetet, apo ed-
he periudha té zgjatura té nxehtésisé dhe lagéshtisé sé larté, ose motit té zymté ose tepér té
ftohté.
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Véshtirésité pér pérballim - aftésia e individit ose e njé familjeje pér t'u pérballur me njé situaté
krize ndikohet nga karakteristikat e tyre fizike dhe té sjelljes, si dhe nga qéndrimet dhe bindjet e
tyre. Edhe familjet me jeté pérgjithésisht té lumtur dhe rrjete mbéshtetése mund té mbingar-
kohen nga ngjarje stresuese. Pér shembull, shéndeti i dobét fizik, niveli i ulét i energjisé personale,
temperamenti tepér i ndjeshém dhe mosbesimi ndaj ofruesve té shérbimeve né komunitet krijojné
terren pér véshtirési né pérballimin e njé krize.

Kur vlerésojmé familjet qé pérballen me rrezige té mundshme, mund t'i renditim ato né tre kategori
té veganta:

- Familje dhe fémijé me rrezik minimal ose té ulét,
- Familje dhe fémijé né nivel mesatar rreziku, dhe
- Familje dhe fémijé né rrezik té larté, ose ata qé edhe mé herét kané shfaqur sjellje té rrezikshme.

Eshté thelbésore té kihet parasysh se, pértej edukimit dhe tipareve té personalitetit té prindérve,
faktorét mjedisoré luajné njé rol té réndésishém dhe té démshém né ekzekutimin e suksesshém té
detyrave té tyre prindérore..

Cilésia e kujdesit prindéror mund té démtohet ndjeshém nga njé séré faktorésh mjedisoré, duke
pérfshiré kryesisht varfériné, papunésiné, cenueshmériné dhe ekspozimin ndaj faktoréve té
ndryshém stresues. Njé prind mund té keté véshtiré pér sigurimin e kujdesit té duhur nése atyre u
mungojné madje edhe kushtet mé elementare mjedisore. Pér shembull, té genit té pastrehég, té
pérjetuarit e urisé ose jetesa né njé mjedis té shkatérruar nga lufta paraget sfida té réndésishme pér
njé prind né drejtim té daljes nga kushtet e tilla té pafavorshme.

Kéto sfida pengojné aftésiné e tyre pér té menaxhuar stresin né ményré efektive, pér té vepruar spo-
ntanisht, pér té ruajtur njé ndjenjé baraspeshe dhe pér té harmonizuar veprimet dhe sjelljet e tyre
me nevojat e fémijés. Arritja e rritjes dhe zhvillimit optimal té fémijés varet nga dhembshuria prin-
dérore, dashuria dhe prindérimi cilésor.

Ajo c¢faré konfirmojné studime té shumta éshté réndésia e njé qasjeje bashképunuese ndaj
pérfshirjes sé prindérve dhe i nénvizon udhézimet:

e Qasuni prindérve né rrezik me premisén se asnjé raceg, fe, kulturé ose grup etnik nuk ka monopol.

e Pranoni se té gjitha familjet kané ané té forta. Programet e suksesshme i pérforcojné kéto ané té
forta. Pérgendrimi né deficite ose déshtime éshté kundér produktive.

¢ Filloni me supozimin se shumica e prindérve kujdesen shumé pér fémijét e tyre, por mund té mos
diné se si té ndihmojné.

e Mésojini prindérit t'i tejkalojné pengesat dhe té mésojné teknika té reja, si¢ jané ndihma me de-
tyrat e shtépisé, mésimi i fémijéve té jené mé té pérgjegjshém dhe zhvillimi i kufijve dhe rregullave
té familjes.

e Pyetni prindérit se ¢faré jané té interesuar té béjné, duke u pérgendruar fillimisht né agjendén e
tyre. (Thompson, R. 2006).

2.7.1. "Mjetet" e komunikimit
Teknikat si¢ jané, normalizimi, veté-zbulimi, tregimi, vendosja e kufijve dhe futja e shpresés jané

efektive kur punoni me prindér dhe familje né rrezik. Duhet té kihet parasysh se kéto teknika duhet
té shogérohen me njé géndrim té hapur, interesim dhe mbéshtetje pér individin dhe familjen.
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- Pérdorimi i humorit

Modelet e mira profesionale demonstrojné kohé pas kohe njé ndjenjé humori té matur argétues.
Shumeé prindér kané humbur interesin pér argétim dhe gézim pér shkak té njé séré faktorésh rreziku.
Eshté gjithashtu e dobishme pér prindérit nése profesionistét u pérgjigjen gabimeve té tyre me hu-
mor. Kjo i ndihmon prindérit té rehatohen dhe té kuptojné se profesionistét nuk jané té pérsosur
dhe gé edhe ata béjné gabime.

Fjalé kujdesi: Mbani gjithmoné parasysh dallimet kulturore né humor. Disa prindér jané té prirur pér
interpretimin konkret t& humorit. Disa prindér mund ta interpretojné humorin si ngacmim. Jini té
kulturuar dhe kujdesuni pér pérshtatshmériné e humorit tuaj.

- Normalizimi

Sic u tha mé paré, normalizimi éshté tekniké e miré pér t'u pérdorur me prindérit. Té thuash "té
gjithé zemérohemi dhe nuk dimé si ta shprehim ndonjéheré" éshté meé efektive sesa té nénkuptosh
se prindérit zemérohen ndérsa profesionistét asnjéheré.

Veté-zbulimi dhe tregimi i rréfimeve

Prindérit dhe familjet né rrezik kané nevojé pér modele pozitive, por ata lehtésohen kur e diné se
profesionistét jané njerézoré dhe ndonjéheré luftojné me ndjenjat. Tregoni njé histori se si dikush
tjetér i ka tejkaluar problemet e ngjashme, mund té jeté e dobishme pér prindérit.

Por mos harroni, profesionistét pérgendrohen né nevojat e prindérve né vend gé té shfryjné frus-
trimet personale. Pyeteni veten singerisht: “A e béj kété pér pérfitimin tim apo né dobiné e prin-
dérve?

Vendosja e kufijve

Modeli yné i pérfshirjes sé prindérve thekson respektin pér kulturén dhe sistemet e vlerave té fa-
miljes. Ai respekton nevojat e fémijés dhe familjes né vend gé t'ia imponojé familjes nevojat e
kopshtit.

Megjithaté, kjo nuk do té thoté té respektohet sjellja e papérshtatshme. Mund té keté nevojé qé
profesionisti té thoté konkretisht dhe drejtpérdrejt se cilat sjellje asnjéheré nuk jané té pranueshme.

Disa prindér e keginterpretojné pranimin e tyre profesional si pajtim té ploté me veprimet e tyre
kegtrajtuese. Mund té keté nevojé pér theksim té shpeshté se veprimet si¢c éshté keqtrajtimi i
fémijéve asnjéheré nuk jané sjellje té pranueshme.

Né mjediset e kopshtit, éshté thelbésore té vendosen kufij té garté dhe té komunikohet né ményré
efektive pér té siguruar gé prindérit té kuptojné papranueshmériné e veprimeve keqtrajtuese dhe té

nxiten té béjné ndryshime pozitive né qasjet e tyre té prindérimit.

Profesionistét po ashtu duhet gjithmoné té kujdesen pér kufijté e tyre personal dhe té kujdesen pér
integritetin e tyre. Né kété ményré, profesioni béhet njé model pér prindérit.
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Futja e shpresés

Nése prindérit ndiejné se njé profesionist beson gé ndryshimi pozitiv éshté i mundur, atéheré ané-
tarét e familjes fillojné té ndihen té sigurt né aftésiné e tyre pér té sjellé ndryshim.

Kur prindérit inkurajohen té provojné njé gasje té re, né vend gé té fajésohen pér déshtim, lind
shpresa. Kur diskutohen planet, duhet té pérdoren fjalét si "kur" dhe "do" né vend té "nése" ose
"ndoshta".

Puna pérmes rezistencés

Duke u pérgendruar né ményré objektive, pa gjykim dhe me respekt pér anét e forta té familjes dhe
krizén e menjéhershme, profesionistét mund té ulin rezistencén e klientit gjaté ndérhyrjes sé her-
shme.

Profesionistét duhet té kené kujdes se si e pérdorin autoritetin e tyre profesional. Nése autoriteti
kegpérdoret, prindérit mund té pérjetojné njé porosi té dyfishté: Prindérit nuk duhet té keqpérdorin
pushtetin me fémijét e tyre, por profesionistét mund té kegpérdorin pushtetin me prindérit. Porosi
té tilla té dyfishta krijojné huti dhe pakénaqgési - mé shumé rreth rezistencave né seksionin 2.9.

2.7.2. Rekomandime plotésuese

e Pérdorni terminologji té duhur kur u drejtoheni individéve, grupeve ose shteteve. Nése nuk
jeni té sigurt, késhillohuni me individé ose organizata pérkatése pér té pércaktuar kushtet e
preferuara pér pérshkrimin e popullatave ose kushteve specifike.

e Eshté thelbésore té sensibilizohen prindérit e fémijéve me aftési té kufizuara dhe prindérit e
fémijéve me zhvillim té zakonshém pér réndésiné e praktikave gjithépérfshirése né kopshtin
pér fémijé. Inkorporoni fotografi té fémijéve dhe prindérve me aftési té kufizuara né fagen
zyrtare té institucionit, afishe dhe materiale té tjera.

e Fitoni njé kuptim mé té thellé té ndikimit té traumés né sjelljen e individéve dhe grupeve.

e Njihini nevojat e prindérve me fémijé né rrezik dhe identifikoni fushat e shqetésimit brenda
familjeve té tyre.

e Organizoni sesione informimi dhe diskutimi me familjet pér té trajtuar ¢éshtjet gé lidhen me
diversitetin, baraziné dhe kundér diskriminimin, duke iniciuar biseda rreth shgetésimeve té
tyre.

e Krijoni njé tabelé njoftimesh pér prindérit, e cila do té pérmbajé informata té pérgjithshme,
shembuj té punés sé fémijéve, fotografi dhe pérmbajtje né gjuhé té ndryshme ose mjete
ndihmése vizuale pér prindérit me aftési té kufizuara pér shkrim-lexim.
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Familjet dhe individét mund té pérjetojné ndjenja té kapjes dhe vecimit kur pérballen me
kultura dhe shérbime té panjohura.

Prindérit e fémijéve né rrezik mund té pérballen me sfida né ndarjen e informatave perso-
nal. Siguroni transparencé né procedurat e grumbullimit dhe ruajtjes sé dokumentacionit,
duke u siguruar atyre besueshmériné e té dhénave.

Eshté e zakonshme qé prindérit e fémijéve né rrezik té kené pérjetuar keqtrajtim institu-
cional dhe rrjedhimisht té kené mungesé besimi te institucionet dhe profesionistét gé punoj-
né brenda tyre.

Familjet mund té kené besime dhe géndrime té ndryshme né lidhje me shkaget e sémun-
djes, vonesat né zhvillim, |léndimet, ose me terminologjiné e pérdorur pér té pérshkruar pje-
sét e trupit, sémundjet dhe simptomat.

Pér mé tepér, éshté me réndési té nxitet bashkébisedimi i hapur me prindérit pér té adre-
suar shgetésimet e tyre specifike dhe pér té nxitur njé mjedis mé gjithépérfshirés dhe
mbéshtetés pér té gjithé fémijét dhe familjet e pérfshira.

2.8. Kur paraqiten problemet

Porosi pér té mbajtur né mend: Hekuri farkétohet deri sa éshté i FTOHTE

2.8.1. Prindérit nuk jané né gjendje té marrin pjesé né takime ose aktivitete pér
shkak té konflikteve né orar (p.sh., aktivitete té punés, familjare, aktivitete fetare
dhe né komunitet)

Sugjerime pér adresimin e késaj sfide:

o Anketoni prindérit pér té pércaktuar kohén dhe ditét mé té pérshtatshme pér ta.

e Caktoni mundési té shumta pér takimet dhe aktivitetet.

e Nése éshté e mundur, konsideroni caktimin e takimeve dhe aktiviteteve ditéve té shtuna.

e Organizoni takimet dhe aktivitetet pas oréve té kulmit té trafikut.

e Shmangni planifikimin e ngjarjeve qé bien ndesh me mbledhjet e tjera té réndésishme té
komunitetit dhe festat fetare.

¢ Ofroni mundésiné e takimeve online.

e Siguroni takime té regjistruara té qasshme pér té gjithé prindérit dhe mundésiné pér té
béré pyetje né ditét pas takimit.

e Siguroni njé séré mundésish dhe oraresh elastike pér vullnetarizmin e prindérve.

e Zbatoni stimuj pér té motivuar prindérit qé té marrin pjesé né takime dhe ngjarje né
terren.

e Anketoni prindérit pér té identifikuar pengesat gé pengojné pjesémarrjen e tyre né
mbledhje.

e Siguroni kanale alternative pér prindérit qé té kené gasje né informata dhe té komunikojné
me institucionin parashkollor, pérve¢ pérmes pjesémarrjes né takime dhe aktivitete (p.sh.,
email, Facebook, Instagram, Viber).

Pér mé tepér, pér té pérmirésuar meé tej angazhimin prindéror, merrni né konsideraté hu-
lumtimin e gasjeve kreative pér t'u lidhur me prindérit, si organizimi i punétorive qé pérge-
ndrohen né rritjen e aftésive té tyre pér marrédhénie dhe té kuptuarit e dinamikés sé fa-
miljes.

m - 43 - mm



I PROGRAMI, MATERIALE DHE BURIME PER PERFSHIRJEN E PRINDERVE ME SKENARE TE PERGATITUR PER SEMINARE

2.8.2. Cfaré duhet té béni nése grupi déshton

Sugjerime pér té adresuar sfidén:
Cfaré nése vetém disa prindér vijné né njé punétori/takim?

e Drejtoni punétoringé/takimin me té njéjtin intensitet dhe besim.

e Pyetni se cila éshté arsyeja e mungesés sé interesimit, ¢faré sugjerojné ata, se do té kemi mé
shumeé njeréz herén tjetér dhe nése mund té mbéshteteni tek ata né té ardhmen.

e Diskutoni me kolegét tuaj se ¢faré ndodhi, ¢faré nuk keni béré ose mund té kishit béré
ndryshe, ¢faré té ndryshoni gjaté organizimit.

e Eshté e réndésishme té mos i fajésoni prindérit. Nése ua pérshkruani déshtimet fillestare

atyre, kjo mund té paraqget rezistencén dhe papérkulshmériné tuaj né punén me prindérit.

Cfaré nése shohim qé prindérit heré pas here fillojné té mungojné?
e Pérséri, pyesni pse. Shqyrtojeni. Me siguri ata e kané humbur interesin. Ky nuk paraget njé
problem vetém nése béni dicka pér ta ndryshuar até.
e Zhvilloni njé anketé té pulsit me prindérit.
e Mos ia kaloni problemin prindérve. (“Ata jané térésisht té pa interesuar!” etj....) Mbani né
mend se kéto jané supozimet e juaja. Ndonjéheré, mund té keté dicka né kéto supozime, por
pérgjegjésia e njé profesionisti éshté té nxit interesimin e prindérve pér bashképunim. T'i

motivojé ata!
2.8.3. Cfaré té béjmé nése prindérit nuk vijné né takime

Sugjerime pér adresimin e sfidés:

e Identifikoni pengesat qé pamundésojné pjesémarrjen né takime (p.sh. mungesa e transportit,
pengesat gjuhésore, pérvojat negative té€ méparshme).

e Merrni njé gasje proaktive dhe elastike pér té rivendosur marrédhéniet me prindérit.

e Krijoni mundési pér prindérit gé té njihen me profesionistét né njé ményré jo frikésuese, si¢ éshté
organizimi i ngjarjeve joformale.

e Shmangni pérdorimin e terminologjisé profesionale gjaté komunikimit me familjet.

e Konsideroni pérfshirjen e prindérve, ose nése éshté e pérshtatshme, té nxénésve si pérkthyes
vullnetaré gjaté takimeve dhe aktiviteteve shkollore.

e Organizoni takime online me transmetim té drejtpérdrejté, si¢ jané uebinaret.
e Krijoni njé podcast té takimit dhe arkivoni até né internet pér referencé té€ mévonshme.
e Organizoni grupe pér udhétim té pérbashkét té prindérve.
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e Kérkoni sponsoré pér té siguruar bileta autobusi ose ndihmé tjetér.

e Krijoni lidhje me institucionet dhe organizatat lokale, duke pérfshiré OJQ-té, gendrat e komu-
nitetit, shérbimet sociale, kishat dhe me profesionisté tjeré gé mund té lehtésojné lidhjen tuaj me
prindérit.

Eshté thelbésore té nxitet njé mjedis gjithépérfshirés dhe mikprités, vecanérisht kur punoni me ko-
munitete té ndryshme, duke pérqafuar ndjeshmériné kulturore dhe komunikimin e hapur.

2.8.4. Konfliktet
Porosi pér tu mbajtur né mend: Hekuri farkétohet deri sa éshté i FTOHTE

Konflikti éshté pérvoja e mosmarréveshjes midis individéve dhe grupeve, ku ata e perceptojné njéri-
tjetrin si njé kércénim pér nevojat, vlerat ose mjetet e tyre.

Né terma mé té thjeshté, njé konflikt lind kur dy (ose mé shumé) njeréz kané déshira, nevoja ose
vlera té ndryshme né té njéjtén kohé, ose kur ata kané té njéjtat déshira, nevoja ose vlera né kohé té
ndryshme.

Ndérveprimet mes njerézve jané njé domosdoshméri dhe mund té ¢ojné né bashképunim dhe kon-
flikt. Konflikti mund té lehtésojé zhvillimin e marrédhénieve, por humbja e kontrollit mbi té mund té
rezultojé né prishje té marrédhénieve. Konfliktet mund té shfagen né té gjitha llojet e marrédhé-
nieve dhe shfagen né nivele té ndryshme té jetés personale dhe shogérore.

Né marrédhéniet bashképunuese, konfliktet jané té pashmangshme. Prandaj, éshté thelbésore gé
edukatorét té njohin konfliktet, t&€ mos u shmangen atyre, dhe ose t'i zgjidhin ato né bashképunim
me prindérit ose té kérkojné ndihmé dhe mbéshtetje nga kolegét pér zgjidhjen e tyre.

Crregullimet ose konfliktet né marrédhénie mund té shfagen né ¢do cast gjaté bashképunimit me
prindérit, por rreziku mé i larté pér zhvillimin e konfliktit éshté gjaté fazés fillestare té ndértimit té
njé marrédhénieje. Kjo éshté kur krijimi i besimit dhe pércaktimi i géllimeve dhe drejtimeve bashké-
punuese jané thelbésore. Konfliktet mund té ndryshojné né intensitet dhe kohézgjatje, duke filluar
nga tensionet e vogla dhe té shkurtra, té cilat shpesh kalojné pa u véné re, deri te konfliktet dome-
thénése qé mund té rrezikojné té gjithé marrédhénien e bashképunimit.

Konflikti paraget njé pengesé dhe njé mundési pér té mésuar, duke u sjell pérfitime si edukatoréve
ashtu edhe prindérve.

2.8.5. Modeli i zgjidhjes sé konflikteve

Kur njé prind shpreh zemérim, kritiké ose neglizhencé, éshté sfiduese té presésh gé edukatorét té
mos pérjetojné ndonjé formé shgetésimi. Thelbésore éshté qé edukatorét ta kuptojné kété dhe té
marrin pérgjegjési pér veten e tyre. Kjo pérfshin marrjen e masave pér té rifituar baraspeshén emo-
cionale, e cila mund té iniciojé procesin e ¢lirimit nga 'rrethi vicioz.'

Veté-reflektimi mund té jeté njé mjet i dobishém - né vend qé té reagojné né ményré mbrojtése ose

agresive, edukatorét mund té artikulojné ndjenjat e tyre pér situatén. Pér shembull, ata mund té
kishin théné, 'Uné e perceptova sjelljen tuaj (duke e pérshkruar até né ményré specifike) si kritike
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dhe vura re se ajo mé shkaktoi zemérim. Duket sikur jemi kapur né njé cikél pérpjekjesh pér té pro-
vuar veten..."

Pér mé tepér, veté-reflektimi pérfshin pranimin dhe emértimin e gjendjeve emocionale té dikujt, si
p.sh.: 'Kam shtrénguar nofullén time, gjé qé e béj shpesh kur jam i zeméruar..'

Kjo qasje realizon disa géllime:

1. U mundéson edukatoréve té rivendosin njé hapésiré pune mé té favorshme gé mund té jeté kom-
prometuar nga ndjenjat negative dhe krijon njé distancé psikologjike nga shgetésimi i tyre.

2. U siguron prindérve reagime mbi dinamikén mes tyre, duke nxitur késhtu pérgjegjésiné e pérbash-
két pér marrédhénien.

3. I mbéshtet prindérit né marrjen e pronésisé mbi fjalét dhe veprimet e tyre.

Né shtojcén numér 5 té kétij doracaku, do té gjeni njé model té reflektimit té bashkémoshataréve né
grup (refleksion kolegjial) g&¢ mund té shérbejé si njé platformé pér praktiké dhe kuptim mé té miré
té situatave té konfliktit né punén me prindérit dhe fémijét.

2.9. Strategji pér zvogélimin e rezistencés sé prindérve
Mbani mend: akulli lundrues (ajsbergu) nuk shkrihet nga kritika, por nga nxehtésia

Prindérit shpeshheré mund t'i rezistojné ¢do pérpjekjeje té konsultimit. Rezistenca mund té pér-
kufizohet si mohim i ekzistencés sé njé problemi ose si njé reagim emocional ndaj njé situate. Né té
dyja rastet, prindi kontribuon pak né marrédhénien konsultative. Arsyet e rezistencés jané té shumta
dhe mund té pérfshijné:

1. Pérvojat e méparshme negative me shkollat, duke pérfshiré pérvojén negative té shkollés sé
prindit.

2. Problemet personale gé Iéné né hije ¢éshtjet gé lidhen me problemet e fémijés.

3. Dallimet filozofike si “éshté problemi i shkollés, jo i imi”.

4. Mohimi i ekzistencés sé problemit.

Zgjidhjet e mundshme pér kété rezistencé mund té gjenden né njé qasje me tre drejtime:

1. Filloni duke dégjuar prezantimin e kéndvéshtrimit té prindit. Cdo histori mund té riformohet.

2. Riformuloni pyetjet pér sa i pérket avantazheve gé ekzistojné ose avantazheve té krijuara népér-
mjet edukimit.

3. Merrni hapa realisté, praktiké dhe pérmblidhni ¢do detyrim té réné dakord reciprokisht.

4. Dégjoni dhe respektoni piképamjet e njerézve té tjeré.

Besimi éshté njé marrédhénie e réndésishme gé paraqget bazé pér pérfshirjen e prindérve né pu-
nén e kopshteve dhe pér bashképunimin me profesionistét. Né té njéjtén kohé, éshté njé marréd-
hénie shumé e brishté gé éshté mé e véshtiré pér t'u krijuar sesa pér té prishur. Gjithashtu, ndon-
jéheré éshté shumé mé e véshtiré té rregullohet sesa té krijohet.

Besimi éshté besimi i prindérve se profesionisti do té veprojé né interesin mé té miré té fémijés sé
tyre dhe atij dhe se nuk do t'i démtojé ata né asnjé ményré. Besimi i prindérve te edukatorét (dhe

profesionistét e tjeré) bazohet né VLERESIMIN e edukatoréve.

Besimi i prindérve te edukatorét pérfshin njé gamé té gjeré nga besimi i verbér (shpesh i lidhur me
besimin e prindérve né autoritetin e rolit té profesionistit) deri te mosbesimi i ploté. Shumica e prin-
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dérve jané diku né mes té késaj, ata hyjné né njé marrédhénie me besim té moderuar, e cila
zhvillohet nése ka SHENJA TE DUKSHME qé flasin pér besueshmériné e edukatoréve dhe insti-
tucioneve.

Qé prindi té pérfshihet né ményré aktive né punén e kopshtit, shpeshheré nuk mjafton qé besimi i tij
té bazohet vetém né besueshmériné e marrédhénies sé edukatores me fémijén (ose njé kuptim
konjitiv se pse procesi i bashképunimit me kopshtin éshté e réndésishme pér fémijén), pér prindin
shpeshheré éshté e réndésishme té ndihet "i paré", i respektuar, i njohur nga profesionisti si individ.

Prindérit provojné ményra té ndryshme pér té zbuluar nése mund t'i besojné edukatorit. Sidomos né
situatat kur ndihen té mashtruar, té frikésuar, té kércénuar, té shqetésuar. Kjo mund té lidhet ose jo
me rrethanat aktuale, por mé tepér éshté njé ¢éshtje e pérvojés subjektive té prindit.

Pér té ndértuar njé marrédhénie bashképunuese me prindérit, éshté e nevojshme gé edukatori té
njohé dhe té pérgjigjet né pérputhje me ményrat se si prindérit vijné te shenjat e pérmendura. Né
shumicén e rasteve, ne i interpretojmé kéto shenja si REZISTENCE E PRINDERVE dhe u japim
SHENJE NEGATIVE.

Rezistenca e prindérve ka funksionin e vet, zakonisht éshté automatike dhe e pavetédijshme dhe
pas saj géndron nevoja pér té “testuar” marrédhénien apo pér té marré pérgjigjen e pyetjes: “A
mund té té besoj?”.

Rezistenca mund té ndodhé né té gjitha fazat e bashképunimit me prindin (si me prindérit me té cilét
sapo po krijoni bashképunim ashtu edhe me ata me té cilét tashmé keni njé marrédhénie bashké-
punimi). Rezistenca mund té ndodhé né ¢do kohé dhe nuk ndérlidhet vetém me problemet e bash-
képunimit.

Disa nga ményrat joefektive qé profesionistét reagojné kur kané té béjné me njé prind rezistues
jané:

o | pérgjigjet ekskluzivisht pérmbajtjes (fjaléve té folura) pa marré parasysh nivelin e procesit té
mesazhit.

* Nuk béjné asgjé me shpresén se rezistenca do té largohet.

¢ Ata fajésojné prindérit e tyre dhe pérfshihen né njé lufté pér pushtet me ta.

e Béhen té padurueshém dhe armigésor dhe e tregojné até né ményré verbale dhe jo verbale.

e Ulin kriteret e punés dhe pritshmérité nga bashképunimi me prindin.

e Ata marrin rolin e "viktimés" dhe (shpesh pa e ditur) lejojné prindin té kalojé kufijté e tyre personal
dhe profesional.

e Udhéhegjen ia |éné prindit — prindi béhet “udhéheqés”.

¢ Ata heqin doré nga krijimi i njé marrédhénie bashképunimi me prindin.

Me kéto reagime rezistenca nuk do té ulet, por vetém do té rritet!

Eshté e réndésishme té theksohet se edukatorét né njé marrédhénie me njé prind rezistues mund té
ndihen konfuz, té frikésuar, né faj, né panik... Dhe shpesh kéto emocione té pakéndshme té pazgji-
dhura paragesin pengesé pér té gjetur njé pérgjigjeje té pérshtatshme profesionale.

Gjithashtu, edhe edukatorét jané njeréz, prandaj mund té paragitet rezistencé edhe te ta, por

éshté pérgjegjési profesionale e edukatoréve gé té ndérgjegjésohen dhe té ndérmarrin hapa aktiv
pér tejkalimin e saj.
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Ushtrim reflektues

Né cifte, pérgjigjuni pyetjeve té&€ méposhtme:

Si reagoni zakonisht kur keni pérshtypjen se dikush po ju detyron té béni dicka?
(né puné profesionale)?

Si e pérballoni zakonisht ndryshimin?

Cfaré béni zakonisht atéheré?

2.9.1. Pranojeni rezistencén

Mbani mend: Presioni krijon rezistencé

Shfagja e rezistencés éshté normale dhe e pritshme!
Eshté joreale té pritet nj&@ mungesé e ploté e rezistencés. Té gjithé njerézit natyrshém i rezistojné
ndryshimit, edhe kur ai éshté i pashmangshém né jeté dhe né marrédhéniet.

Shpeshheré prindérit mund t'u rezistojné pérpjekjeve pér té bashképunuar me kopshtin. Rezistenca
mund té pérkufizohet si mohim i ekzistencés sé njé problemi ose si njé reagim emocional ndaj njé
situate. Arsyet e rezistencés jané té shumta dhe mund té pérfshijné:

1. Pérvojat e méparshme negative me kopshtet, duke pérfshiré pérvojat e prindérve né edukimin e
tyre.

2. Problemet personale gé I€né né hije ¢éshtjet qé lidhen me problemet e fémijés.

3. Dallimet né filozofi dhe vlera té tilla si "éshté problemi i tyre, jo i imi".

4. Mohimi i ekzistimit té problemit.?

Zgjidhjet e mundshme pér kété rezistencé mund té jené:
1. Filloni duke dégjuar prezantimin nga kéndvéshtrimi i prindérve. Cdo histori mund té formu-
lohet ndryshe.
Vértetoni ndjenjat dhe géndrimet e prindérve.
Kini parasysh rezistencén né kontaktet me prindin.
Shpjegoni procesin dhe réndésiné e bashképunimit midis prindérve dhe kopshtit.
Sigurohuni gé prindérit tuaj ta kuptojné até gé u keni théné. Kontrollojeni!
Rishikoni pritshmérité tuaja dhe ndérveprimet e méparshme me prindin.

Nouhs~wN

Ndérmerrni hapa realisté, praktiké dhe pérmblidhni ¢do detyrim té ndérsjellé té réné da-
kord.

Né tabelé kemi renditur disa nga shembujt mé té zakonshém té rezistencés nga prindérit dhe rea-
gimet e mundshme té edukatoréve né situata té tilla.

2 (Campbell, 1993, sipas Dinkmeyer)
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Pérmbajtja: Cfaré bén/thoté

Procesi: Mesazhi i

Zgjidhja e mundur

prindi
Kérkimi i informacioneve

e Sa vjeg jeni?
e Jeni i/e martuar? A keni fémijé?
e Je endeirifere...

fshehur
A mund té mé kuptoni, té
mé pranoni?

Mos shpjegoni, mos justifikoni.
Tregoni se jeni té gatshém ta
kuptoni prindin.

Mund té thoné:

e Mendoni se jam tepériri/e re
gé t'ju kuptoj?

e Pyes veten nése jeni té
shgetésuar nése do té kuptohe-
mi miré sepse nuk kam fémijé.

Rréfimi i sekreteve (personale).

Besimi i njé sekreti personal ose
familjar qé zakonisht lidhet me
ndjenjat e shqetésimit dhe shpesh
nuk ka lidhje me temén e bisedés.

e Burri im ka njé fémijé

jashtémartesor me dashnoren e tij.

eJam e pérdhunuar.

A mund ta hap veten para
jush?

Mos gjykoni, mos béni pyetje té
métejshme, mos mbroni veten.

Mbani pérgjigjen tuaj té ngrohté
dhe neutrale.

e Dukeni i/e shqetésuar gé mé
thaté...

e Mé duket se/duket se té
tremb kjo/se je i/e geté kur e
thua kéte.

Kérkesa pér shérbime té veganta

(e arsyeshme — né lidhje me rolin
profesional té edukatoreve dhe té
paarsyeshme qé shkojné pértej
pérgjegjésive profesionale té
edukatoreve dhe kopshteve)

A jeni i sigurt gé jeni i
singerté?

Shikoni se si ndiheni! A ju
zeméron, acaron, ju tremb
kérkesa e prindérve... jini té
vetédijshém pér rezistencén
tuaj.

Shumé mé e réndésishme éshté
nése e pranoni shérbimin apo
jo. Sl do ta pranoni apo refuzoni.

Nése kérkesa éshté e arsyeshme
— pérgjigjuni brenda afatit té
caktuar ose kérkoni njé person
gé mund té ndihmojé prindin.

Nése i tejkalon pérgjegjésité
tuaja profesionale - refuzoni né
ményré té moderuar, QARTE
DHE ME ARSYETIM. Jini té
singerté, vendosni njé kufi té
garté dhe mos e fshihni arsyen e
refuzimit.

Vetéposhtérim

e Uné jam njé néné e keqe.

e Kam harruar té vij sérish, jam e
tmerrshme dhe duhet t’ju kem
zhgénjyer.

A mund té mé pranoni
ashtu si¢ jam?

Mos gjykoni! Pér shembull:

e Po, éshté e tmerrshme ose
e Nuk éshté e vérteté, shikoni
anén pozitive.

Mos ofroni zgjidhje, mos e
rregulloni!
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Pérgjigjuni né ményré neutrale,
reflektoni dhe ofroni njé
mundési pér té diskutuar nése
tema éshté brenda
pérgjegjésive tuaja
profesionale!

e Mé duket se nuk jeni té
kénaqur me marrédhénien tuaj
me fémijén, mund té
diskutojmé ¢do gjé qé ju
shgetéson né kété drejtim.

Vénia e edukatoréve né pozité té
véshtiré

e Té sjellésh dhurata té shtrenjta.
e Sugjerimi gé halla té flasé me ta
— sepse ajo “di gjithcka” pér
fémijén.

e Anulimi i njé bisede té
planifikuar individuale.

A keni kufij dhe a dini si
t'u pérmbaheni atyre? A
kujdeseni pér
vetévlerésimin tuaj?

Vendosni njé strukturé té garté
marrédhéniesh bashképunimi
me prindérit!

Ri-shpjegoni rolin tuaj, synimin,
géllimin e bashképunimit,
pérséritni marréveshjet,
theksoni pasojat e sjelljeve

té caktuara.

Kur shgetésoheni pér kufijté
tuaj, dérgoni njé mesazh té
garté prindérve tuaj se do té
respektoni dhe kujdeseni
gjithashtu dhe kufijté e tyre.

Shikoni motivin

e A paguheni ekstra pér kéto
seminare pasdite?

¢ A jeni kaq té sjellshém me té
gjithe?

e Ku jetoni? Eshté kaq larg nga
kétu... dhe tani, pér shkak té
fémijés tim, do té vini pérséri né
kopsht sot pasdite?

A tregoni kujdes té
vérteté?

Apo kjo éshté "thjesht"
njé puné pér ju?

Ne té gjithé duhet té shihemi
dhe té pranohemi si genie
njerézore unike.

Mos harroni, ju jeni duke
punuar me shumé prindér,
ndérsa ata po punojné vetém
me ju!

Jini té singerté dhe té hapur,
tregoni kujdes té vérteté pér
prindérit.

e “Ke té drejté, ne punojmé me
shumé prindér dhe nuk éshté
gjithmoné e lehté, por e bukura
e késaj éshté se nga secili prind
mésojmé dicka té re, qé éshté e
réndésishme pér punén toné”.
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Ushtrim reflektues

Né cifte, pérgjigjuni pyetjeve té méposhtme.

Kujtoni njé situaté specifike kur keni véné re rezistencé ndaj bashképunimit me prindérit?
Cfaré bére atéheré?

Cfaré do té bénit duke pasur parasysh tekstin qé lexuat mbi rezistencén?

2.10. Informata kthyese

Né ményré gé fémija té zhvillohet né ményrén e duhur, éshté e réndésishme gé té rriturit té njohin
dhe respektojné integritetin e fémijés né raport me té rriturit, por éshté po aq e nevojshme gé fémi-
ja té dégjojé se si e shohin té tjerét, domethéné té pranojé reagimet pérkatése nga té rriturit. Kjo e
ndihmon fémijén té kuptojé sjelljen e tij dhe e méson até se sjellja ndikon te njerézit e tjeré. Késhtu,
fémija merr informacione té reja pér veten, té tjerét dhe pér marrédhéniet.

Mbani mend — nevoja joné pér informatat kthyese (feedback) nuk ndalet kurré sé rrituri. Njerézit
jané genie sociale dhe informatat kthyese nga njerézit e tjeré luajné njé rol té réndésishém né
cilésiné e roleve té ndryshme té jetés, pérfshiré ato profesionale. Déshtimi pér té "lexuar" mjedisin
toné ¢on né mungesén e marrédhénieve kuptimplota.

Bashképunimi dhe pérfshirja e prindérve né punén e kopshtit kérkon gjithmoné ndértimin e
marrédhénieve me prindérit. Njé marrédhénie cilésore bashképunimi éshté njé rrugé e dyanshme
- ne ndikojmé te prindérit, por edhe prindérit ndikojné tek ne. Prandaj, profesionistét do té duhet
té jené né gjendje té japin dhe té marrin informata kthyese nga prindérit.

2.10.1. Dhénia e informatave kthyese

E réndésishme té dihet: Qéllimi i informatave kthyese éshté té japé informacion, jo té ndryshojé per-
sonin tjetér.

Kur administrohet né ményré efektive, informata kthyese éshté njé ményré e fugishme pér té rritur
motivimin, pér té zhvilluar bashképunimin, pér té ndértuar njohuri dhe aftési, pér té pérmirésuar af-
tésité dhe pér té zhvilluar zakone reflektuese. Ndonjéheré, megjithaté, informata kthyese gé japim
(dhe marrim) jané joefektive apo edhe kundér-produktive.

Interesi pér té dégjuar informatat kthyese dhe ményra se si i pranojmé ato (pérpunimi dhe pranimi)
varet nga ai gé na e jep dhe né ¢faré ményre e bén. Kéto jané karakteristikat e informatave kthyese
pozitive.

Karakteristikat e informatave kthyese pozitive:

e duhet té bazohen né até qé vézhgoni, jo né supozimet apo gjykimet tuaja.

e duhet té bazohen né sjellje, jo né personalitet

e duhet té jeté specifik, e jo njé koment i pérgjithshém pér sjelljen

¢ Synimi juaj duhet té jeté té ndihmoni dhe kuptoni personin té cilit i referoheni

e duhet té jeté i garté, konciz dhe né kohé

e duhet té jeté i matur dhe i sakté (vecanérisht nése jeni duke i dhéné komente njé grupi
prindérish, atéheré duhet t&€ mendoni pér té gjithé anétarét e grupit né ményré gé ata té
kuptojné ose pérjetojné informatat kthyese).
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Nuk duhet té harrojmé se singeriteti, déshira pér ndryshim dhe mirékuptim, pérmbajtja nga mbroj-
tja, dégjimi i geté apo kérkimi i shpjegimeve shtesé nga ai qé pranon informatat kthyese jané gjitha-
shtu té réndésishme.

Ne gjithmoné mund té ndikojmé tek prindérit dhe kapaciteti i tyre, interes pér té pranuar ose aftési
pér té dhéné informata kthyese.

Megjithaté, duke mésuar pér cilésité e informatave kthyese pozitive dhe duke zhvilluar aftési profe-
sionale pér té dhéné informata kthyese, ne mund té rrisim e bashképunimit né masé té madhe!

Prandaj, éshté miré té keni parasysh:

¢ Informatat kthyese jané vetém njé perspektivé, jo e gjithé e vérteta pér genien tjetér.

e Té jepen informacione pér até gé po bén prindi, e jo thjesht Iévdata apo kritika.

e Kini kujdes se si i paragisni informatat kthyese.

e Orientoni informatat kthyese rreth géllimeve.

e Pérdorni informatat kthyese pér té ndértuar aftési metakonjitive. Diskutoni marrédhénien
tuaj me prindin.

¢ Hapja dhe oferta jané té dobishme, detyrimi jo.

¢ Nxitja e njé mjedisi mbéshtetés dhe empatik kur punoni me prindérit éshté thelbésor pér
té lehtésuar komunikimin dhe rritjen efektive.

Ushtrim reflektues
Punoni né cifte, pérgjigjuni pyetjeve té€ méposhtme

Si jepni informata kthyese?

Né cilat situata éshté e lehté té japésh informata kthyese?

Kur shmangni dhénien e informatave kthyese?

Cila mendoni se éshté gjéja mé e kege qé mund té ndodhé kur jepni informata kthyese?

2.10.2. Pranimi i informatave kthyese

Interesi pér té dégjuar informatat kthyese dhe ményra se si do t'i pranojmé ato (pérpunojmé dhe
pranojmeé) varet nga ai gé na e jep dhe né ¢faré ményre e bén até. Kéto jané karakteristikat e infor-
matave kthyese pozitive.

Nuk duhet té harrojmé se transparenca, déshira pér ndryshim dhe mirékuptim, pérmbajtja nga
mbrojtja, dégjimi i geté ose kérkimi i shpjegimeve shtesé nga ai gé pranon informatat kthyese jané
gjithashtu té réndésishme.

Pranimi i informatave kthyese mund té zbulojé dobési, ndérsa ndonjéheré ne reagojmé né ményra
té ndryshme:

® "Po, po, keni té drejté": Né kété rast ju dorézoheni dhe pérshtateni pa kushte me personin tjetér

sepse besoni se kjo do t'ju ndihmojé t'i jepni fund situatés ose konfliktit t& pakéndshém, ndérsa baza
e kétij reagimi éshté frika nga té genit i refuzuar nga lidhja.
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e “Nuk mé kuptoni, nuk mendoj késhtu”; "Duhet té mendoni pér sjelljen tuaj para se té komentoni
pér timen": Komentet pasive agresive ose haptazi agresive jané njé sulm me té cilin ne kérkojmé
informata kthyese nga vetja dhe e zhvendosim fokusin te personi tjetér. Mund té keni argumente
shumé té mira, por nuk i pérdorni pér dialog konstruktiv dhe pér té cuar mé tej marrédhéniet.

e “Nuk e di pér ¢faré po flisni... nuk mé kujtohet”; “E pamundur, nuk ke paré/dégjuar miré”: Stra-
tegjia e iluzionit flet pér déshirén pér té shmangur me ¢do kusht informatat kthyese, duke rezultuar
né mohimin e realitetit, kujtesés apo perceptimeve té dikujt.

e Takoheni pér njé temé té caktuar, ndérsa futni njé teme krejtésisht té re, tregoni mungesé
respekti pér palén tjetér dhe pér krijimin e marrédhénieve, té gjitha kéto jané mekanizma me té cilét
ne mbrojmé dobésité tona.

Eshté e véshtiré kur pranojmé informata kthyese pér veten toné, ndonjéheré e perceptojmé até si
njé kritiké ndaj genies soné, pavarésisht se si shprehen ato. Atéheré mund té preokupoheni me
emocionet tuaja té forta. Mund té jeté e véshtiré pér ju té qéndroni té vetédijshém dhe té intere-
suar pér marrédhénien me prindérit tuaj, pavarésisht nga prania juaj fizike.

Mendoni pér até, kjo mund té ndodhé veganérisht nése gjaté rritjes suaj (né ményré té pavetédij-
shme dhe té vetédijshme) ju béni shumé pérpjekje pér t'i béré té tjerét né marrédhénien profesio-
nale me ju té kéndshém, té lehté dhe té rehatshém me ju. Atéheré, informatat kthyese nga té tjerét
mund t'ju ¢cojné né ndjenja té pakéndshme ose turp ose ankth.

Atéheré éshté miré té dini se mund té béni dicka pér t'u "rikuperuar" pérpara se té vazhdoni dia-
logun.

- "Mé duhet pak kohé pér t'u rikthyer né normalitet..": Duke pranuar pérgjigjen tuaj automatike ndaj
kritikave dhe duke shprehur gatishmériné pér té dégjuar.

Pé&r mé tepér, mbani mend se informatat kthyese nga té tjerét pérfagésojné kéndvéshtrimin e tyre
dhe nuk pércaktojné té gjithé identitetin toné. Ne mund té zgjedhim té pranojmé disa prej tyre, pa u
ndjeré té detyruar té pérvetésojmé térésiné e komenteve té ofruara.

Né cifte, pérgjigjuni pyetjeve té méposhtme.

Cilat jané ményrat tuaja té zakonshme pér té trajtuar informatat kthyese nga kéta njeréz?
(partneri, fémija, prindérit)

Dhe si i pérballoni informatat kthyese né rolet profesionale?

Si reagoni kur prindérit ju japin informata kthyese dhe si reagoni kur menaxheri juaj e bén kété?
Ku géndron dallimi? Si e shpjegoni kété?

Si déshironi t'i pranoni informatat kthyese? Cila éshté ményra mé e miré pér ju?

2.11. Bashképunimi nga distanca

Té gjitha institucionet parashkollore (kopshtet e fémijéve) dhe profesionistét, vitet e fundit si pasojé
e pandemisé sé shkaktuar nga COVID, jané detyruar té pérshtatin ményrén se si ndérveprojné dhe
mbéshtesin fémijét, prindérit dhe familjet. Né ményré metaforike, pandemia i ka ¢uar profesionistét
né té panjohurén dhe i ka detyruar té zhvillojné aftési dhe njohuri gé nuk e kishit imagjinuar kurré se
do t'ju nevojiteshin (si p.sh. pérdorimi i aplikacioneve video, edukimi né internet, etj.).

Edhe pse marrédhéniet mes prindérve dhe kopshteve vitet e fundit, si pasojé e mbylljes, masave
mbrojtése epidemiologjike etj., ishin té tensionuara, u bé mé se e qarté se ishte e nevojshme té
investohej né marrédhéniet dhe né ndértimin e marrédhénieve me prindérit.
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Edhe pasi u getésua pandemia dhe kthimi i “regjimi i normales sé vjetér”, éshté miré té jemi té ve-
tédijshém se kriza globale shéndetésore ka ndryshuar né ményré té pakthyeshme, pérkatésisht ka
zgjeruar meényrat se si mund té ndértojmé marrédhénie. Prandaj, éshté e réndésishme té mendoni
se si mund té pérdorni arritjet e teknologjisé moderne né favor té pérfshirjes sé prindérve né pu-
nén e kopshteve.

Né cifte, pérgjigjuni pyetjeve té méposhtme.

Cfaré keni béré ndryshe qgé ka funksionuar pér pérfshirjen e familjeve gjaté pandemisé?
Cila nga kéto praktika do té vazhdojé té pérdoret?

Si planifikoni t'i pérdorni kéto praktika "té reja" pér té mbéshtetur angazhimin e familjes?

Ja disa propozime:

e Vlerésoni miré burimet tuaja. Cili nga ekspertét e njeh punén e rrjeteve sociale apo platfor-
mave video? Keni nevojé pér trajnim shtesé? Né cilat fusha?

e Shumica e udhézimeve pér pérdorimin e platformave té tilla si Zoom, Kanvas ose rrjetet so-
ciale jané falas dhe té disponueshme né YouTube.

e Pérdorimi i kanaleve té shumta té komunikimit, si kanali i kopshtit né YouTube, fagja né In-
stagram e kopshtit, grupi né Facebook, viber etj.

e Pyetni prindérit se cilat aplikacione pérdorin mé shumé. Hulumtimi konfirmon se prindérit
meé té rinj pérdorin Instagram ose Tik Tok mé shpesh, ndérsa Facebook mé rrallé.

e Pérdorni mediat sociale né ményré interaktive, jo vetém pér té postuar informacione ose
foto. Pér shembull, njé histori e pérgjithshme né Instagram mund té jeté e mrekullueshme
pér kuize té shkurtra pér prindérit. Ose mund t'u ofroni prindérve mundésiné pér té béré py-
etje ose pér té sugjeruar tema rreth, pér shembull, zhvillimit té fémijéve, té cilat mé voné
mund té trajtohen né njé webinar.

e Pérgjigjet e pyetjeve mé té shpeshta mund t'i regjistroni né formén e njé video té shkurtér
dhe t'i vendosni né kanalin YouTube té kopshtit.

e Bashképunétorét dhe edukatorét profesionisté mund té zhvillojné heré pas here “takime té
drejtpérdrejta” né Zoom, né njé format té shkurtér (deri né 30 minuta) mund té trajtoni te-
ma té réndésishme pér edukimin, disiplinén, zhvillimin e fémijéve, bashképunimin né kop-
shtin e fémijéve, por edhe té ftoni prindérit té pérfshihen né punén e kopshtit ose té ofro-
hen propozime tjera pér aktivitete té pérbashkéta.

e Né takimet e drejtpérdrejta (Live) mund té ftoni dhe bisedoni me prindér qé jané eksperté
né njé fushé té caktuar.

e Ofroni prindérve njé kalendar me data té réndésishme gé lidhen me punén e kopshtit. Zgje-
roni datat e réndésishme dhe theksoni festat kombétare dhe fetare, datat e réndésishme né
historiné e pakicave kombétare etj. Pérdorni "Kalendarin e Google" dhe ofroni prindérve
mundésiné pér té sinkronizuar kalendarét e tyre.

e Mos supozoni se prindérit diné té pérdorin rrjetet sociale ose té pérdorin aplikacione. Para-
gisni gjithmoné njé udhézues té shkurtér ose njé lidhje (link) pér njé udhézues té shkurtér né
YouTube.

e Pérpiquni t'i pérfshini prindérit né takime ose webinare né internet sa mé shumé gé té jeté e
mundur. Vémendja dhe pérgendrimi ulen gjaté punés né internet, mos harroni se prindérit
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atéheré jané né shtépi, né njé atmosferé informale, ndoshta né prani té fémijéve, gjé qé
mund t'i shpérgendrojé ata.

e Eshté miré gé pas takimit online, t'u dérgoni prindérve raportin e shkruar.

e Mund té jeni té hapur dhe kreativ né mediat sociale duke respektuar kufijté profesional.

Pérvec kétyre rekomandimeve, mbani mend se ndértimi i marrédhénieve té forta dhe komu-
nikimi efektiv me prindérit éshté thelbésor pér njé bashképunim té suksesshém midis profesio-
nistéve, edukatoréve dhe familjeve.
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3. Puneétorite

Ju ofrohen punétori pér prindérit gé mund té jené té réndésishme pér ju né krijimin e marrédhé-
nieve bashképunuese dhe pérfshirjen e prindérve né punén e kopshteve. Punétorité mbulojné kéto
tema: Té drejtat dhe detyrimet e prindérve pér bashképunim dhe partneritet me kopshtet; Mény-
ra té ndryshme té pérfshirjes sé prindérve/familjes; Pérgjegjési té barabarta pér pérfshirjen e né-
nave dhe baballaréve; Nxitja e pérfshirjes sé baballaréve; Mbéshtetje shtesé pér prindérit e fé-
mijéve né rrezik dhe fémijéve té cenueshém ndaj pérjashtimit.

Besojmé se punétorité e ofruara dhe materiali shogérues do ta béjné mé té lehté pér ju lidhjen dhe
ndértimin e marrédhénieve me prindérit mbi tema qé shpesh jané déshmuar té jené sfiduese né
praktiké.

Né kapitujt 2.6. deri né Kapitullin 3. ju dhamé informacionin pérkatés té nevojshém pér té organizuar
dhe drejtuar takimet e grupit té prindérve. Gjithashtu, né kapitullin e katért do té gjeni informacione
té réndésishme pér rregullat e komunikimit dhe ligjshmérité e marrédhénieve midis prindérve dhe
profesionistéve bazuar né teoriné e kompetencave relacionale.

Shtojca 3 dhe Shtojca 4 ofrojné vlerésime pér prindérit, por edhe pér moderatorin e seminarit. Eshté
e réndésishme t'i plotésoni ato pas ¢do takimi dhe kéto vlerésime mund t'ju ndihmojné pér té pér-
mirésuar punén tuaj dhe rrjedhimisht pérfshirjen e prindérve né punén dhe vendimmarrjen né
kopsht.

3.1. UDHEZIME PER MODERATORET
Mbani mend: Kur keni njé ¢ekig, gjith¢cka ju duket si njé gozhdé.

e PROCESI

Procesi i lehtésimit duhet gjithashtu té fokusohet né até se SI merr pjesé grupi né procesin e té
mésuarit, jo vetém né CFARE éshté arritur. Qé té ndodhé ndryshimi i vérteté, pjesémarrésit duhet té
angazhohen né debat konstruktiv dhe duhet té ekspozohen ndaj njé game té gjeré kéndvéshtrimesh.

e MOS KERKONI SECILI TE BEJ GJITHCKA

Bini dakord pér njé rregull gé askush nuk do té duhet té béjé asgjé, secili éshté i liré té zgjedhé dhe
éshté pérgjegjés pér veten e tij. Gjithashtu, bini dakord pér njé rregull gé éshté né rregull té pyesni
se c¢faré e pengon personin té marré pjesé né njé aktivitet té caktuar. Né njé ményré jo-gjykuese,
nxitni pjesémarrésit té ndajné mendimet dhe ideté e tyre.

e IDENTIFIKONI DHE PERBALLONI REZISTENCEN E MUNDSHME

Heterogjeniteti i grupit ndonjéheré mund té ¢ojé né njé hapje mé té véshtiré té pjesémarrésve gjaté
aktiviteteve té planifikuara. Kontrolloni se si po ju shkon prindérve gjaté aktiviteteve me profe-
sionistét, por edhe se si po ju shkon profesionistéve né punén me prindérit. Punétorité e kétij lloji
kérkojné nga SECILI prej nesh, pavarésisht nga roli yné né jeté, njé dozé cenueshmérie dhe tran-
sparence ndaj njerézve té tjeré, shpesh té panjohur. Kjo nuk éshté gjithmoné e kéndshme. Pér té
kontribuar né géllimet e seminarit, pjesémarrésit duhet té ndihen té sigurt dhe té pranuar.
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Prandaj, éshté detyra e moderatorit té kontrollojé dhe té pérballet me rezistencén e mundshme
psikologjike, pér shembull “Mezi pres té kem mundésiné té mésoj nga mencuria e pérvojés sé
edukatores, por edhe nga kéndvéshtrimi i freskét qé sjellin prindérit”.

Roli juaj éshté té jeni njé udhérréfyes gé vleréson pérvojat e prindérve dhe edukatoréve si prindér
dhe i ndihmon ata té ndajné njohurité dhe ekspertizén e tyre.

e MOS SHPJEGONI DHE MOS | INTERPRETONI EKSPERIENCAT E TE TJEREVE

Kur shpjegojmé, e béjmé gjithmoné nga pozicioni yné. Ata nuk jané eksperté té pérvojave té nje-
rézve té tjeré. Té gjithé duhet té zhvillojné pérvojat e tyre.

e KTHEHUNI PAS

Ndonjéheré tema e prindérimit shkakton emocione té pakéndshme pér disa nga pjesémarrésit. Kjo
éshté krejtésisht miré. Eshté e réndésishme gé moderatori, si dhe pjesémarrésit e tjeré, té mos e
ngushéllojné até pjesémarrés. Eshté e réndésishme qé té gjithé té kené kontakt me ndjenjat dhe
mendimet e tyre. Duke ndihmuar, ne shpesh e mbrojmé veten nga pafugia joné ose ndjenja té
ngjashme. Né vend té késaj, kthehuni pak pas, "Po shikoj qé nuk e keni té lehté té flisni pér kété
temé." "Po dégjoj se je i/e acaruar?

3.2. AKTIVITETE HYRESE

3.2.1. Jashté kornizave
Njé aktivitet hyrés gé thekson réndésiné e kreativitetit dhe té menduarit “jashté kutisé” né procesin

e krijimit té bashképunimit dhe pérfshirjes sé prindérve né punén dhe vendimmarrjen e kopshtit.

Koha: 10 minuta
Materialet e nevojshme: Poster enigmé duke bashkuar pikét, letér, markera

Jepini secilit prind njé fleté té bardhé.
Vizatoni nénté pika né njé fleté t& madhe letre dhe kérkojuni prindérve té kopjojné vizatimin.
Tregojuni atyre se duhet té lidhin té gjitha pikat vetém me tre vija té drejta.
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Pas rreth 5 minutash, jepini pérgjigjen.

\m>
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Pyesni se ¢faré mund té mésojmé nga kjo enigmé. (Pér té zhvilluar bashképunimin, mund t'ju duhet
té shkoni pértej pérgjigjeve té garta)

- Diskutoni pérfshirjen e prindérve dhe ¢faré do té ishte "té menduarit jashté kutisé" né até rast.

- Diskutoni gjaté seminarit se ¢faré do té thoté "té menduarit jashté kutisé" pér prindérit.

3.2.2. Uné né syté e fémijés
Jini té vetédijshém pér kéndvéshtrimin e fémijés, vendosni veten né vendin e fémijés.

Koha: 15 minuta
Materialet e nevojshme: asgjé

Kérkojuni prindérve té ulen rehat dhe té mbyllin syté3
Nxitini té pérfytyrojné fémijén e tyre, ta sjellin né mendimet e tyre. Si éshté fémija i tyre, si duket, a
u thoté dicka...

Mandej, kérkojuni té kujtojné njé ngjarje sa mé specifike té jeté e mundur kur jané ndjeré té paafté
né marrédhénien e tyre me fémijén. Cfaré ka ndodhur atéheré? Cfaré po bénte fémija i tyre? Si u
ndjené ata pér momentin? Thuajuni qé ta mbajné até ndjenjé pér njé kohé té caktuar.

Tani, thuaju atyre se ke njé shkop magjik, se do ta tundésh dhe do t'i shndérrosh né fémijét e tyre.

Thuaj: Tani, para meje nuk shoh njé grup prindérish, por njé grup fémijésh dhe i pyes: Kush éshté
néna juaj (apo babai, nése babai éshté pjesémarrés)?

Pyetni secilin "fémijé" individualisht se si éshté prindi i tyre. Kujtojuni prindérve t'i japin vetes liriné
pér té imagjinuar.

Nése jeni duke punuar me njé grup prindérish té fémijéve té moshés sé cerdhes ose fémijéve me
aftési té kufizuara, mund té thoni, "Nése mund té flisni, ¢faré do té mé thoni pér nénén tuaj?"

Pé&r mé tepér, fjali té lidhur: "Ky ushtrim i ndihmon prindérit té fitojné njé kuptim mé té thellé té per-
spektivave té fémijéve té tyre dhe kultivon lidhje mé té forta familjare."

2 Mos kémbéngulni; nése dikush nga pjesémarrésit nuk déshiron t’i mbyll syté, mos e detyroni.
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3.2.3. Njoftimi reciprok
Ky éshté njé ushtrim shumé i lehté, i dobishém pér zhvillimin e kohezionit né grup.

Koha: 15 minuta

Materialet e nevojshme: Asgjé

Kérkoni nga grupi: “Gjeni dicka né cantén ose portofolin tuaj qé pérfagéson njé pjesé tuajén qé ne
mund té mos e dimé dhe na tregoni dicka pér té. Kéto jané zakonisht foto, zinxhiré celésash, karta
anétarésie, kuponé, et;.

3.2.4. Gjuetia e thesarit njerézor

Ky aktivitet éshté i dobishém pér thyerjen e akullit. Pér té gjetur karakteristikat e pérbashkéta dhe
pjesémarrésit fillojné té krijojné njé sistem mbéshtetés.

Koha: 20 minuta
Materialet e nevojshme: Kompleti i gjuetisé sé thesarit

Shpjegoni: “Ne po shkojmé né njé gjueti thesari. Uné do t'ju jap njé listé me 'thesare' ose karakte-
ristika g€ mund té keni té pérbashkéta me diké tjetér."

Thuaju prindérve té zgjedhin njé "thesar" gé u pérshtatet dhe té kérkojné njé partner me té njéjtin.
(Ngrihuni dhe ecni népér dhomé dhe bisedoni me njerézit derisa té gjeni diké gé ka té njéjtén pa-
suri.). Me “partnerin” bisedoni mé shumé pér pasuriné tuaj.4

U thoni prindérve té zgjedhin njé "thesar" tjetér dhe té kérkojné pérséri njé partner.
Kompleti pér kérkim té thesarit:5
Gjeni njé partner gé ndan me ju njé nga kéto "thesare":

Ai/ajo ka njé fémijé té birésuar
Eshté prind i vetém

Ka katér ose mé shumé fémijé
Eshté gjyshe/gjysh

Ka njé foshnjé

Ka njé vajzé dy vjecare

Ka njé djalé dy vjeg

Eshté né pritje té njé fémije

Nuk punon

Ka njé fémijé mbi pesé vjeg

Dikur ka jetuar né njé shtet tjetér
Ka njé fémijé gé i pélgen perimet
Ka njé fémijé qé i urren perimet

4 Sugjerojuni prindérve gé ata té shkémbejné numrat e telefonit, té ndajné informacione, t& mbéshtesin njéri-
tjetrin né ményra té tjera qé ata zgjedhin.

5 Shtoni ¢do gjé qé déshironi, gjéra qé jané unike ose interesante né kontekstin specifik té kopshtit/cerdhes
suaj.
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3.3. TE DREJTAT DHE PERGJEGJESITE E PRINDERVE PER BASHKEPUNIM
DHE PARTNERITET ME KOPSHTET PER FEMIJE;

3.3.1. Cfaré nénkupton pérfshirja e prindérve?

Koha: 20 minuta

Resurset: nuk ka

Qéllimet: prindérve t'u prezantohet koncepti i pérfshirjes sé prindérve.

Moderatori e definon shkurt pérfshirjen e prindérve né kuadrin e marrédhénieve familje-kopsht
dhe shpjegon ményrat e ndryshme né té cilat prindérit pérfshihen né aktivitetet parashkollore.

Pérdorni pyetje joformale pér té nxitur kujtimet e prindérve kur pritet prej tyre té€ marrin pjesé
ose té pérfshihen né punén e cerdhes. Béni pyetje vetém pér shembuj té situatave dhe ngjarjeve
konkrete gé kané ndodhur né institucionin tuaj.

Shembull:
e Sa prej tyre kané marré pjesé né mbledhjet prindérore né kopshtin e tyre?

e A mund té jeni té ftuar dhe té bashkoheni né organizimin e njé ngjarjeje pér gjyshérit?
Cfaré do té béni atéheré? Cilat jané pérshtypjet tuaja?

e Vitin e kaluar njé numér i madh prindérish u pérfshiné né njé aksion pér dekorimin e
oborrit. A ka gené ndonjé prej jush i pérfshiré?

e Disa prej jush duhet té jené takuar me psikologun toné dhe té kené diskutuar disa dilema
té prindérimit ose té kené marré pjesé né njé seminar pér prindérimin?

Kérkojuni pjesémarrésve té rréfejné ose té ndajné pérvojat e tyre.
Lejojini pjesémarrésit té ndajné kuptimet dhe pérvojat e tyre pér pérfshirjen e prindérve.

lepni komente kthyese mbi até qé thoné pjesémarrésit pa gjykuar ose miratuar/mospranuar
saktésiné/pasaktésiné e pérgjigjeve té tyre.

3.3.1.1.Doracak: Pérfshirja e prindérve

Pérfshirja e prindérve éshté njé praktiké e planifikuar sistematike né kopshtin e fémijéve, qé do té
thoté se éshté pérgjegjési e kopshtit té identifikojé, té rrisé mundésité dhe té nis procese pér-
katése kontekstuale pér té krijuar programe qé pérfshijné prindérit né edukimin e fémijéve té
tyre, si dhe prioritetet dhe aktivitetet mé té gjera né kopsht.

Nuk éshté gjithmoné e lehté té thjeshtosh saktésisht se ¢faré nénkupton pérfshirja e prindérve.
Kjo béhet kur merren parasysh politikat ekzistuese arsimore, rrjeti institucional dhe dinamika e
brendshme, por edhe (pa)gasshméria e familjeve, strukturat, sfondi kulturor.
Megjithaté, ajo qé mund té béjmé éshté té konsiderojmé se pérfshirja e prindérve né punén e kop-
shtit duhet té pérfshijé nivele té ndryshme té pérfshirjes:

Informimi - (p.sh. njoftimi pér ngjarjet aktuale, procedurat, raportet ditore dhe kontakti me prindé-
rit)
Konsultimi - (p.sh. biseda me prindérit pér té gjitha situatat, jo vetém ato problematike.)
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Vendimmarrja e pérbashkét - (p.sh. takimi i prindérve, grupet e diskutimit, késhilli i prindérve...)
Aktivitete té pérbashkéta - (p.sh. géndrimi i prindérve né grup, aktivitete vullnetare né njé kopsht
fémijésh, veprime té pérbashkéta né komunitetin lokal.

Ose mund té mendojmé né lidhje me aktivitete té ndryshme:

e Kontakti ditor. Prindérit dhe profesionistét duhet té shkémbejné informacione ¢do dité qé
nga dita e paré e géndrimit té fémijés né kopsht. Mund té ndihmojné tabelat e buletinit, fle-
torja/ditari pér shtépi-cerdhe, grupet viber, organizimi i brendshém i transferimit té infor-
macionit ndérmjet edukatores dhe prindérve.

e Takime “njé me njé” me prindér. Mbledhjet nuk duhet té mbahen vetém né rast konflikti
ose né fillim ose né fund té vitit shkollor. Mbani ato pér t'u lidhur me prindérit, pér té gené
kurioz pér jetén e fémijés ose pér té ndaré informacione rreth fémijés dhe pér té njohur ¢do
familje specifike. Lehtésojini prindérit gé té organizohen pér takime. Jini té hapur ndaj opsio-
neve né internet (Zoom, Skype...) pér takime individuale. Nése prindi jep pélgimin, takimet
mund té regjistrohen dhe dérgohen tek ai dhe regjistrimi gjithashtu mbetet né arkivin para-
shkollor.

e Takimet né grup. Duhet evituar modeli e njéanshme, ku profesionisti éshté i vetmi qgé flet.
Takimet né grup mund té pérdoren pér té njohur prindérit, pér té ndaré informacione, pér
té hartuar nevojat e prindérve tuaj, pér té planifikuar, pér té lidhur prindérit me ¢éshtje té
ngjashme, sfida dhe mé shumé.

e Pérfshirja né aktivitetet e grupit parashkollor. Prindérit dhe familjet mund té marrin pjesé
né institucionin parashkollor gjaté procesit té pérshtatjes, né punétori té ndryshme, udhé-
time shkollore, biseda, méngjese té pérbashkéta, klube librash, vullnetarizém, shkuarje né
park, aktivitete "prindi i vjetér gé ndihmon prindin e ri"...

e Pérfshirja né punén e institucionit parashkollor dhe organizimit té tij. Bashképunimi né njé
nivel mé formal népérmjet pjesémarrjes né ekipet dhe organet e kopshtit (késhilli i prindér-
ve, késhilli drejtues)

e Pérfshirja né aktivitete té pérbashkéta né komunitetin lokal - mbéshtetje ose vullnetarizém
né njé aktivitet té organizuar nga njé institucion ose organizaté né komunitetin lokal

e Vizitat né shtépi — Pér shembull njé vizité e téré grupit né lagjen ku jeton njéri nga fémijét
(p.sh. njé fémijé i ri né grup) ndérsa njé prind mund té jeté njé "guidé turistike" népér lagje,
ose vizitat mund té jené késhillédhénése dhe informuese né pérputhje me nevojat e prin-
dérve.

3.3.2. Pse éshté e réndésishme pérfshirja e prindérve?

Koha: 20 minuta
Resurse: Flip cart (tabelé trekémbésh), tabelé me fije letre, markera
Qéllimet: té hulumtohen pérfitimet e pérfshirjes dhe bashképunimit té prindérve

Kérkojuni pjesémarrésve té kalojné disa minuta duke menduar pér pérfitimet e bashképunimit
prindér-kopsht dhe té pérpigen té ofrojné sa mé shumé pérgjigje pyetjeve té méposhtme.

1) Cilat jané pérfitimet pér fémijét nga bashképunimi midis prindérve dhe kopshtit?
2) Cilat jané pérfitimet pér prindérit dhe familjet nga bashképunimi prindér-kopsht?
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3) Cilat jané pérfitimet pér profesionistét nga bashképunimi midis prindérve dhe kopshtit?

Mund t'i ndani pjesémarrésit né grupe té vogla pér té diskutuar pérgjigjet.
Moderatori i shénon pérgjigjet né flip cart.

3.3.3. Pérmirésimi i bashképunimit midis kopshtit pér fémijé dhe familjes.

Koha: 40 minuta

Resurset: Flip cart - tabelé me fleté, markera

Qéllimet: Té hulumtojé se si prindérit i shohin pengesat pér pérfshirjen e prindérve né punén dhe
vendimmarrjen né kopshte. Té shqyrtohen ményra pér té pérmirésuar mé tej marrédhéniet mes fa-
miljes dhe kopshtit.

Jepuni pjesémarrésve disa minuta té mendojné pér pengesat e bashképunimit prind-kopsht.
Cilat mund té jené sfidat ose pengesat pér pérfshirjen e prindérve?

Shkruani pérgjigjet né tabelén e flip ¢artit. Mund t'ju duhet té jepni disa shembuj pér té nisur grupin:
Komunikimi i dobét
- Mungesa e informacionit

- Koha e papérshtatshme e takimeve me prindér

Nése jeni duke punuar me njé grup pjesémarrésish, fémijét e té ciléve jané regjistruar né kopsht pér
njé kohé mé té gjaté, atéheré vazhdoni aktivitetin.

Ndani pjesémarrésit né grupe té vogla dhe jepuni 10 minuta pér té diskutuar pyetjet e méposhtme.
e (faré duhet té béjé kopshti pér t'ju inkurajuar si prind gé té pérfshiheni mé shumé né punén
e kopshtit?
o (Cilét jané shembujt e pérfshirjes sé miré qé ekzistojné tashmé né kopshtin e fémijéve?
e (faré do té bénit pér té ndryshuar ményrat ekzistuese té pérfshirjes sé prindérve né kop-
shtin e fémijéve?

Njoftoni pjesémarrésit se njéri pjesémarrés do té flasé ndérsa té tjerét dégjojné dhe shkruajné
pérgjigjet né tabelén flip cart.

3.3.4. Té drejtat dhe pérgjegjésité

Ky aktivitet hulumton té drejtat dhe pérgjegjésité e prindérve pér bashképunim dhe partneritet me
kopshtet.

Koha: 60 minuta
Materialet e nevojshme: letér flip carti pér té béré njé vizatim té njé fémije né madhési reale; mar-
kera ose shkumésa me ngjyra, ngjitése (opsionale)

Pérgatitni njé skicé té trupit té njeriut né njé letér té flip cartit (hamer). Béni skicén gjinore neutrale.

Ose kérkoni nga njé vullnetar gé té shtrihet né njé copé letre té madhe né dysheme dhe vizatoni
konturat e trupit té tij.
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Shpjegoni se vizatimi i trupit do té pérdoret pér té treguar té drejtat dhe pérgjegjésité e prindérve.

Prindérit mendojné né ményré intensive pér té gjitha té drejtat gé mendojné se duhet té kené. Té
gjitha kéto sugjerime moderatori i shkruan né “trupin e vizatuar” me njé stilolaps njé ngjyré.

Mandej, u kérkohet prindérve té listojné pérgjegjésité qé kané. Pér t'i ndihmuar, tregojuni se shumé
té drejta pérbéjné pérgjegjési pérkatése, pér shembull, e drejta pér t'u shprehur dhe pérgjegjésia
pér té dégjuar. Shkruani pérgjigjet e prindérve né hamer (jashté trupit).

Referojuni prindérve materialin qé pérshkruan té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre ose né njé do-
kument zyrtar té kopshtit tuaj ose né pjesé té ligjit gé rregullon kéto ¢éshtje. Hapni debat né nivel
grupi pér até se sa i ngjashém ose i ndryshém éshté ai dokument me até qé kané listuar prindérit.

* Kétu mund té béni njé pushim té shkurtér.

Lexoni me kujdes té gjitha té drejtat dhe pérgjegjésité qé prindérit i kané shkruar né trup.

Kérkojini secilit prind té votojé pér tre té drejta qé jané mé té réndésishme pér ta. Prindi mund té
béjé tre pika prané tre vijave té ndryshme me njé stilolaps me ngjyra té ndryshme, ose nése éshté e

mundur, t'i japé secilit prind tre ngjitése.®

Né kété ményré, aktiviteti nxit njé kuptim mé té thellé té roleve té prindérve dhe nxit diskutime
produktive pér té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre né kuadrin e institucioneve parashkollore.

Zgjidhni tre té drejtat qé kané fituar mé shumé vota dhe diskutoni:
e A jané té befasuar nga pérgjigjet? Né c¢faré ményre?
e Sipas tyre, a mund té ishte pérfshiré ndonjé e drejté tjetér né tre té parat?

¢ Si mund té realizohet kjo e drejté, pér shembull: Cfaré duhet té ndodhé gé prindérit té kené té
drejtén té zgjedhin ushgimin pér fémijét e tyre ¢do dité?

3.3.5. Bashképunimi
Pércaktimi i kritereve specifike, té shkruara né lidhje me té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre.

Sugjerohet gé ky aktivitet té zhvillohet pas aktivitetit “Té Drejtat dhe Pérgjegjésité”. Nése nuk
ndodh, atéheré ndajini materialet e shtypura me té drejtat dhe pérgjegjésité e prindérve.

Bashképunimi éshté njé rrugé e dyanshme — té drejtat dhe pérgjegjésité vlejné si pér prindérit ashtu
edhe pér profesionistét.

Koha: 40 minuta
Materialet e nevojshme: letér, lapsa, hamer

Ndani prindérit né grupe me 3-4 pjesémarrés.

5 Nése prindérit nuk diné shkrim-lexim, atéheré mund té krijoni simbole pér té drejtat e ndryshme. Sigurohuni
gé prindérit té mund té identifikojné lehtésisht se ¢faré pérfagésojné simbolet. Mé pas prindérit i tregojné
moderatorit se pér cilat té drejta duan té votojné dhe moderatori u tregon se ku té vendosin shenjén ose
ngjitésin.
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Kérkojini secilit prind té shkruajé dy té drejta dhe dy pérgjegjési qé jané mé té réndésishme pér ta.
Shembuj: Respekti dhe komunikimi i garté.

Nxitini ata té ndajné até qé kané vérejtur brenda grupeve té tyre pérkatése dhe té theksojné dy té
drejtat mé té réndésishme dhe dy pérgjegjésité me té réndésishme né nivel grupi.

Kérkojuni pjesémarrésve té pérpunojné kéto té drejta dhe pérgjegjési né grup duke i shprehur ato né
terma té matshém.

Mund té thoni: Pyesni veten, si do ta kuptoni se jeni té respektuar? Si duhet té sillemi gé té tjerét té
ndihen té respektuar?

Grupi té listojé sa mé shumé pérgjigje konkrete.

Shkruani pérgjigjet né tabelé. Mund ta ndani tabelén né dy pjesg, njé me fjalét "té drejtat" dhe njé
me fjalét "pérgjegjésité". Moderatori mund té drejtojé dhe pérmbledhé pérgjigjet, si dhe té ofrojé
sugjerimet e duhura.

Pér shembull, Pérgjegjésia - Respekt - t'i shkruhen mesazhe edukatorit vetém né ditét e punés.

Sé bashku me grupin, formuloni rregulla sa mé konkrete pér bashképunim.

- Diskutoni se si jané ndjeré prindérit gjaté kétij aktiviteti.

- Cfaré njohurish té reja kané fituar?
- Cilat mendoni se mund té jené pengesat pér zbatimin e kétyre rregullave té bashképunimit?

3.4. FORMA TE NDRYSHME PER PERFSHIRJEN E PRINDERVE/FAMILJEVE;

3.4.1. Cfaré mund té jeté pérfshirje e prindérve?
Koha: 40 minuta
Materialet e nevojshme: letér, stilolaps, material i printuar — Tipologjia e pérfshirjes sé prindérve si-

pas Epstein.

Ndani pjesémarrésit né grupe me 3-4 anétaré. Secili grup merr njé kopje té materialit té printuar —
Tipologjia e Epsteinit té Pérfshirjes sé Prindérve.

Duhet té keté té paktén gjashté grupe. Secilit grup i jepet detyra té shtjellojé mé hollésisht njé lloj
aktiviteti nga tipologjia.

Kérkojuni prindérve té pérpigen té listojné sa mé shumé ményra konkrete té pérfshirjes qé té jeté e
mundur gé do té ndérlidheshin me njé lloj aktiviteti té caktuar.

Inkurajoni prindérit gé éshté né rregull té ndajné ideté dhe sugjerimet e tyre.

Ndani pérgjigjet né nivel grupi. Moderatori i shkruan né tabelg, i pérmbledh dhe i komenton.
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3.4.1.1 Materialet Tipologjia Epstein e pérfshirjes sé prindérve

Autori Epstein (2001) ka zhvilluar njé tipologji té pérfshirjes sé prindérve né arsimin e fémijéve, duke
theksuar gjashté llojet e méposhtme té aktiviteteve:

1.

(Tipi 1) — prindérimi — aktivitetet e prindérve dhe anétaréve té tjeré té familjes qé ofrojné
njé mjedis té sigurt stimulues pér rritje, zhvillim dhe mésim né formén e strehimit, kujdesit
shéndetésor, ushqimit adekuat, sigurisé, ndérveprimeve té pérditshme té té rriturve me fé-
mijét aktivitete stimuluese pér mésim;

(Tipi 2) — komunikimi me institucionin arsimor — aktivitete té ndryshme té prindérve né
kuadér té shkémbimit té dyanshém té informacionit me mésimdhénésit dhe punonjésit e
tjeré pér ngjarjet aktuale né shkollé dhe pérparimin e pérgjithshém té fémijés;

(Tipi 3) — vullnetarizmi — pérfshirja e prindérve né aktivitete mbéshtetése dhe ndihmése né
projekte té ndryshme me géllim modelimin e sjelljes sé fémijéve ose pérmirésimin e kush-
teve té té nxénit pérmes pérfshirjes personale né aktivitete rekreative dhe aktivitete té tjera
né kopsht;

(Tipi 4) — mbéshtetja né shtépi — aktivitete né té cilat prindérit mbéshtesin mé tej mésimin e
fémijés dhe inkurajojné pérparimin e tij duke folur pér tema qé kané té béjné me mésimin
dhe lojén né kopsht;

(Tipi 5) — vendimmarrja — pérfshirja e prindérve né vendimmarrje pér ¢éshtje té réndésish-
me pér cilésiné e punés né kopshte drejtpérdrejt dhe/ose népérmjet organeve té ndryshme;

(Tipi 6) — bashképunimi me komunitetin — angazhimi i prindérve né identifikimin e shérbi-
meve dhe burimeve né komunitet gé mund té kontribuojné né pérmirésimin e mjedisit té té
mésuarit pér ¢cdo fémijé qé ka nevojé pér mbéshtetje né zhvillim dhe mésim.

3.4.2. Mbéshtetje pér fémijét

Koha: 30 minuta
Resurset: tabelé me letér flip ¢arti, markera
Qéllimet: té hulumtohen lloje té ndryshme té pérfshirjes dhe bashképunimit me prindérit.

Thuajuni pjesémarrésve se mbéshtetja e prindérve éshté shumé e réndésishme pér zhvillimin e fé-

mijés.

Kérkoni nga pjesémarrésit té mendojné pér disa minuta pér gjéra té ndryshme qé prindérit dhe ané-
tarét e familjes béjné né shtépi pér té mbéshtetur dhe ndihmuar zhvillimin dhe rritjen e fémijéve.

Mund té pyesni: Cfaré kané béré prindérit tuaj dhe anétarét e familjes pér t'ju mbéshtetur gé té
rriteni si person?

Shkruani pérgjigjet né tabelé. Mund t'ju duhet té jepni shembuj konkret pér té nisur grupin:

MEé ndihmonin té shkruaj detyrat e shtépisé
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Mé lexonin

Mé mbéshtetnin financiarisht

Bénin torté pér ditélindjen time

| shkruanin detyrat e shtépisé sé bashku me mua ...

Thuajuni pjesémarrésve se pérfshirja né punén e kopshtit mund té jeté gjithashtu njé ményré pér té
mbéshtetur zhvillimin e fémijéve. Mund té listoni shkurt disa nga pérfitimet e njé fémije pér té pasur
njé marrédhénie té géndrueshme dhe té miré.

Kérkoni nga pjesémarrésit té kalojné disa minuta duke menduar pér gjérat e ndryshme gé prindérit
dhe familjet béjné né kopshtin e fémijéve pér té mbéshtetur dhe ndihmuar fémijét e tyre té rriten
dhe zhvillohen?

Shkruani pérgjigjet né tabelén e flip cartit.

3.4.3 Modelimi i té ardhmes sé kopshtit toné

Koha: 45 min

Resurset: letér flip ¢arti, markera

Qéllimet: Té nxiten prindérit qé té marrin pjesé aktive né proceset vendimmarrése né kopsht dhe té
hulumtojné ményra té ndryshme pér té cilat mund té kontribuojné.

Filloni me njé miréseardhje dhe prezantim té ngrohté. Ndani géllimet e seminarit dhe réndésiné e
pérfshirjes sé prindérve né kujdesin ditor.

Ndajini prindérit né grupe té vogla dhe siguroni atyre skenaré ose studime rasti né lidhje me vendi-
met e géndrimeve ditore (p.sh., plan programe, ngjarje, politika). Nxitini ata té diskutojné dhe té of-
rojné ide pér zgjidhje ose ide té mundshme.

Secili grup paraget ideté e tij dhe diskuton njohurité e tij. Kjo u mundéson prindérve té mésojné nga
njéri-tjetri.

Nése jeni té zoté dhe njihni prindér, mund t'i pérfshini prindérit né njé aktivitet me role, ku ata simu-
lojné njé takim vendimmarrés. Kjo mund t'i ndihmojé ata té praktikojné aftésité efektive té komuni-
kimit dhe negocimit.

Mblidhni komente kthyese prindérit né lidhje me seminarin dhe até gé ata planifikojné té zbatojné
né pérfshirjen e tyre né kopsht. Pérpiloni sé bashku njé plan veprimi.

3.4.4. Dita e familjes: Marrja e vendimeve sé bashku

Koha: 60 min

Resurset: flip cart, markera

Qéllimet: Té pérfshihen prindérit dhe fémijét né procesin e vendimmarrjes dhe té forcohet marré-
dhénia prind-fémijé duke hulumtuar forma té ndryshme té pérfshirjes.
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Filloni me aktivitete argétuese qé nxisin lidhjen prindér-fémijé, p.sh., projekte arti dhe artizanale ose
lojéra né ekip.

Ndani njé histori ose video té shkurtér ose lexoni njé histori pér njé familje gé merr vendime té rén-
désishme sé bashku. Diskutoni réndésiné e pérfshirjes sé fémijéve né zgjedhjet e familjes.

Ndani familjet né grupe, secila me prindér dhe fémijé. Jepni njé skenar té pérshtatshém pér kopshtin
(pér shembull, zgjedhja e njé teme pér njé ngjarje ose udhétim né terren) dhe Iérini ata té vendosin
si ekip.

Secili grup paraget vendimet e tij dhe shpjegon procesin e tyre té té menduarit. Inkurajoni diskutime
krijuese dhe té hapura.

Pérfshini prindérit dhe fémijét né njé projekt té pérbashkét arti pér té simbolizuar unitetin dhe bash-
képunimin si familje.

Pérfundoni duke diskutuar se si kjo pérvojé mund té zbatohet né familjet e tyre, si dhe pérfshirja né
kujdesin parashkollor. Inkurajoni prindérit dhe fémijét qé té angazhohen pér pjesémarrje aktive né
procesin e vendimmarrjes sé kopshtit.

3.5 INKURAJIMI I PERFSHIRJES SE BABALLAREVE

Shénime pér moderatori

Vini re se termi "baba" i referohet baballaréve dhe burrave té tjeré qé luajné njé rol té réndésishém
né jetén e njé fémije. Ai person mund té jeté babai biologjik, prindi birésues, kujdestari ose njerku.
Mund té jeté gjithashtu njé gjysh ose njé anétar tjetéri rritur i familjes ose mik i ngushté.

Pavarésisht nga pérkatésia etnike apo statusi socio-ekonomik, shumica e baballaréve tradicionalisht
jané mé pak té pérfshiré né kéto ¢éshtje sesa nénat.

Para se té organizoni punétorité, do té ishte miré t'u pérgjigjeni kétyre pyetjeve brenda institucionit
tuaj. Ato mund t'ju ndihmojné té planifikoni punétorité e baballaréve mé lehté dhe me efikasitet.

1. Sie ushgeni né ményré aktive interesin e baballaréve pér t'u pérfshiré né punén e kopshtit?
Né cilat ngjarje dhe aktivitete né kopshtin tuaj jané mé té pérfshiré baballarét - si
pjesémarrés? Si vullnetaré? Si organizatoré?

3. A bén kopshti juaj pérpjekje konkrete pér t'i pérfshiré baballarét mé shumé si vullnetaré,
pjesémarrés apo organizatoré?

4. A katashmé programe, ngjarje apo aktivitete qé synojné posacérisht baballarét né kopshtin
tuaj apo né komunitetin tuaj?

5. Sie dini se po pérmbushni nevojat, shgetésimet dhe interesat e baballaréve né kopshtin
tuaj?

6. Né cfaré kohe mbahen punétorité?

7. Cfaré shqgetésimesh, sfidash hasni né pérpjekjet tuaja pér té pérfshiré mé shumé baballarét?

8. Cilat jané pérfitimet e mundshme — pér fémijét dhe familjet, pér edukatorét e kopshteve
dhe pér kopshtet me pérfshirje mé té madhe té baballaréve?
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Gjithashtu, disa nga projektet e konsideruara pér pérfshirje mé aktive té baballaréve né arsimimin e
fémijéve té tyre ofruan rekomandime domethénése gé éshté miré té mbahen parasysh.

Baballarét mé shpesh zgjedhin té pérfshihen né projekte aktive, né vend gé té vijné thjesht
né takime né té cilat ata luajné njé rol pasiv. Ato jané mé té pérshtatshmit pér projekte ku
mund té pérdorin aftésité e tyre, si p.sh. té béjné pajisje pér kénd lojérash, té mbikéqyrin
ngjarjet sportive, té pikturojné ose té lévizin mobilje.

Mos harroni réndésiné e roleve, pritjeve dhe stereotipeve gjinore. Mbani né mend se disa
baballaré preferojné té punojné dhe té shogérohen me burra té tjeré, ata mund té mos
ndihen rehat té diskutojné disa tema personale me graté.

Mendoni pér aktivitetet né té cilat baballarét jané té pérfshiré né ményré aktive me fémijét
e tyre. Programet dhe punétorité e zhvillimit té aftésive jetésore zakonisht térheqin burrat
dhe pér kété arsye u hapin dyert burrave gé té pérfshihen né edukimin e fémijéve té tyre.

Mbani parasysh orarin e punés sé baballaréve dhe organizoni ngjarje né pérputhje me kohén
e tyre té liré.

3.5.1. Roli i babait

Koha: 30 minuta
Burimet: Tabelé flip cart me fije, letér
Qéllimet: Baballarét identifikohen né jetén e fémijéve me rolin e babait.

Kérkojuni pjesémarrésve té shkruajné pérgjigje pér pyetjet e méposhtme:

e Cila éshté detyra e babait né jetén e fémijés?

e Cfaré kané mésuar nga babai i tyre?

e Cfaré do té déshironit gé fémijét tuaj té& mésonin?
Diskutoni kéto pyetje né njé grup té madh.

3.5.2. Dikur dhe sot

Koha: 30 minuta

Burimet: tabelé flip cart me letér, markera, letér

Qéllimet: Si identifikohen baballarét me ndryshimin e pritur né rolin e babait.
Kérkojuni pjesémarrésve té shkruajné pérgjigjet e tyre pér kéto pyetje:

Si ndryshon té genit baba tani gé nga koha kur ju ishit fémije?
Shkruani dy ngjashméri dhe dy dallime rreth ményrés se si ju ka trajtuar babai juaj dhe si e
trajtoni fémijén tuaj.

Diskutoni pérgjigjet né njé grup té madh.
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3.5.3. Pérgjegjési té pérbashkéta

Koha: 30 minuta

Burimet: tabelé flip cart me letér, markera, letér

Qéllimet: dallimet né rritjen e fémijéve nga baballarét dhe nénat

Shpjegoni shkurt se ¢faré do té thoté termi - rritje.

Kérkojuni pjesémarrésve té kalojné disa minuta duke menduar pér karakteristikat e rritjes sé fémi-
jéve dhe se si ato jané té pérbashkéta pér burrat/baballarét dhe graté/nénat.

Shkruani pérgjigjet né tabelé. Mund t'ju duhet té jepni disa shembuj pér té filluar grupin:
Shprehje dashurie

Inkurajim

Pérqafim

Ambient i kufizuar

Té dégjuar

Pyetni pjesémarrésit nése mund té identifikojné karakteristikat e rritjes qé jané mé té zakonshme pér
burrat dhe mé té zakonshme pér graté.

3.5.4. Vlerat

Koha: 45 minuta

Resurset: Flip cart, markera, materiale té printuara pér té gjithé pjesémarrésit

Qéllimet: Baballarét pércaktojné vlerat, sjelljet dhe karakteristikat qé duan té kultivojné te fémijét e
tyre.

1. Filloni me: Baballarét jané shumé té réndésishém né jetén e fémijéve té tyre. Ju luani njé rol
té madh né ményrén se si fémija juaj rritet dhe zhvillohet. Eshté e réndésishme té dini se ci-
lat sjellje apo cilési vlerésoni tek njé fémijé dhe mendoni me kujdes se si i pércillni kéto vlera.
Pyetni ose kujtoni pjesémarrésit se ¢faré éshté njé vleré. (Ndonjéheré ajo gé ju besoni éshté
e réndésishme dhe shpesh udhéheq sjelljen tuaj)

Jepni njé shembull té njé vlere (Ndershméria).

2. Kérkojuni baballaréve té shikojné deklaratén né materialin e shtypur dhe té zgjedhin 5 fjali
gé pérfagésojné vlerat mé té réndésishme pér ta.

3. Pastaj, filloni diskutim, parashtroni disa nga pyetjet e méposhtme:

e (Cfaré ishte ai aktivitet pér ju? Ishte e véshtiré apo e lehté té zgjidhje vetém 5 fjali/vlera?

e Pse zgjodhét njé sjellje apo karakteristiké té veganté?

e A do té zgjidhnit vlera té ndryshme nése fémija juaj ishte i gjinisé sé kundért (p.sh. nése djali
juaj ishte vajzé ose vajza juaj ishte djalé)? Pse ose pse jo?

e Cilat ishin tre sjelljet apo karakteristikat (vlerat) mé té njohura? Pse mendoni se zgjidhen kaq
shpesh ato?

e (Cfaré i nevojitet njé fémije pér té zhvilluar sjelljet dhe karakteristikat qé keni zgjedhur? Pér
shembull, ¢faré do ta ndihmojé njé fémijé té jeté njé nxénés i miré? (Té vlerésojé mendjen
dhe té marré nota té mira, té keté zakone té mira mésimi, té kénaget me leximin, té jeté i
kujdesshém dhe té bgjé pyetje.)

Thuajuni pjesémarrésve se fémijét mésojné vlerat duke na paré ne té rriturit.
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Pjesémarrésve mund t'u [éshoni njé video té shkurtér pér baballarét.

Sugjerim: https://www.youtube.com/watch?v=htgPh3DalmM ose ndonjé video edukative gé ju du-
ket e pérshtatshme. Ofroni pérkthim pér videon né ményré gé té gjithé pjesémarrésit ta kuptojné
até.

e Sipérpigeni t'iinkurajoni kéta karaktere te fémijét tuaj?
e (faré mésojné fémijét tuaj kur pérfshiheni né punén e kopshtit? (jep njé shembull:
vullnetarizmi né njé kopsht fémijésh, ardhja né mbledhjen prindérore...)

4.5.4.1. Materiali - "Ajo qé vlerésoj tek fémija im"

e Njé fémijé qé éshté i bindur.
e Njé fémijé qé éshté kureshtar.
o Njé fémijé qé mé dégjon gjithmoné.
e Njé fémijé i shkathét.
o Njé fémijé qé nuk reziston kurré.
e Njé fémijé qé éshté i hapur dhe ndan me mua mendimet dhe ndjenjat e tij.
o Njé fémijé qé ka shumé miq.
e Njé fémijé qé éshté i ndershém.
e Njé fémijé qé vleréson familjen.
e Njé fémijé gé mund té kontrollojé temperamentin e tij.
e Njé fémijé gé mund té mbrojé veten.
e Njé fémijé gé éshté udhéheqés.
e Njé fémijé gé ka pamje té miré.
e Njé fémijé gé do té jeté njé nxénés i miré.
e Njé fémijé i cili éshté fizikisht i afté dhe i shéndetshém.
e Njé fémijé gé do té ndjeké bindjet e mia fetare.
e Njé fémijé irespektueshém.
e Njé fémijé gé ndihet miré né lIékurén e tij.
e Njé fémijé gé éshté i miré né sport.
e Njé fémijé qé éshté i lumtur.
e Njé fémijé qé éshté ambicioz.
3.5.5. Vizioni pér njé baba
Koha: 20 minuta
Resurset: asgjé
Qéllimet: Té hulumtojé efektet afatgjata té njé roli aktiv né jetén e njé fémije
Thuajuni pjesémarrésve: Imagjinoni 20 vjet nga sot se si fémijét tuaj ftohen té marrin pjesé né njé
dokumentar pér baballarét e tyre. Imagjinoni sikur regjisori t'u kérkonte té pérshkruanin se ¢faré
baba ishit, si ishte té rritet me ty. Duke pasur parasysh kété skenar, ju lutemi pérgjigjuni pyetjeve té

méposhtme.

1. Mendoni disa minuta veté pér t'iu pérgjigjur té gjitha pyetjeve me shkrim.

a) Njézet vjet nga tani, cilat jané disa gjéra qé shpresoni se do té thoté fémija juaj pér ju si baba?

b) Cfaré gjérash shpresoni gé ai té mos i thoté pér ju si baba?
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c) A ka ndonjé gjé gé mund té ndryshoni, pak a shumé, pér té gené njé baba mé i miré?

¢) Si mund t'ju ndihmojé pérfshirja né punén e kopshti té fémijéve té béheni njé baba mé i miré?

Rekomandim: mund ta shikoni kété video té shkurtér me grupin:
https://www.youtube.com/watch?v=aSnKNXuw5TE

3.5.6. Pérfshirja

Koha: 20 minuta
Resurset: asgjé
Qéllimet: Hulumtoni ményra konkrete pér t'u pérfshiré né punén e kopshtit

Kérkojuni pjesémarrésve té mendojné pér pyetjet e méposhtme.

e Gjérat qé ju pélgen té béni me fémijén/fémijét tuaj:
e Gjérat qé ju pélgen té béni me baballarét/fémijét e tjeré? Familje té tjera?
e Tema/aktivitete pér baballarét né kopsht né té cilat déshironi té merrni pjesé?

Diskutoni pérgjigjet né njé grup té madh.

3.6 MBESHTETJA SHTESE PER PRINDERIT E FEMIJEVE NE RREZIK
DHE TE CENUESHEM NGA PERJASHTIMI.

3.6.1. Cfaré éshté pér ju mbéshtetja?

Koha: 20 minuta
Resurset: asnjé
Qéllimet: Hulumtoni pengesat konkrete dhe nevojén pér mbéshtetje né kopshtin e fémijéve

Kérkojuni pjesémarrésve té marrin né konsideraté pyetjet e méposhtme:

e Cilat jané pengesat pér pérfshirjen tuaj aktive né kopshtin e fémijéve?
e (faré gjéje té dobishme duhet té béjé kopshti gé té nxit bashképunimin tuaj?

Shkruani pérgjigjen né tabelén e flip cartit.
Diskutoni pérgjigjet né njé grup té madh.

3.6.2. Mésimi nga e kaluara

Koha: 30 minuta

Burimet: asgjé

Qéllimet: Hulumtimi i cilésisé sé marrédhénies qé duam té arrijmé nga bashképunimi midis prindér-
ve dhe profesionistéve qé punojné né kopsht.

Kérkojuni prindérve té kujtojné pérvojat e punés me profesionisté né sistemin arsimor, shéndetésor
ose té kujdesit social. Mund té jeté njé lidhje afatgjaté ose njé lidhje tepér e shkurtér.
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Kérkojuni pjesémarrésve té béjné njé listé té té gjitha gjérave qé profesionistét i kané pérmendur,
pér té cilat mendojné se mé shumé i kané |énduar sesa i kané ndihmuar. Kérkojuni atyre té jené kon-
kret, pér shembull, té kritikojné.

(Jepuni njé deri dy minuta)

Kérkojuni pjesémarrésve té béjné njé listé té té gjitha gjérave qé profesionistét i kané pérmendur
dhe gé i kané ndihmuar. Kérkojuni atyre té jené konkret pér gjérat gé profesionistét kané théné gé
ata mendojné se i ndihmuan ose i kané pérforcuar (edhe nése ato gjéra nuk jané dukur té dobishme
né até kohé). (Jepuni njé ose dy minuta.)

Ftojini pjesémarrésit té ndahen né cifte dhe treshe pér té diskutuar listat e tyre pér dy ose tre mi-
nuta.

Né tabelén flip chart, béni dy kolona me titujt e méposhtém: "Bashképunim joefektiv" dhe "Bashké-
punim efektiv". Kérkojini grupit t'i diskutojé ato né njé grup té madh.

3.6.3. Angazhimi prindéror pér pérfshirje

Koha: 120 min

Burimet: flip cart, markera, stilolapsa dhe letér

Qéllimet: Té ndérgjegjésohet pér réndésiné e pérfshirjes aktive té prindérve né proceset e vendim-
marrése dhe aktivitetet né kopsht. Kétu pérgendrohemi né ményrén se si prindérit mund té kontri-
buojné né mirégenien e fémijéve té tyre dhe té komunitetit mé té gjeré.

- Urdhéroni prindér dhe pérfshihuni né thyerjen e akullit né grup pér té krijuar njé atmosferé té
rehatshme.

2. Kuptimi i barrierave/pengesave

- Kérkojuni prindérve té identifikojné dhe diskutojné sfidat me té cilat pérballen né pérfshirjen aktive
né jetén e fémijés sé tyre né kopsht.

- Lehtésimi i shkémbimit té pérvojave dhe zgjidhjeve pér barrierat e pérbashkéta.

- Béni njé listé té sfidave té zakonshme né njé letér flip carti ose tabelé té bardhé.

3. Tejkalimi i stigmés

- Diskutim i hapur mbi stigmat sfiduese qé lidhen me pérfshirjen e prindérve. Béni njé listé té sfidave
té zakonshme né njé letér flip carti ose tabelé té bardhé.

Shkémbeni hulumtime ose histori gé zhvlerésojné kegkuptimet e zakonshme rreth pérfshirjes sé
prindérve.

4. Ndértimi i komunitetit

- Ndani prindérit né grupe té vogla.

- Secili grup diskuton dhe ndan pérvojat, ideté dhe shgetésimet e tij pér té krijuar njé ndjenjé ko-
muniteti midis prindérve.

- Nxitni prindérit té mendojné pér aktivitete gé mund t'i bashkojné ata jashté seminarit. Prezantoni
né njé grup té madh.

5. Pércaktimi i géllimeve
- Kthejini prindérit né grupe té vogla. Shpérndani letra dhe stilolapsa prindérve.
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- Kérkojuni atyre té shkruajné njé ose mé shumé géllime specifike né lidhje me pjesémarrjen e tyre
aktive né kujdesin parashkollor. Diskutoni kéto synime né grupe té vogla dhe zgjidhni disa pér t'i

ndaré me té gjithé grupin.
- Nxitni pérkushtimin pér arritjen e kétyre géllimeve dhe shkémbeni informacione kontakti pér mé

tutje.
- Pérmblidhni pikat kryesore té diskutuara né seminar, shkruajini ato né njé tabelé.
- Falénderoni prindérit pér pjesémarrjen e tyre dhe theksoni réndésiné e pérfshirjes sé tyre aktive né

kujdesin parashkollor.
- Ndani informacionet e kontaktit dhe detajet rreth seminarit té ardhshém ose aktiviteteve vijuese.
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4. Kuptimi mé i thellé i kompetencave relacionale

Pika bazé teorike e nisjes sé projektit né lidhje me bashképunimin dhe pérfshirjen e prindérve né pu-
nén dhe vendimmarrjen né kopsht éshté koncepti i kompetencave relacionale, té cilin e pérkufi-
Zojme si:

"Gatishméria dhe aftésia e profesionistit pér té "paré" ¢do fémijé si njé individ dhe pér té pérshtatur
sjelljen e tij né pérputhje me rrethanat pa hequr doré nga udhéheqja, si dhe aftésia pér té gené au-
tentik né kontaktet e tij me fémijén dhe si aftésia e profesionistit pér té marré pérgjegjésiné e ploté
mbi cilésia e marrédhénieve.” (Jull & Jensen, 2014)"

Jemi pércaktuar té plotésojmé konceptin teorik me parimet e prindérimit pozitiv qé besojmé se
plotésojné dhe ofrojné njé bazé cilésore pér té punuar me prindérit. Familja luan njé rol ky¢ né edu-
kimin e fémijés, késhtu qé kopshti duhet té mbéshtesé prindérimin pozitiv duke respektuar dhe
promovuar pikat e forta dhe aftésité gé prindérit kané nevojé pér té pérmbushur rolin e tyre.

Historia e kompetencave relacionale shkon pértej kornizés teorike dhe ekziston né shkollat dhe
kopshtet moderne. Shikoni disa nga projektet e réndésishme gé po zbatohen né shkolla dhe kopshte
anembané Evropés, té cilat bazohen né teoriné e kompetencave relacionale.

Projekti Doré pér Dore — Fuqizimi i mésimdhénésve né té gjithé Evropén pér t'u pérballur me sfidat
e karrierés né lidhje me ¢éshtjet sociale, emocionale dhe té diversitetit
https://handinhand.si/en/home2/

Projekti ‘Emaptie macht Schule’ — i ndihmon profesionistét té thellojné aftésité e tyre té ndértimit
té marrédhénieve dhe ndjeshmérisé pér té krijuar njé mjedis mésimor té ndérgjegjshém dhe
zhvillimor pér té gjithé.

https://www.empathie-macht-schule.de/projekt-2/

“Nga respekti te pérgjegjésia” - projekt gé zbatohet pér té katértin vit dhe i cili i referohet lidhjes sé
profesionistéve nga Serbia, Kroacia dhe Sllovenia pér zhvillimin e kompetencave relacionale.
https://familylabassociation.com/projects/

Komunikimi midis shtépisé dhe kopshtit duhet té jeté i rregullt, i dyanshém dhe kuptimploté.
Sé kéndejmi, udhézuesi ofron disa nga kushtet pér komunikim cilésor.

Eksperti Praktikuesi ‘

Té tjerét supozojné se uné kam njohuri dhe
duhet ta déshmoj até pavarésisht nése jam i/e
sigurt né njohurité e mia.

Té tjerét supozojné se kam njohuri, por nuk jam
i vetmi né kété situaté dhe jo vetém njohurité e
mia jané kritike dhe té réndésishme. Pasiguria
ime do té jeté njé nxitje pér mua dhe prindin
pér té mésuar.

Mbani prindérit tuaj larg dhe géndroni né rolin
e ekspertit. Jepini prindérve pérshtypjen se jeni
ekspert, por edhe i ngrohté dhe dashamirés “qé
ju zbut”.

Po kérkoj njé rrugé drejt mendimeve dhe
ndjenjave té prindérve.

Lejo gé respekti i tij pér njohurité e mia té rritet
ndérsa ai zbulon gjithnjé e mé shumeé.

Kontrolloni respektin dhe statusin tim si ekspert
pérmes reagimit té klientit.

Kontrolloni ndjenjén e lirisé dhe lidhjen reale
me klientin sepse nuk duhet té mbaj mé rolin e
ekspertit.
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4.1. Kompetencat relacionale
Mbani mend: Si dhe pse béni dicka éshté shpesh mé e réndésishme se ajo qé béni.

Rekomandohet: Kompetencat relacionale né shkollat publike
https://www.youtube.com/watch?v=Vg1fKkwKJyo

Puna me kompetenca relacionale pérfshin:

e Njohuri pér reagimet emocionale
e Njohuri pér aftésiné toné té trashéguara pér t'u socializuar
e Njohuri pér zhvillimin socio-emocional

Dihet se té mésuarit éshté njé aktivitet i ngarkuar emocionalisht. Té mésuarit dhe pérpunimi konjitiv
jané té lidhura thellésisht me pérgjigjet emocionale. Kur duam té kuptojmé se si mésohet dicka,
gjithmoné duhet t'i kushtojmé vémendje té singerté situatés konkrete dhe té kuptojmé se ményrat
tona té lidhjes dhe komunikimit ndikojné te nxénésit.™

Koncepti i kompetencave relacionale éshté njé koncept gé pérdoret vetém né lidhje me profesio-
nistét pér shkak té marrédhénieve asimetrike gé profesionistét ndértojné me fémijét dhe prindérit e
tyre. Ato jané asimetrike pér shkak se profesionisti ka mé shumé fuqi si pjesé e njé sistemi té ven-
dosur, ashtu edhe pér shkak té pérvojés dhe njohurive mé té médha gé vijné nga arsimimi dhe po-
zita e tij.

Shpeshheré, i shohim fémijét, ndérsa ndonjéheré dhe prindérit si ata qé duhet té fajésojné kur dicka
né marrédhénie shkon keq. Né vend gé té fajésoni njérén nga palét (mund té jeté edhe profesio-
nisti), do té ishte shumé mé e dobishme té shihnit profesionistin si pérgjegjés pér cilésiné e marré-
dhénies.

Kur flasim pér pérfshirjen e prindérve, ne shpesh fokusohemi né aktivitete té lidhura me pérmbaj-
tjen qé pérfshijné prindérit dhe profesionistét, por ajo gé éshté po aq e réndésishme éshté se si ka
gené atmosfera para, gjaté dhe pas aktiviteteve konkrete.

Kété e quajmé dimensioni i procesit t& marrédhénies — pérkatésisht ményra se si profesionisti krijon
mjedisin pér pérfshirjen e prindérve. Pra, cdo marrédhénie/situaté ka té paktén dy dimensione, ¢fa-
ré po béjmeé bashké dhe si po e béjmé até? Dhe c¢faré éshté mé e réndésishme kur u mésojmé pro-
fesionistéve pér kompetencat relacionale.

Profesionistét mbi té gjitha kané pérgjegjési procedurale, pra pérgjegjési pér tonin, atmosferén dhe
disponimin né puné. Profesionistét nuk jané té vetmit pérgjegjés pér rezultatin e bashképunimit!
Nuk duhet harruar dhe rolin e prindérve!

Por, duke marré pérgjegjésiné pér procesin, profesionistét krijojné njé atmosferé né té cilén prin-
dérit jané mé té hapur pér bashképunim dhe késhtu krijohen rezultate.

Ndonjéherég, rrethanat mund té jené shumé sfiduese dhe mund té jeté shumé e véshtiré pér profe-
sionistin té shohé kété pérgjegjési. Shpeshheré, profesionistét kané pérvojé personale se e gjithé
"fuqgia" éshté né duart e prindérve. Nga ana tjetér, prindérit shpeshheré ndihen té pambrojtur dhe
té ekspozuar ndaj fuqisé sé institucionit dhe gjykimit profesional, veganérisht kur vijné nga familje té
rrezikuara. Nése profesionisti njeh ndikimin dhe pérgjegjésiné e tij, kjo i jep atij fuginé pér té béré
dicka pér té ndryshuar até qé ai mendon se duhet ndryshuar.
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Si mundet profesionisti té krijojé njé mjedis té miré pér pérfshirjen e prindérve? Kjo éshté e mundur
nése profesionisti e di se si ta krijojé kété mjedis dhe éshté i gatshém té marré pérgjegjésiné e ploté
pér ta béré kété.

Do té shpjegojmé disa nga parimet bazé té késaj qasjeje gé mund té kontribuojné né njé kuptim mé
té miré té dinamikés sé familjes dhe sjelljes sé prindérve dhe profesionistéve.

4.2.Integriteti dhe bashképunimi

Integriteti éshté térésia e ndjenjave, vlerave, mendimeve té njé individi si mendérisht ashtu edhe fi-
zikisht. Fémija vjen né boté me integritetin e tij, i cili né kuptimin mé té gjeré pérfshin nevojat dhe
kufizimet e tij. Pérderisa rriten, integriteti i tyre béhet mé kompleks né ndérveprim me té tjerét. Kuj-
desi pér integritetin personal dhe zhvillimin njerézor té fémijés éshté pjesé e pérgjegjésisé sé prin-
dérve, por edhe e praktikés profesionale.

Fémija zbulon identitetin e tij dhe marrédhénien e tij me veten pérmes reagimeve nga prindérit dhe
mé voné nga edukatorét. Pér shembull, nése njé foshnjé refuzon ushgimin e ofruar nga néna e tij
dhe néna pérgjigjet me: "Je ngopur, nuk déshiron mé", fémija méson té njohé ngopjen e tij. Nga ana
tjetér, nése néna kémbéngul, duke théné: "Nuk ke ngréné asgjé, merr dhe njé kafshaté tjetér ose do
té jem e trishtuar", fémija mund té fillojé t'i japé pérparési gjykimeve té njerézve té tjeré mbi ndje-
njat e veta té urisé ose té ngopjes.

Qé né ditén e paré té jetés, fémijét mund té shprehin kufijté dhe nevojat e tyre, por nuk mund t'i
mbrojné ato. Ata mbéshteten shumé né ndjeshmériné e té rriturve pér té njohur dhe pér t'iu pér-
gjigjur kétyre nevojave. Prindérit luajné njé rol jetik pér té kuptuar se kush éshté né té vérteté fémija
i tyre, duke i dalluar ata jo vetém nga fémija mesatar, por edhe nga déshirat, shpresat dhe pritshmé-
rité e tyre.

Tradicionalisht, fokusi ka gené kryesisht né mésimin e fémijéve pér vlerat, normat dhe rregullat so-
ciale, duke i udhéhequr né thelb se si té béhen pjesé e njé familjeje, grupi apo shogérie. Megjithatég,
éshté po aq e réndésishme gé té nxiten individé té forté gé kuptojné nevojat, déshirat dhe emo-
cionet e tyre. Nuk béhet fjalé pér egoizém, por pér komunikim té qarté dhe ndértim marrédhéniesh
té bazuara né respekt dhe dinjitet té barabarté.

Bashképunimi shihet shpesh sikur dikush kur e gjen vendin e vet né njé grup. Por, né ¢cdo marré-
dhénie ndérpersonale, lindin konflikte midis déshirés pér té bashképunuar dhe nevojés pér té ruaj-
tur integritetin. Ky konflikt zakonisht zhvillohet tek secili individ.

Pér shembull, edukatorét synojné té krijojné bashképunim me prindérit pér té€ mbéshtetur fémijén
né njé mjedis grupor. Prindérit mund té tregojné agresion verbal, mosinteresim ose mosbashképu-
nim, ndérsa edukatorét kané nevojé pér bashképunim dhe komunikim té respektueshém. Kjo ilu-
stron ekuilibrin delikat midis kétyre dy nevojave.
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BASHKEPUNIMI
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KONFLIKTI
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INTEGRITETI

Figura 1: Raporti i konfliktit ndérmjet integritetit dhe bashképunimit

Mendoni pér reagimet tuaja tipike né situata té tilla. Si i trajtoni konfliktet e brendshme? Ndoshta
mund té mendoni pér raste kur i keni dhéné pérparési bashképunimit mbi nevojat tuaja dhe pér raste
kur keni zgjedhur veté-ruajtjen, edhe nése kjo ka cuar né konflikt. Eshté e nevojshme té mendoni pér
prirjet tuaja dhe si i zgjidhni konfliktet e brendshme.

Ekzistojné dy kritere pér té gjykuar se si i zgjidhni konfliktet e brendshme: nése i jepni pérparési bash-
képunimit apo integritetit, dhe nése e béni kété me zgjedhje apo nevojé. Celési éshté té zgjidhni me
vetédije veprimet tuaja, edhe kur pérballeni me konflikt.

Nése lévizni shumé drejt bashképunimit ose integritetit dhe nuk i lejoni vetes liriné pér té zgjedhur,
atéheré mund té béheni shumé té bindur ose rezistent. Gjetja e kétij ekuilibri éshté kritike pér pa-
randalimin e djegies psikologjike.

Zgjidhja e konflikteve té brendshme népérmijet lirisé sé zgjedhjes nuk i eliminon konfliktet ndérper-
sonale, por krijon mundési qé kéto konflikte té jashtme té zgjidhen me respekt dhe vleré reciproke.
Arti i kultivimit té marrédhénieve té shéndetshme pérfshin bashképunimin pa cenuar integritetin e
askujt, tuajin apo té dikujt tjetér.

Pyetje pér té menduar:

e Né marrédhéniet tuaja profesionale, a bashképunoni mé shpesh apo i jepni pérparési inte-
gritetit?

e A mund té mendoni pér tre raste né pérvojén tuaj profesionale kur ju éshté dashur té ven-
dosni njé ekuilibér midis bashképunimit dhe integritetit?

e Sindiheni kur jeni né situata ku duhet té bashképunoni ose té ruani integritetin? Po sikur té
keni njé zgjedhje?

e Mendoni pér ndérveprimin tuaj me prindérit tuaj. A priren ata té bashképunojné apo té ke-
né prioritet integritetin né marrédhénien tuaj me ta dhe si e shpjegoni kété?

e A mund té mendoni pér njé shembull té punés me prindérit kur ata kané zgjedhur té bashkeé-
punojné me kérkesat institucionale né dém té integritetit té tyre?
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4.3. Pérgjegjésia

Sa pér fillim, éshté e réndésishme té pérkufizohet termi pérgjegjési. Pérgjegjés éshté ai gé ka aftési-
né personale pér t'u pérgjigjur, pér té hedhur njé hap. Ai gé sillet né pérputhje me veten dhe mjedi-
sin e tij éshté pérgjegjés; éshté pérgjegjés kur ndérmerr njé proceduré (pérgjegjési) né lidhje me ne-
vojat, déshirat dhe interesat e tij personale si dhe nevojat dhe mundésité e mjedisit né té cilin ndod-
het.’

Ekzistojné dy lloje té pérgjegjésisé:

1. Pérgjegjési personale
Pérgjegjésia ekzistenciale gé kané té gjithé njerézit gé nga dita e paré e jetés e cila ka té béjé me in-
tegritetin e tyre — mendimet, emocionet, sjelljet, trupin, ideté, déshirat, besimet, éndrrat, etj.

2. Pérgjegjési shoqérore
Pérgjegjésia pér familjen, grupin e kopshtit, pér rregullat shogérore, respektimin e ligjit, etj.

Dallimi midis kétyre dy pérgjegjésive éshté se pérgjegjésia shogérore mund t'i transferohet njé per-
soni tjetér. Pér shembull, nése sémurem, njé koleg mund té marré pérsipér punén time. Askush pér-
ve¢ nesh nuk mund té marré pérgjegjési personale (edhe pse jo té gjithé e marrin pérsipér té tyren).

Marrja pérsipér e pérgjegjésisé personale éshté njé tregues i shéndetit mendor duke ushtruar né
ményré aktive pérgjegjésiné pér até gé themi, até gé pimé, até gé hamé, pér kufijté gé vendosim me
njerézit e tjeré, nése mund té themi jo - ose nése kujdesemi pér kufijté tané, ményra se si e trajtoj-
mé trupin toné, mendimet tona, nése i kalojmé kufijté tané, et;.

Marrja pérsipér e pérgjegjésisé personale éshté njé parakusht pér pérgjegjésiné shoqgérore. Fémijét
gé mbéshteten né marrjen e pérgjegjésisé pér veten e tyre marrin pérsipér automatikisht pérgje-
gjésiné shogérore (Jull, J., 1995). Kété e arrijmé duke treguar interes, duke pranuar, emértuar, duke
pasur parasysh integritetin e fémijés né jetén e pérditshme. Situatat i mésojné fémijés té kujdeset
pér integritetin e tij.

Pérgjegjésia personale (pérkatésisht pérgjegjésia shoqérore) zhvillohet nga profesionistét (dhe té
rriturit né pérgjithési) pérmes pérvojave profesionale gé synojné zhvillimin e vetédijes dhe veté-
rregullimit. Vetédija kuptohet si aftésia pér té njohur emocionet dhe mendimet e dikujt dhe ndikimin
e tyre né sjellje, duke pérfshiré njé vlerésim té sakté té pikave té forta dhe kufizimeve té dikujt.*

Ndérsa, veté-menaxhimi nénkupton aftésiné pér té rregulluar né ményré efektive emocionet, men-
dimet dhe sjelljet e dikujt né situata té ndryshme. Ai pérfshin, stresin, kontrollin e impulseve, motivi-
min e vetes.

Kur flasim pér marrédhéniet:

o Ndérmjet fémijéve dhe té rriturve do té thoté pérgjegjésia e té rriturve pér cilésiné e marré-
dhénies, pér shembull, njé fémijé nuk mund té jeté pérgjegjés pér marrédhénien e tij me
prindérit e tij, sepse éshté térésisht né dorén e tyre gé t'u pérshtatet atyre dhe udhézimit
dhe edukimit té tyre dhe nuk ka pér t'i kundérshtuar ato. Prandaj, cilésia e marrédhénies fé-
mijé-prind éshté gjithmoné dhe ekskluzivisht pérgjegjési e prindit pér sa kohé gé fémija és-
hté njé fémijé né moshé. Né kopshte, edukatorét jané pérgjegjés pér cilésiné e marrédhé-
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nieve me fémijét. Aftésia e tyre pér té marré pérgjegjésiné pér secilin fémijé dhe grup fé-
mijésh éshté e vlefshme sepse forcon autoritetin e tyre personal dhe parandalon shkeljet e
integritetit personal té té dyja paléve.

e Né njé ndérveprim mes té rriturve né té cilin njéri ka mé shumé fuqi se tjetri (marrédhéniet
asimetrike), ai gé ka mé shumé pushtet éshté pérgjegijés.

e Né ndérveprimin ndérmjet té rriturve té barabarté (marrédhéniet simetrike), té dy jané njé-
soj pérgjegjés pér cilésiné e procesit dhe pér pasojat e tij pér individin dhe komunitetin, si
pozitive ashtu edhe negative.

Pérgjegjésia shpesh ngatérrohet me fajin. Nuk ka asnjé shenjé barazie midis pérgjegjésisé dhe fajit.
Té jesh pérgjegjés do té thoté té jemi pérgjegjés té vézhgojmé veten dhe té tjerét (fémijén, fémijét)
né ndérveprim dhe t'u pérgjigjemi situatave té njohura dhe té panjohura né njé ményré té re dhe té
ndryshme.

Pérgjegjésia ka té béjé me:

¢ Vetédijen

e Interesin pér tjetrin

¢ Proaktivitetin, jo reaktivitetin né marrédhénie.

¢ Fillimin e ndreqgjes sé marrédhénieve nése jané prishur ato.

Né té njéjtén kohé, profesionisti pérgjegjés monitoron veten (mendimet, emocionet, gjendjet e tij),
merr pérgjegjési pér to (pér shembull, getésohet nése éshté i shqetésuar), monitoron palén tjetér
(interesohet pér kéndvéshtrimin tjetér) dhe pérshtatet me kompetencat, ligjet dhe etikén e tyre pro-
fesionale. Profesioni funksionon, duke marré parasysh nevojat e palés tjetér (fémijé, prind) né nive-
lin mé té larté té mundshém.

4.4. Dinjiteti i barabarté

Baza e konceptit t& DINJITETI | BARABARTE &shté té kuptuarit se TE GJITHE NJEREZIT, pavarésisht nga
mosha, gjinia, pérvoja apo sjellja, kané vleré té barabarté njerézore dhe té drejtén e dinjitetit té tyre.

Né lidhje me fémijén, kjo do té thoté:

- té interesohesh pér nevojat, déshirat, mendimet, éndrrat, emocionet, etj.

- té merrni seriozisht shgetésimet e tyre

- integrimi né familje ose grup sipas vlerave, pérvojave ose zgjuarsisé suaj personale/profesionale.

Kjo nuk do té thoté pélgim i pakusht me ¢do kérkesé té fémijés, por respekt té thellé pér ndjenjat
dhe mendimet e tyre.

Vini re ndryshimin né kéto dy fjali:

- Té shoh gé té pélgen ajo tullumbace. Eshté shumé e bukur dhe plot ngjyra. Nuk do ta blej pér ty
tani.
- Vazhdimisht po shpik dicka. Ke njé mijé lodra né shtépi dhe vazhdimisht kérkon té blesh té reja.

Né lidhje me té rriturit, do té thoté gé géndrimet, ndjenjat, pérvojat, ideté pér veten e tyre, té té
gjithé pjesémarrésve jané té vlefshme pér vendosjen e marrédhénies dhe se asgjé nuk refuzohet
sepse njéra nga palét e konsideron até fémijérore, té papjekur, joreale, femérore, mashkullore dhe
né meényreé té ngjashme.
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Ky parim mbron marrédhéniet e bazuara né dinamikén subjekt-me-subjekt, jo subjekt-me-objekt.
Kjo do té thotég, kérkon gé ne té njohim dhe té afirmojmé kompetencat dhe dinjitetin njerézor té fé-
mijés, si dhe té té rriturve té tjeré dhe t'i trajtojmé ata né pérputhje me até supozim.

Por, kjo do té thoté gjithashtu qé ne e trajtojmé VETEN me respekt dhe duke i dhéné vetes té drej-
tén pér té pasur dhe praktikuar integritetin, mendimet, déshirat, kufijté tané.

Shumica prej nesh u rritém né marrédhénie ku ishim né pozicionin e njé objekti. Dhe éshté e lehté
pér ne gé t'i shikojmé marrédhéniet tona me fémijét ose prindérit nga njé lartési ose té pérulemi né
marrédhéniet tona me ta.

Vlera e DINJITETIT TE BARABARTE nuk éshté e thjeshté dhe kérkon ndérgjegjésim dhe praktiké. Eshté
njé proces dinamik marrédhéniesh. Nuk éshté njé vleré qé, pasi vendoset, mbetet pérgjithmoné. Ajo
duhet té pérshtatet vazhdimisht me rrethanat e reja. Praktikisht kjo do té thoté edhe se disa
udhézime dhe norma té institucionit duhet té pércaktohen pérmes dialogut té vazhdueshém me fé-
mijét dhe prindérit.

4.4.1. Komunikimi ose njohja

Komunikimi me njohje nuk éshté thjesht njé tekniké komunikimi e jashtme, por mé tepér njé gén-
drim i genésishém jetésor. Kjo perspektivé, si¢c sugjerohet nga Jul dhe Jensen né vitin2014, thekson
réndésiné e késaj gasjeje.

Ajo pérfagéson njé stil bisede té rrénjosur né kapacitetin dhe vullnetin e profesionistéve pér té de-
monstruar ciltérsi, ndjeshméri dhe empati ndaj perspektivés dhe veté-imazhit té njé personi tjetér.
Njohja pérfshin futjen mé thellé se sjelljet sipérfagésore, té tilla si rezistenca dalluese e prindérve né
gjuhén e trupit, pavarésisht marréveshjes verbale ose té kuptuarit e frikés dhe pafuqisé qé qéndron
pas sjelljes agresive.

Njohja do té thoté té shikosh pértej sjelljes sé dukshme té njé personi, té jesh i interesuar té sho-
hésh, pér shembull, rezistencén e njé prindi pérmes gjuhés sé trupit té tyre kur ata i thoné po njé ar-
gumenti té caktuar; frikés dhe pafuqisé kur ai sillet né ményré agresive.

Vini re ndryshimin midis kétyre fjalive:

- Mami, nuk ka pse gan, fémijét e tu duhet té té shohin duke buzéqgeshur.
- Mé duket se nuk e keni té lehté ta dégjoni kété temé.

Profesionistét trajnohen pér té krijuar seminare, duke kuptuar réndésiné e pérfshirjes sé prindérve
né lojé dhe mésim me fémijét e tyre, pasi kjo ndikon ndjeshém né zhvillimin intelektual té fémijés.
Megjithaté, duke e njohur réndésiné e té genit né harmoni me kéndvéshtrimet e prindérve, dikush
mund té thoté: “Mé duket se mund té keni rezerva pér aktivitetin gé kemi projektuar. Pér prindérit
ndonjéheré éshté e pazakonté té pérfshihen né njé lojé me ne, ndérsa uné jam mirénjohés gé dégjoj
shgetésimet tuaja“.

Komunikimi me njohje i bén té tjerét té ndihen vértet "té paré", ndérsa komunikimi gjykues ose vle-
résues shpesh i |é individét té ndihen té ekspozuar, té gjykuar ose té etiketuar.

Njohja krijon te personi tjetér njé ndjenjé té té genit "té paré", ndérsa komunikimi i gjykimit ose vle-
résimit con né njé ndjenjé ekspozimi, zbulimi ose etiketimi.
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Akti i "té parit" mund té konfirmojé veté-njohjen ekzistuese ose té ¢ojé né njohuri té reja. Kur ma-
rrédhénieve u mungon kjo pérvojé e té genit me té vérteté "té paré", individét mund té ndihen té
padégjuar, pavarésisht se dégjohen. Shumé individé ose familje né rrezik raportojné se kané pérje-
tuar mungesé té njohjes sé vérteté né ndérveprimet e tyre me té tjerét, si¢c theksohet nga Jull dhe
Jensen né vitin 2014.

Profesionisti gjithashtu ka pér detyré té jeté shembull i miré pér ményrén se si njerézit e tjeré e ma-
rrin veten seriozisht, pa gené nevoja t'u pérmbahen piképamjeve, déshirave apo besimeve té tyre.

4.4.2. Gjuha personale

Ndryshe nga gjuha profesionale, e cila pércakton kuadrin e komunikimit midis profesioneve té ndry-
shme dhe synon objektivitetin, gjuha personale pércjell mendimet, vlerat dhe ndjenjat personale té
individit né njé ményré qé pérpiget pér pérafrim maksimal té pérvojave té brendshme me shprehjen
e jashtme. Kjo éshté shprehja mé autentike e integritetit personal.

Kjo éshté mé e réndésishmja pér sa i pérket vendosjes sé kontaktit, shprehjes sé njohjes, tejkalimit
té konfliktit.

Gjuha personale:

- E bén folésin té afért dhe té garté né kontakt.

- Forcon ndjenjén e vetévlerésimit té folésit.

- Eshté njé mjet i réndésishém pér veté-menaxhimin - pérkatésisht marrjen e pérgjegjésisé perso-
nale.

- Frymézon njé mjedis tjetér pér njohuri dhe reagim personal.

- Nuk cenon integritetin e personit tjetér.

Eshté thelbésore té béhet dallimi midis gjuhés personale dhe komunikimit jo personal. Pér shembull:
- Marko komunikon dobét dhe nuk éshté i pérgendruar.
— Kur éshté me mua, Markoja mé duket i pa interesuar pér komunikim dhe e kam té véshtiré té tér-

heq vémendjen e tij. Eshté e réndésishme pér mua ta shoh até né marrédhénie té tjera.

- Telefonat duhet té jené té fikur.
- Do ta vlerésoja nése mund ta fikni celularin. Mé shgetéson shumé.

Gjuha personale i referohet aspekteve verbale dhe joverbale té njé mesazhi.

Komponenti verbal shpesh fillon me pérdorimin e péremrave vetoré si "Uné", duke i lejuar individét
té artikulojné pérvojat e tyre unike né ndérveprime ose marrédhénie konkrete:

- Jam gati té dégjoj kritikat e tua nése mendon se té kam trajtuar keq, por nuk dua té mé bértasésh.
- Zakonisht, té paktén pak, e zgjasim kohézgjatjen e seminarit. Sot jam i/e lodhur dhe dua té mbaroj

né kohé.

Shenjat joverbale duhet té pérputhen me pjesén verbale pér té dhéné autenticitet dhe substancé.
Nuk ka asnjé formulé té vetme pér gjuhén personale; éshté shumé individuale.

Nuk ka asnjé receté pér fjalimin personal. Ai éshté individual!
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Mbani mend: Gjuha personale nuk do té thoté cenim i privatésisé!
Té jesh personal do té thoté té shprehésh reagimet e tua, mendore dhe emocionale. Té hysh né
privatésiné do té thoté té flasésh pér jetén ténde private, pér njerézit e tjeré...

Njé marrédhénie bashképunuese me prindérit mund té jeté e suksesshme pa ndérhyré asnjéra palé
né privatési. Megjithaté, pyetja kryesore mbetet nése bashképunimi mund té lulézojé vértet pa pér-
gafuar gjuhén personale.

4.5. Prindérimi pozitiv
Mbani mend: Gabimet jané njé mundési e shkélqyer pér té mésuar

Alfred Adler parashikoi drejtimin e ardhshém té profesioneve ndihmése duke béré thirrje qé profe-
sionistét té béhen aktivisté social duke adresuar parandalimin dhe zgjidhjen e kushteve sociale gé
ishin né kundérshtim me interesin shogéror dhe rezultuan né probleme pér njerézit. Ai thoté se inte-
resi social éshté tregues i shéndetit mendor.

Psikologét e shkollés sé Adlerit pérdorin fjalén gjermane "Gemeinschaftsgefiihl" nga "Gemeinschaft"
("komunitet, lagje") + "Gefuhl" ("ndjenjé") - "té jesh né njé komunitet" ose "interes shoqéror" pér té
pérshkruar gjendjen e lidhjes sociale dhe interesimin pér miréqgenien e té tjeréve gé karakterizon
shéndetin psikologjik. Parimet e Adlerit kémbéngulin se puna profesionale éshté e réndésishme pér
t'u kujdesur pér té tjerét dhe pér té pasur njé déshiré té singerté pér té kontribuar né shoqgéri.

Pérpjekjet pioniere té Adlerit né shérbimet e parandalimit té shéndetit publik e cuan até gé té
mbrojé gjithnjé e mé shumé rolin e psikologjisé individuale né shkolla dhe familje. Pér shkak se psi-
kologjia individuale bazohet né njé model té rritjes dhe jo né njé model mjekésor, ajo éshté e zbatu-
eshme né shumé fusha té ndryshme té jetés si orientimi i fémijéve, késhillimi prindér-fémijé, késhilli-
mi pér martesén, terapia familjare, késhillimi né grup, késhillimi individual me fémijét, adoleshentét
dhe té rriturit, konfliktet kulturore, késhillimi korrigjues dhe rehabilitues dhe institucionet e shénde-
tit mendor. Madje, gasja me famé botérore né punén me fémijét dhe prindérit, disiplina pozitive
(Nelsen, J.) bazohet né gasjen e Adlerit.x

Pér géllimet e doracakut, kemi veguar shtaté parime té Adlerit gé ofrojné njé pasqyré mé té gjeré té
sjelljes njerézore gé ne besojmé se éshté njé bazé e miré pér ndértimin e marrédhénieve me prin-
dérit (Nelsen, J., 2000). Shpjegimet jané té orientuara drejt té kuptuarit té sjelljes sé fémijéve dhe
zbatimi i tyre tek té rriturit do té jeté i dukshém.

1. Personaliteti njerézor kuptohet pérmes unifikimit té modeleve - stilit té jetés.

Personaliteti éshté mé shumé se shéndeti, marrédhéniet shogérore, statusi apo aftésité mendore.
Etiketat dhe kategorité pér fémijét dhe prindérit kontribuojné né njé analizé té fragmentuar té
sjelljes. Pér shembull, prindérit mund té konsiderohen si "té véshtiré", "rezistues" ose u jepen pér-
shkrime té tjera té zakonshme. A mund té shohim pértej etiketés? Si ta pérshkruani até prind né njé
ményré tjetér? Apo njé fémijé?

2. Fémijét jané genie shogérore.

Sjellja pércaktohet brenda kontekstit shogéror. Fémijét marrin vendime pér veten dhe pér até se si
té sillen bazuar né até qé shohin né marrédhéniet e tyre me té tjerét dhe ¢faré mendojné se té tjerét
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ndjejné pér ta. Mos harroni se fémijét vazhdimisht marrin vendime dhe formojné bindje pér veten,
botén dhe até gé u nevojitet pér té mbijetuar ose pér té pérparuar.

3. Sjellja bazohet né géllimet dhe synimet.

Sjellja bazohet né géllimin gé duhet arritur né kontekstin shogéror. Qéllimi kryesor éshté pérkatésia
(né njé grup, familje ose kopsht fémijésh) dhe njé ndjenjé réndésie pér té tjerét. FEmijét né ményré
té pandérgjegjshme i diné géllimet gé shpresojné t'i arrijné. Ndonjéheré ata kané ide té gabuara se
si té arrijné até qé duan dhe sillen né ményra gé arrijné té kundértén e géllimit té tyre. Rudolf Drei-
kurs e shpjegon kété kur thoté: “Fémijét perceptojné miré, por interpretojné keq” .

Pér shembull, ata mund té duan té pérkasin diku, por sillen té papranueshém né pérpjekjet e tyre
pér té arritur até géllim. Kjo mund té béhet njé rreth vicioz. Sa mé shumé sjellja e tyre té shkaktojé
shgetésim ose zemérim, aq mé té papranueshém mund té veprojné sepse duan té pérkasin. Kur rea-
gojmé ndaj sjelljes, ne dekurajojmé dhe inkurajojmé sjelljen. Kur veprojmé me kujdes dhe me butési
dhe vendosméri, mund ta inkurajojmé até, por sjellja ka té ngjaré té ndryshojé.

Pérpjekjet e fémijéve té vegjél pér té gené pjesé e familjes mund té ndihmohen nése prindérit dhe
profesionistét mund té gjejné ményra qé kéta fémijé té japin kontribute pozitive kuptimplote.

4. Njé fémijé qgé sillet keq éshté njé fémijé i dekurajuar.

Fémija qé sillet keq po pérpiget té na thoté: "Uné nuk ndihem sikur pérkas apo se jam i réndésishém
dhe kam bindje té gabuar se si té arrij atje".

Kur njé fémijé sillet né ményré té papranueshme, éshté shumé e véshtiré pér té rriturit té shohin se
¢faré fshihet pas sjelljes dhe té mendojné pér nevojat e paplotésuara té fémijés. Té kuptuarit e kétij
koncepti éshté hapi i paré qé té rriturit té jené mé efikas né inkurajimin e fémijéve gé sillen keq. Kjo
ndihmon té thyejmé kodin dhe té pyesim veten: "Cfaré po pérpiget t&é mé tregojé fémija me té
vérteté?" Mos harroni, fémija nuk éshté i vetédijshém pér mesazhin e tij té koduar, por do té ndihet
thellésisht i kuptuar kur ju adresoni bindjen e fshehur né vend qé thjesht té reagoni ndaj sjelljes.

5. Barazia

Barazia nuk do té thoté gé té gjithé jané té njéjté. Adler, me barazi, nénkupton se té gjithé njerézit
kané té drejté té barabarté pér dinjitet dhe respekt. Megjithése jemi té vetédijshém se té rriturit
kané mé shumé njohuri, pérvojé, zgjuarsi jetésore, shumica e té rriturve do té pajtoheshin gé fémijét
e tyre jané té barabarté né vleré. Njé shembull i miré do té ishte njé kartémonedhé 10 denarésh dhe
dy monedha nga 5 denaré, ato nuk duken njésoj, por kané té njéjtén vleré.

6. Gabimet jané mundési t&€ médha pér té mésuar.

Ky éshté njé nga konceptet mé inkurajuese, por njé nga mé té véshtirat pér t'u arritur né shogériné
toné. Ne jemi té gjithé té papérsosur. Ajo qé duhet té arrijmé éshté guximi pér té ndryshuar bindjet
tona pér pa pérsosmériné. Nuk ka asnjé genie njerézore té pérsosur né boté, megjithaté té gjithé
kérkojné pérsosméri nga vetja dhe té tjerét, vecanérisht nga fémijét.

7. Sigurohuni gé "mesazhi i dashurisé" té pérhapet.
Shpeshheré na mésojné se géllimi éshté i réndésishém. Megjithaté, pérvec géllimit toné, éshté e
réndésishme qé té tjerét té kuptojné géllimet tona té mira pérmes veprimeve tona. "A mund ta

kthejmé ndjenjén e dashurisé né njé element gé t'i béjmé té tjerét té ndiejné dashuri?"
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Né njé rol profesional, ne nuk ndjejmé dashuri pér prindérit me té cilét punojmé, por supozimi éshté
se shumica e profesionistéve kujdesen pér mirégenien e fémijéve dhe familjeve té tyre.

Vini re se si bindjet e prindérve dhe profesionistéve jané kritike pér té kuptuar dhe ndryshuar sjel-
lien. Shumé nga kéto ide nuk ishin té njohura pér prindérit. Prandaj, marrédhénia ndérmjet profesio-
nistit dhe prindit ka njé theks té forté edukativ. Profesionisti éshté pérgjegjés pér té kuptuar se ¢faré
fshihet pas sjelljes, pérkatésisht té interesohet té vérejé se pas sjelljes sé papranueshme ka disa ne-
voja té pakénaqura.

4.6. Komunikimi
Mbani mend: Njé mirékuptim éshté gjithmoné njé keqkuptim
Cfaré éshté komunikimi?

Termi komunikim vjen nga fjala latine, té komunikohet - pér té béré té pérgjithshme, té pérbashkét
dhe ka disa kuptime:

- Kumtim, prezantim, ligjérim,

- Komunikim, lidhje, lidhja e njé pike me njé tjetér®.

Cilésia e marrédhénieve shpesh varet nga cilésia e komunikimit (por jo vetém). Prandaj, éshté e rén-
désishme né kété pjesé té doracakut té theksohet njé nga teorité mé té réndésishme té komunikimit
— ligjet e komunikimit té Vaclavik, njé zgjidhje gé fokusohet né komunikim si dhe né mé shumé shka-
thtési komunikuese kritike pér punén praktike me prindérit*.

4.5.1. Ligjet e komunikimit té Vaclavik

Ligjet e komunikimit té Paul Vaclavik na ndihmojné té kuptojmé mé miré procesin e komunikimit
dhe jané té réndésishme pér té kuptuar ¢rregullimet e komunikimit né bisedat e pérditshme, késhilli-
min, punén né grup dhe forma té tjera profesionale té punés.

Vaclavik i ka bashkua njohurité bazé pér procesin e komunikimit né pesé ligje.

1. Eshté e pamundur t& mos komunikosh né njé situaté ku dy persona mund té shohin njéri-tjetrin.
2. Cdo komunikim pérbéhet nga dy aspekte: pérmbajtja dhe procesi.

3. Natyra e marrédhénies sé komunikimit kushtézohet nga pikat prej nga fillon komunikimi

4. Komunikimi mund té jeté simetrik ose komplementar.

5. Komunikimi mund té zhvillohet né nivel digjital (verbal) dhe analog (jo verbal).

Si¢ thoté Vaclavik, éshté e pamundur gé dy persona té mos komunikojné né njé situaté ku shohin
njéri-tjetrin. Edhe nése heshtin, nése kthejné shpinén, shikojné poshté, ajo sjellje pérmban njé me-
sazh té caktuar — nuk dua gé ta vazhdoj bisedén ose nuk dua té nis bisedén.

Né punén me prindérit, sipas kétij ligji, mund té ndérgjegjésohemi pér efektin e disa sjelljeve tona né
zhvillimin e njé marrédhénieje té caktuar profesionale. Prandaj, pér shembull, nése personi me té
cilin po pérpigemi té flasim hesht vazhdimisht ose pérgjigjet me PO ose JO, kjo na dérgon mesazhin
se, pér ndonjé arsye, ai/ajo nuk éshté né humor pér té folur. Até mesazh mund ta pérfshijmé né
bisedé. Mund té themi, "Uné shoh nga pérgjigjet tuaja té shkurtra se ju nuk jeni té kénaqur me kété
bisedé". Pastaj, biseda ka shumé mé tepér gjasa té "|évizé".
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Ose, nése nuk i pérgjigijemi deklaratés sé njé prindi, atéheré i dérgojmé njé mesazh konkret. Prindi
mund té arrijé né pérfundimin se dicka nuk éshté né rregull, se nuk na pélgen ajo gé ai thoté ose se
ajo gé thoté nuk éshté e réndésishme.

Ky kuptim i komunikimit éshté vecanérisht i réndésishém kur punoni me prindérit. Njohja e ndikimit
té sjelljes soné né zhvillimin e marrédhénieve profesionale éshté thelbésore. Pér shembull, nése
prindi pérgjigiet me heshtje té vazhdueshme ose pérgjigje té shkurtra po ose jo, kjo sinjalizon
ngurrimin e tij pér t'u pérfshiré né bisedé. Njohja e kétij mesazhi mund té ¢ojé né njé shkémbim mé
produktiv. Né ményré té ngjashme, mos-pérgjigja ndaj deklaratés sé njé prindi gjithashtu pércjell njé
mesazh, duke sugjeruar mundésisht njé problem ose mungesé interesi pér kontributin e tyre.

2. Cdo komunikim pérbéhet nga dy aspekte: pérmbajtja dhe procesi

Aspekti i pérmbajtjes sé komunikimit i referohet karakteristikave té objekteve, njerézve, pérshkri-
meve té ngjarjeve, ndérsa aspekti i procesit té marrédhénies né lidhje me pérmbajtjen dhe ofruesin
e mesazhit. Té dy aspektet jané té pranishme né ¢do marrédhénie komunikimi.

Dimensioni i pérmbajtjes ndikon né dimensionin e procesit mé pak se anasjelltas.

Prandaj, pér shembull, nése marrédhénia mes edukatorit dhe prindit éshté e tensionuar dhe ai pér-
jeton gé edukatori nuk e pranon até, éshté mé miré qé prindi té pranojé té njéjtin mesazh nga bash-
képunétori profesional sesa nga edukatori i kopshtit.

Né praktikén psiko-terapeutike dihet miré se procesi né familje ose grup mund té keté tre cilési.

¢ Procesi prodhon njé simptomé, individi zhvillon sjellje destruktive ose veté-shkatérruese gé éshté
e re né njé marrédhénie té caktuar dhe nuk ndodh domosdoshmérisht né marrédhénie té tjera.

¢ Procesi ruan simptomén, pérkatésisht sjelljen shkatérruese ose veté-shkatérruese gé ka zhvilluar
individi para se té hyjé né marrédhénie dhe nuk e zhvillon mé tej apo e dobéson até.

* Procesi shéron simptomat, sjellja shkatérruese ose veté-shkatérruese zbehet ose pushon né ma-
rrédhénien aktuale dhe né marrédhéniet e reja*".,

3. Natyra e marrédhénies sé komunikimit kushtézohet nga pikat prej nga fillon komunikim

Cdo bashkébisedues ka njé pikénisje pér fillimin e rrijedhés sé komunikimit, domethéné ai e percep-
ton njé aspekt té caktuar té ngjarjes si fillim té komunikimit. Kjo éshté e njé réndésie té vecanté pér
té kuptuar kauzalitetin (shkak-pasojé).

Pér shembull, kur néna e akuzon babané pér sjellje provokuese sepse ai nuk éshté kurré né shtépi,
dhe babai e akuzon nénén se éshté shumé e rastésore. Dhe ata shkojné rrotull e rrotull. Njohja e ké-
tij ligji éshté shumé e dobishme pér té vézhguar dhe kuptuar marrédhéniet me prindérit.

Njé profesionist gé ka njohuri pér kété ligj nuk do té kérkojé arsyet dhe nuk do té marré pjesé né
pércaktimin e "té vértetés objektive" kush éshté "fajtor" pér shkeljen aktuale té marrédhénies.
Né kété situaté, éshté e réndésishme té ndihmoni njerézit té shohin garkun e sjelljes sé tyre

4. Komunikimi mund té jeté simetrik ose komplementar

Komunikimi simetrik nénkupton marrédhénie té bazuara né barazi, ndérsa komunikimi komple-
mentar nénkupton marrédhénie té bazuara né dallime (gjithmoné ekzistojné dy pozita té ndryshme -
epérsia dhe nénshtrimi). Marrédhéniet komplementare bazohen né marrédhéniet dhe rolet shoqé-
rore (pér shembull, marrédhéniet mésimdhénés-nxénés) ose né karakteristikat e individéve né njé
marrédhénie té caktuar komunikimi (pér shembull, dominimi dhe nénshtrimi).

5. Komunikimi mund té zhvillohet né njé nivel digjital (verbal) dhe analog (jo verbal)

Dallimi midis komunikimit digjital dhe atij analog éshté i réndésishém sepse té dy aspektet shpesh
ndodhin njékohésisht. Duke vepruar késhtu, ne ndryshojmé pérmbajtjen dhe procesin analog.
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Eshté e réndésishme té kihet parasysh se mesazhet e dérguara pérmes kétyre kanaleve té komuni-
kimit mund té ndodhin anasjelltas edhe pse té dyja aspektet e komunikimit shpesh ndodhin njéko-
hésisht.

Nése ne jemi té zeméruar ose té mérzitur gjaté njé bisede me njé prind dhe themi: "Vazhdo, kjo gé
po thua éshté shumé interesante", atéheré kjo nuk do té jeté bindése. Pér shkak té réndésisé sé ma-
dhe té komunikimit joverbal, mé poshté i kushtojmé vémendje té vecanté kétij aspekti.

4.7. Komunikimi i bazuar né zgjidhje
Mos harroi: Kérko zgjidhje e jo diké pér té fajésuar

Filloi né praktikén klinike té Steve De Shazer dhe Inso Kim Berg,* né Qendrén e terapisé sé shkurtér
familjare né Milwaukee, Wisconsin né fillim té viteve 1980. Kjo terapi vé theksin né konstruktimin e
zgjidhjeve para zgjidhjes sé problemeve. Detyra kryesore terapeutike éshté té ndihmosh klientin té
imagjinojé se si do té donte qé gjérat té ishin ndryshe dhe ¢faré duhet béré pér ta béré kété. Pak vé-
mendje i kushtohet diagnozés, hulumtimit té historisé ose hulumtimit té problemit. Terapia e orien-
tuar drejt zgjidhjes éshté njé nga gasjet mé té njohura pér shkak té theksit té saj né perceptimin jo-
patologjik té individit. Ata argumentojné se problemi lind kur format e sjelljes gé pérfagésojné ve-
tém njé pjesé té personalitetit té dikujt béhen identiteti i ploté i dikujt. Ithtarét e kétij drejtimi po-
hojné se mé shpesh jemi té fokusuar né kérkimin e gabimeve né vend té zgjidhjeve. Dhe thelbi i njé
marrédhénie cilésore bashképunimi éshté aftésia pér té orientuar kérkimin e zgjidhjeve.

Eshté e réndésishme té theksohet se Steve De Shazer dhe Inso Kim Berg sipas drejtimit arsimoré ja-
né punonjés social dhe modeli i tyre terapeutik i punés me familje pérfshin té gjitha karakteristikat e
vlerave mbi té cilat bazohet ky doracak.

Ne besojmé se elementét e pérzgjedhur té kétij modeli pérfagésojné mbéshtetje konkrete pér profe-
sionistét pér ndértimin e marrédhénieve dhe pérfshirjen e prindérve né punén e kopshteve.

Elementet e zgjedhura té kétij modeli gé mund t'ju duken té dobishém né punén tuaj jané:

1. Cfaré duhet té ndodhé gé ju té thoni se ia vlente té vini né kété seminar?

Nése do ta zgjidhnim kété konflikt, ¢faré do té vémeé re fillimisht nése do té ishte ndryshe?

Biseda me prindérit pérgendrohet kryesisht né interesat, motivimin, kompetencat, bindjet e prindér-
ve. Jini té interesuar té merrni kéndvéshtrimin e prindérve dhe ta pranoni até. Ju nuk duhet té paj-
toheni me té, por éshté e réndésishme ta respektoni até.

2. Cfaré éshté ndryshe né periudhat kur (je dakord e kur zgjedh té vijosh temat e
prindérimit, etj.)

Kushtojini vémendje pérjashtimeve, kérkoni shembuj kur nuk ka asnjé problem, pérkatésisht mbli-
dhni informacione pér ményrat e suksesshme pér t'u pérballur me sfidat.

Eshté e véshtiré pér shumicén e njerézve qé t& mendojné menjéheré pér njé pérjashtim, por nése je-
mi pak kémbéngulés, shumica prej tyre pérfundimisht do té pérshkruajné njé séré variantesh qé ka-
rakterizojné até gé ndodh kur nuk ka probleme.

Gjéja kryesore kétu éshté té mbani njé géndrim gé tregon se ju si profesionist do té habiteshit nése

nuk do té kishte pérjashtime. Nése prindi duket ende i hutuar, pér té "té kthyer timonin" mund té
sugjerojmé disa mundési gé mund t'i béjné gjérat té ecin pa probleme.
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Pérséri, mbani mend se ne nuk po pyesim: "A ka pasur njé moment kur ?" Sepse kéto fjalé nuk
do té arrijné géllimin toné pér té demonstruar besimin se gjéra té mira po ndodhin. Qéllimi gjith-
moné formulohet né njé ményré pozitive. "Kur té jeni dakord" né vend té "Kur nuk do té qortoheni”
Ne duam gé njerézit té mendojné té bien dakord, t&€ mos gortohen, madje mos-qortimi ende krijon
imazhe té njé zénke (ashtu si kur, pér shembull, i thua dikujt: "Mos e imagjino fotografiné e njé lule
vjollce", ndérsa ai/ajo menjéheré imagjinon njé foto té njé lule vjollce).

3. Pyetje motivuese
Me kéto pyetje, mund té vlerésojmé se si prindérit pérjetojné aktivitete té caktuara, nése ata kané
géllime té ndryshme nga tonat.

- Nése né shkallén 10 do té thoté se jeni gati té béni gjithcka né fuqiné tuaj pér té zgjidhur problemin
ndérsa né shkallén 1 do té thoté qé nuk déshironi njé zgjidhje, ku do té pozicionoheni?

- Cfaré duhet té ndodhé nése kaloni nga numri 2 né numrin 5?

Pyetja magjike: té supozojmé se gjaté natés ka ndodhur njé mrekulli dhe sfida (problemi) gé kishit
(me njé fémijg, njé edukator/e...) éshté zhdukur. Ju nuk e dini se kjo ka ndodhur. Kur vini né kopsht
té nesérmen, cila éshté gjéja e paré gé do té vini re?

4. Bérja e pyetjeve personale
Pyetjet personale ndihmojné prindin té shohé situatén nga kéndvéshtrime té shumta, ato lejojné njé
pamje nga njé kéndveéshtrim tjetér.

-Si do té reagonte bashkéshorti juaj nése do t'i bashkoheshit njé grupi prindéror?
- Cfaré thoté bashkéshortja juaj pér kéte?

- Kush e vuri re pér heré té paré ndryshimin tuaj?

- Si mendoni se ndihet fémija juaj kur e béni kété?

5. Normalizimi

Pérgendrohuni né perceptimin e gjérave né jetén e fémijés, prindit ose familjes si ngjarje normale, té
pérditshme, jo si ¢céshtje psikologjike ose patologjike. Ky "normalizim" i sjelljes dhe pérvojave mund
té jeté i drejtpérdrejté kur themi dicka si, "Epo, kjo éshté gjé normale", ndérsa pastaj né jetén e pér-
ditshme e pércaktojmé situatén qé ata e kané paraqitur si psikologjike ose patologjike.

Ményra mé e zakonshme e normalizimit éshté kur themi gjéra té tilla si, "normal", "sigurisht", "po,
kjo ndodh shpeshherg", "tingéllon e njohur" - kur njerézit thoné gjéra qé mendojné se jané té paza-

konta ose patologjike.

Pér shembull:

"Po, pothuajse ¢cdokush do té ndihej si ju né até situaté."

"Sigurisht, plotésimi i formularéve mund té jeté konfuz."

"Shumé fémijé té késaj moshe sillen késhtu."

Ndonjéheré ne normalizojmé mé sé miri né ményré indirekte nga ajo qé nuk thuhet, nga ajo pér té
cilén nuk jemi té shqetésuar. Imagjinoni efektin getésues kur "eksperti" nuk shgetésohet nga pérsh-
krimi juaj i problemit. Ky reagim i bén prindérit t&€ mendojné se gjérat mund té mos jené aq té kéqija
sa mendonin ata.

6. Komplimentet

Profesionisti duhet té jeté i ndjeshém pér njohjen dhe emértimin e ¢farédo kontributi té bashkeé-
punimit.
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- “Duke marré parasysh gé ju jeni njé néné beqare, e cila éshté shumé e ndérgjegjshme pér fémi-
jét e saj dhe gé nuk keni mbéshtetjen e familjes suaj, mé bén pérshtypje qé po ia dilni kag mi-
re”.

- “E di gé nuk ka gené e lehté pér ju gé té organizoheni dhe té vini né punétori sepse po punoni,
por e vlerésoj shumé qé erdhét”.

Ndonjéherég, pér té normalizuar problemin e paraqitur né formé komplimenti, i nxjerrim jashté kon-
tekstit gjérat qé thoté prindi. Theksojmé disa aspekte té situatés qé prindérit i pérmendén vetém
kalimthi.

Pér shembull, nése njé néné thoté: "Uné e di qé duhet ta I vajzén time té ‘hapé krahét’, por kjo
éshté shumé e véshtiré pér mua", ndérsa mé voné mund t’i japim njé kompliment: "Jam i/e mahni-
tur gé ti e sheh réndésiné e vajzés ténde dhe gé i jep njé shans pér t'u béré mé e pavarur. "Disa néna
nuk e kuptojné se marrédhéniet e tyre me vajzat e tyre jané té tensionuara."

Komplimentet nuk jané lajka! Eshté e réndésishme gé ato té jené autentike dhe té besoni vértet né
até gé thoni dhe jo t'i pérdorni ato thjesht si njé "tekniké pér té térhequr" prindérit.

SHENIM!

Mos harroni té vézhgoni reagimet e prindérve dhe né pérputhje me rrethanat, nése éshté e nevoj-
shme, ndryshoni veprimet tuaja.

Cdo prindi nuk i pélgen ¢farédo qasje. Gabim i zakonshém éshté pérgendrimi i rrepté né gjérat pozi-
tive, edhe pse prindi i skualifikon ato né ményré té pérséritur si né ményré verbale ashtu edhe jo
verbale. Nése kémbéngulni té vazhdoni né kété drejtim, po rrezikoni marrédhénien me prindin. Né
rastin mé té miré, prindi mund té komentojé: "Mendoj se nuk e kuptoni gjendjen time", né rastin mé
té keq nuk do té krijoni njé marrédhénie bashképunimi.

Pyetje pér té menduar

o Si pérshtatet ky koncept teorik né punén tuaj me prindérit?

e Ai zbatoni tashmé disa nga parimet e pérshkruara meé sipér né punén tuaj? cilat?
¢ Cfaré elementesh mund té pérdorni né punén tuaj?

e Cfaré do té ishte e véshtiré pér ju?
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Kompetenca té bazuara né marrédhénie pér té mbéshtetur pérfshirjen e prindérve

| kuptoj politikat e
pérfshirjes sé prindérve
nga Ligji pér arsim
parashkollor.

| kuptoj politikat/gasjen
e institucionit tim
parashkollor pér
pérfshirjen e prindérve.

Jam i/e sigurt se kam
kompetencat kulturore
pér té punuar me
familje me prejardhje té
ndryshme.

Jam i/e hapur pér
mundési té reja pér té
pérfshiré prindérit né
punén e kopshtit pér
fémijé.

Ndihem i/e sigurt né
aftésiné time pér té
krijuar marrédhénie
efektive me familjet e
fémijéve té ciléve u jap
meésim.

E ndaj pérparimin e
fémijéve né njé ményré
gé ka kuptim dhe éshté
e kuptueshme pér
prindérit.

Inkurajoj informatat
kthyese nga prindérit.

Eshté e lehté pér mua t'i
jap informata kthyese
prindit, edhe nése ato
jané negative.
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Prindérit u kushtojné
vémendje sugjerimeve
té mia se si mund t'i
ndihmojné ose
mbéshtesin fémijét e
tyre.

| mbéshtes shumé
prindérit dhe rolin qé
ata luajné pér zhvillimin
dhe mésimin e fémijéve
té tyre.

E kam té lehté té
vendos kufij profesional
me prindérit.

Eshté e lehté pér mua t'i
pérshtat ndérhyrjet e
mia pér secilin prind ose
familje.
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Shtojca: 2

Lista pér reflektim pér zhvillim profesional (pér biseda individuale me prindérit)

Emri:

Data:

Qéllimi i takimit:

Reflektime qé i parapriné takimit (pérvoja té
meéparshme té punés me prindérit, plani i
punés, tema té réndésishme, mendimet e
profesionistit)

Procesi gjaté takimit (Cfaré keni véné re gjaté
takimit. Komunikimi joverbal, mendimet tuaja,
atmosfera e bisedés)

Reflektime pas takimit (Cfaré ishte e dobishme
pér prindérit? Cfaré mund té kisha béré
ndryshe? Si ndikojné prindérit mbi uné? Si
ndikoj mbi familjen? Ndjenjat e mia pas
takimit? Temat personale/familjare té iniciuara
nga familja?)

Ndikimi i gjinisé, kulturés, statusit social,
vlerave, etj.)

Cfaré mésova nga ky takim? (Cfaré konsideroj
té réndésishme/cfaré gjérave duhet t'u kushtoj
vémendje né zhvillimin tim té métejshém
profesional?)
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Shtojca 3: Vlerésimi i prindérve

Shtypni nga njé fleté-vlerésim pér secilin prind. Prindérit gé pérdorin Google Forms mund té dér-
gojné vlerésimin e tyre né internet. Né fillim té seminarit, kur flisni pér agjendén e seminarit, pérme-
ndni se do t'u jepni prindérve njé fleté-vlerésim té shkurtér né fund té takimit.

Né fund té seminarit, ndajuani fleté-vlerésimet prindérve. Kérkojuni atyre té géndrojné edhe disa
minuta pér té plotésuar njé pyetésor té shkurtér. Theksonu atyre se vlerésimi éshté anonim dhe sy-
non té pérmirésojé punén tuaj. Falénderoni pér bashképunimin e tyre.

Vlerésim
Data:

1. Gijinia

a) Femér

b) Mashkull

2. Ju lutemi vlerésoni kénaqgésiné tuaj pér cilésiné e pérmbajtjes sé seminarit. (1 deri né 5, ku

njé do té thoté i pakénaqur dhe pesé do té thoté plotésisht i kénaqur)

3. Sipas jush, mésimdhénési né institucionin parashkollor konsideron njohurité dhe pérvojat e
méparshme té prindérve. (1 deri né 5, ku njé do té thoté nuk jam dakord dhe pesé do té

thoté se jam plotésisht dakord)

Mé shumé doja té merrja pjesé kur ...
MEé sé paku doja té marr pjesé kur...

Cfaré ju la pérshtypje mé té forté gjaté punétorisé (pozitive apo negative)?

N oo v ok

A ka ndonjé gjé qé pér té cilén nuk ju pyetém ndérsa déshironi ta ndani me ne?
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Shtojca 4: Vlerésimi pér profesionistét

Eshté shumé e réndésishme qé moderatori i seminarit té pérfundojé vlerésimin pas takimit me prin-
dérit. Vlerésimi mund t'ju ndihmojé té zhvilloni reflektimin dhe té pérmirésoni punén tuaj.
Vlerésimi mund té jeté i réndésishém pér ju gjaté takimeve té mbikéqyrjes dhe ne do ta pérdorim
até si material pér puné té métejshme dhe pérmirésimin e kompetencave zbatuese.

Vlerésim
Titulli i punétorisé:
Emri i profesionistit:

Data:
1. Né punétori morén pjesé (numri) prindér.
2. Sipas mendimit tuaj, cilat jané aspektet pozitive té seminarit gé keni zhvilluar?
3. Listonin problemet dhe véshtirésité gjaté zbatimi té trajnimit (nése ka).
4. Cfaré do té bénit ndryshe gjaté realizimit té seminarit té radhés?
5. Sipas jush, cila ishte gjéja mé e réndésishme qé prindérit fituan nga seminari?

Shtojca 5. Reflektimi kolegjial

Reflektimi kolegjial shihet si njé model i reflektimit té strukturuar midis bashkémoshataréve.

Qéllimi éshté pérmirésimi i kompetencave profesionale, ndértimi i besimit, vetébesimit dhe ngritja e
vetévlerésimit profesional brenda njé grupi profesionistésh.

Ai mbéshtet zhvillimin e té menduarit dhe dialogun e kualifikuar profesional né punén kolegjiale.

Ai mbéshtet gjetjen e ményrave té veprimit profesional dhe pérkatés né marrédhéniet me fémijét
dhe prindérit.

Mendimi kolegjial éshté njé model i shkélgyer pér té mésuar né situata konflikti.

Eshté e réndésishme té merret parasysh koha; njé takim duhet té zgjasé mé sé shumti 60 minuta.

Pasi té zgjidhni se kush do té jeté personi i fokusit dhe personi i dialogut, vijojné veprimet ose hapat
e méposhtém:

Mendojmé rreth temés duke u bazuar né pyetjet e méposhtme. Personi i dialogut i bén pyetje per-
sonit té fokusit, ndérsa vézhguesit dégjojné pa komentuar. (15 min.)

1. Cfaré dini tashmé pér veten dhe temén? (Pérshkrim i detajuar)

2. Cilat jané mendimet dhe reflektimet tuaja pér kété temé?

3. Cilat pyetje, dyshime dhe paqgartési jané té pranishme?

4. Cfaré nénkupton kjo temé pér jetén tuaj profesionale?

5. Si ndikon tema tek ju personalisht dhe si?

6. Si do ta pérshkruanit marrédhénien tuaj me aktorét qé lidhen me temén gé po trajtoni?
7. Cila éshté pyetja juaj? Cfaré déshironi té fitoni nga grupi?

2. lIde, sugjerime ose késhilla té dobishme nga njé kéndvéshtrim personal nga grupi, drejtuar
personit, pyetja e té cilit ishte né fokus. Ideja éshté qé vézhguesit té ndajné pérvojat dhe
perspektivat e tyre, né vend gé té thellohen né temé ose té japin késhilla pér personin né fo-

kus. (15 min.)
3. Personi i fokusit mendon pér até gé ishte e dobishme nga té gjitha ato gé kané dégjuar. (10
min.).
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