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HYRJE

Kuadri i politikave té punésimit né Republikén e Magedonisé sé Veriut pérkufizohet me Programin
e Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé s€ Veriut, Programin e rishikuar té Reformave né Punésim
dhe né Politikén Sociale 2022 dhe éshté né pajtim me detyrimet gqé burojné nga Traktati Global
pér Vendet e Punés té Organizatés Botérore té Punés (OBP), Plani i Garancisé pér té Rinj 2020-
2022, Programi i Financimit Buxhetor IPA, reformat né sistemin e mbrojtjes sociale dhe aplikimi i
asistencés minimale té garantuar.

Me Planin Operacional té Programeve dhe Masave Aktive té Punésimit dhe Shérbimeve té Tregut
per vitin 2021, pércaktohen programet, masat dhe shérbimet e punésimit, té cilat do té sigurojné
krijimin e vendeve té reja té punés, mbéshtetjen né krijimin e vendeve té reja té punés dhe rritjen e
kapacitetit té punésimit té personave té papuné, sidomos té té rinjve, personave gé jané té papuné
pér njé kohé té gjaté dhe ushtruesve té sé drejtés sé asistencés financiare nga mbrojtja sociale (né
tekstin e métejshém: asistenca minimale e garantuar), si dhe mbéshtetja e té papunéve, pérfundimi
imarrédhénies sé punés, té cilétjané regjistruar né periudhén e krizés sé shkaktuar nga Koronavirusi
COVID 19 (nga data 11.03.2020).

Né zbatimin e programeve dhe masave té punésimit, si dhe té shérbimeve té tregut té punés, do té
respektohen parimet baze si mé poshte:

& Pérballja e efekteve dhe pasojave negative mbi tregun e punés dhe kapacitetin e punésimit, tée
shkaktuara nga pandemia COVID-19;

€ Parimiidiversitetit dhe pérfshirjes pér té gjitha kategorité shogérore né sektorin privat, konform
parimeve té pérfagésimit té drejté dhe adekuat té kategorive vulnerabile etnike, gjinore, fetare,
racore ose té ciléesdo kategorie tjeter vulnerabile té gytetaréve, né perputhje me standardet dhe
praktikat e Kombeve té Bashkuara dhe té Organizatés Nderkombétare té Punés;

€ Inkurajimi i zhvillimit té barabarté rajonal, né pérputhje me té dhénat e Byrosé sé Zhvillimit
Rajonal dhe me shkallén e zhvillimit té rajoneve planore né Republikén e Magedonisé sé Veriut.

Te gjithé té papunét dhe punédhénésit e evidentuar kané akses né programet apo né masat dhe
shérbimet e punésimit'. E drejta e pjesémarrjes pércaktohet duke u bazuar te kushtet dhe kriteret
e pérkufizuara pér cdo program apo masé dhe shérbim punésimi vecanérisht, ndérsa si rregull i
vecante, do té insistohet né arritjen e pérfagésimit té barabarte teé burrave dhe grave, konform Ligjit
te Mundésive té Barabarta té Grave dhe Burrave, si dhe né pjesémarrjen e personave té rinj deri né
moshén 29 vjec me té pakten 30%.

Né té njéjtéen kohé, né shpérndarjen e mjeteve financiare dhe pérzgjedhjen e pjesémarrésve né
programet dhe masat e punésimit né kuadrin e kétij Plani Operacional, do té merret parasysh
dhe Zhvillimi i Barabarté Rajonal. Mé konkretisht, do té merren parasysh kriteret e Vendimit mbi
klasifikimin e rajoneve planore sipas shkallés sé zhvillimit pér periudhén 2018-2023 (Gazeta Zyrtare
e Republikés sé Magedonisé nr. 234 /18), té cilat do té merren né konsideraté gjaté shpalljes sé
thirrjeve publike né ato programe dhe masa té Planit Operacional, ku kjo gjé éshté e aplikueshme.
Né thirrjet publike do té pércaktohen kuotat e numrit t€ ndérmarrjeve gé do té subvencionohen
sipas rajoneve planore, sipas parimit “ai qé vjen i pari, i shérbehet i pari”.

Procedura e zbatimit té programeve, masave dhe shérbimeve té punésimit pérkufizohet me
Udhézimet Operacionale té sjella nga APRMV, né bashképunim me partnerét e tjeré né implementim.

Pérfshirja e personave té papuné né programet apo masat e punésimit kryhet né bazé té proceseve
transparente té aplikimit, e deri né permbushjen e shtrirjes sé planifikuar, apo deri né fund te
néntorit 2021. Shérbimet g€ ofron APRMV vazhdojné gjaté téré vitit.

Personat e papuné dhe punédhénésit informohen mbi mundésiné e pjesémarrjes né programet,
masat dhe shérbimet né shumé ményra (me telefon, SMS, e-postég, thirrje publike). Me pjesémarreésit
lidhet njé kontraté pérkatése, e cila mé hollésisht rregullon té drejtat dhe detyrimet e tyre.

1 Gjaté pjesémarrjes sé personave té papuné né programet dhe masat e pérgatitjes pér punésim dhe angazhim pune (pro-
gramet: 3. 4, 5, 6, dhe gjaté trajnimeve pér masat, 7.2 dhe 7.3), ata do t'i ushtrojné edhe té drejtat e pérfituara né bazé té Ligjit té
Mbrojtjes Sociale dhe té drejtat me bazé papunésiné.
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Me Planin Operacional pér Vitin 2021, theks i vecanté vihet te té papunét e rinj deri né moshén 29
vjec, personat gé jané té papuné pér njé kohé té gjaté, si dhe te pérfituesit e asistencés minimale té
garantuar.

Né zbatimin e Planit Operacional, shtrirja e personave té pérfshiré me programet/masat e punésimit
mund té pérshtatet, si dhe mjetet financiare mund té ricaktohen brenda mjeteve financiare té
parashikuara, bazuar né vézhgimet dhe analizat e APRMV dhe institucioneve dhe organeve té tjera
kompetente, me propozimin e APRMV, pér té cilin Ministri i Punés dhe Politikés Sociale jep pélgimin
e vet.

Bartési i Planit Operacional éshté Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, dhe zbatimi i tij éshté nén
juridiksionin e Agjencisé sé Punésimit té Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut, né partneritet me
institucionet e tjera pérgjegjése. Né zbatimin e Planit Operacional, secili institucion kompetent do té
sigurojé té dhéna mbi shkallén e zbatimit.



I.PROGRAMET DHE MASAT E PUNESIMIT
1.1.MBESHTETJA E VETEPUNESIMIT (SIPERMARRESIS)

Programi i Vetépunésimit dhe Mbéshtetjes éshté destinuar pér personat e papuné, né nisjen e
biznesit vetjak.

Titulli i masés 1. Mbéshtetja e vetépunésimit [sipérmarrésisé)
Qéllimi i masés Mbéshtetja e personave té papuné né nisjen e biznesit vetjak
Grupi géllimor Personat e papuné te regjistruar né APRMV
Shtrirja e masés 1762 persona té punésuar né subjekte té sapokrijuara

L MPPS, APRMV, ME-AMSRMV, RQRMV, UNDP, Shogata REDI
Institucioni kompetent ShKUp

Shuma e mbéshtetjes financiare

Deri 307.500 denaré apo deri 615.000 denaré (né gofté se themelohet njé subjekt juridik me dy
bashkéthemelues).

Pérfituesit

Té rinjté e papuné deri né moshén 29 vjec

Té papunét me aftési té kufizuar

Té papunét

Graté e papuna gé vijné nga kategorité vulnerabil dhe té margjinalizuara

Té papunét gé synojné formalizimin e biznesit té vet

Romét e papuné

Personat e papuné pér shkak té Koronavirusit

Vérejtje Pérfitues té Programit mund té jené dhe personat e papuné gé kané kryer trajnimin e
sipérmarrésisé dhe/ose kané hartuar njé Plan Biznesi né vitin 2020.

L 2R 2R 2K 2% 2R 2R 2

Ményra e aplikimit

Thirrje Publike / Njoftim, kérkim né regjistrat e té papunéve, Fletéparagitje dhe Pyetésor pér
vlerésimin e afiniteteve sipérmarréese

Kriteret
Pjesémarrja né Program dhe pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet me bazé konkurrueshmeéring,
né pérputhje me kriteret e méposhtme:
& Pyetésori i plotésuar me sukses;

¢ PlaniihartuardheizgjeruariBiznesit(mevéshtrimté posacémnéanalizénekonkurrueshmérisé
dhe analizén SWOT, analizén e kandidatit) me mbéshtetje késhilléedhénése;

€ PlaniiBiznesitivlerésuar pozitivisht nga komisioni ekspert;

® Personat me aftési té kufizuar gé do té pérzgjidhen pér regjistrimin e njé subjekti juridik, do
té marrin mundésiné e ndjekjes sé njé trajnimi onlajn mbi “Sipérmarrésiné dhe Zhvillimin e
Shkathtésive Sipérmarrése”;

Kompanité e themeluara nga persona me aftési té kufizuar, né qofté se posedojné njé Plan Biznesi
teé géndrueshém dhe té pérzgjedhur, i cili Plan pérmban njé punésim plotésues, do té mbéshteten
me njé punésim plotésues.

Programi do té realizohet, duke mbajtur llogari pér pérfagésimin rajonal, té pérkufizuar me
Udhézimet Operacionale.

Mbéshtetje mentoriale e personave me aftési té kufizuar pér té paktén 120 oré né zhvillimin e
Planeve té Biznesit té vlerésuara pozitivisht.




KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pérfituesit qé do té mbéshteten me Programin e Vetépunésimit dhe qé do té arrijné té regjistrojné
njé subjektjuridik dhe do té vetépunésohen, do té mund t'i bashkéngjiten masés 2.1, Subvencionimi
| Pagave dhe 2.2, Punésimi dhe Rritja e Subjekteve Juridike. Mbéshtetja me njé punésim plotésues
do té sigurohet deri né permbushjen e shtrirjes sé planifikuar me masat 2.1 dhe 2.2 té Programit
te Mbéshtetjes sé Krijimit té Vendeve té Reja té Punés.

BASHKIMI | PERFITUESVE

NE rast se dy persona jané té interesuar té fillojné njé ndérmarrje sé bashku (si bashkéthemelues),
te dy personat e papuné duhet bashkérisht té kalojné té gjitha hapat e zbatimit (deklarata e
pjesémarrjes, pyetésori, hartimi i nje ideje té pérbashkét biznesi dhe plani i pérbashkét i biznesit,
etj.).

Subjektijuridikithemeluar nga dy bashkeéthemelues, né Regjistrin e Shogérive Tregtare regjistrohet
si SHPK - Shogéri me pérgjegjési té kufizuar me dy persona, ku secili bashkéthemelues ka
aksione té barabarta (50%) né shogériné.

Detyrimet

Né gofté se personi juridik pérfundon veprimtariné e tij brenda 2 viteve nga regjistrimi i subjektit
juridik ose marrédhénia e punés e pérfituesit té grantit pushon pér ndonjé arsye (pérvec né rast
teé pazotésisé pér té vepruar ose vdekjes) brenda 2 viteve nga krijimi i marrédhénies sé punés,
themeluesi/pérfituesi i grantit detyrohet té kthejé:

e 80% té grantit, né qofté se ndérprerja ndodh né vitin e paré té regjistrimit té subjektit juridik;
apo
e 60% te grantit, né qofté se ndérprerja ndodh né vitin e dyté té regjistrimit té subjektit juridik.
Themeluesi/pérfituesii grantit qé do t'i japé fund ushtrimit té veprimtarisé, nuk mund té kthehet
né regjistrat e té papunéve pér 3 vjet nga dita e lidhjes sé marrédhénies sé punés.

Subjekti juridik / pérfituesi g€ mbéshtetet né pérputhje me kété Program detyrohet té pérmbushé
detyrimet ligjore pér pagimin e pagés dhe kontributeve pér té gjithé 24 muajt nga dita e lidhjes
sé marrédhénies sé punés, sepse ndryshe detyrohet té kthejé mjetet e paguara financiare / té
shfrytézuara né plotési.

Té drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén.



*

Realizimi

Thirrja Publike / Njoftimi pér Personat e Papuné

Aplikimi dhe plotésimi i Pyetésorit

*

*

*

Hartimi i njé Plani té Biznesit me mbéshtetje késhilledhénése te¢ APRMV, me zgjerim té Planit
te Biznesit né pjesé té caktuara té cilat béjné pjese té trajnimit mbi sipérmarrésiné
Pérzgjedhja e planeve té biznesit mé té suksesshme, duke marré parasysh kriteret e pérfagé-
simit rajonal

Trajnimi onlajn mbi “Sipérmarrésiné dhe Zhvillimin e Shkathtésive té Biznesit” pér personat
me aftési te kufizuar, té cilét do té shprehin déshiré

dhe
— Digjitalizimi dhe formalizimi pérmbajné gjashté module’:

€ Regjistrimi dhe forma e punésimit

€ Punésimi plotésues pér biznese té themeluara nga persona me aftési té kufizuar

€ Shuma e grantit arrin maksimumin e 307.500 denaréve, apo deri 615.000 denaré né
qofte se themelohet njé subjekt juridik nga dy bashkéthemelues. Pérfituesit do ta mar-
rin grantin né formén e mjeteve financiare pér té filluar biznesin e vet

€ Mbéshtetja késhillédhénése/mentoriale pér 12 muaj nga themelimi i biznesit do té sig-
urohet pér grupet géllimore si mé poshte:

persona me aftési té kufizuar;

pjesétare té komunitetit rom;

gra nga kategorité vulnerabil (pranues té asistencés sociale, viktima té dhunés né

familje, viktima té trafikimit me njeréz, néna té vetme dhe gra socialisht te pérjashtu-

ara me bazeé teprica teknologjike dhe falimentimi).

L 2R 2R 2

1. Programi i Digjitalizimit dhe Formalizimit do té zbatohet nga Nisma pér Zhvillimin e Sipérmarrésisé tek Romét — REDI, né

bashképunim me Agjenciné e Punésimit té¢ Republikés sé¢ Maqedonisé sé Veriut.

Nisma pér Zhvillimin Ekonomik tek Romét - REDI, do té zbatojé njé program elektronik pérshpejtimi, qéllimi i té cilit éshté trans-
metimi i njohurive dhe shkathtésive te 50 bizneseve té drejtuara nga romé, pér transformimin e tyre nga biznesi tradicional né njé
biznes digjital. Qéllimet e trajnimit jané:

1. Ta bé&jé té mundur gé 50 biznese té drejtuara nga romé nga Magedonia e Veriut té pérdorin puné té¢ mengur (SMART work-
ing) né bizneset e tyre pérmes qasjes né mjete onlajn dhe né trajnim pér biznes digjital;

2. T’1 fuqizojé shkathtésité e planifikimit afarist, planifikimit financiar dhe drejtimit té biznesit pér 50 romé nga Magedonia e
Veriut;

3. Transformimi digjital i 50 bizneseve (formale apo joformale), t€ drejtuara nga romé;

4. Hartimi i 50 planeve t& biznesit;



Vérejtje: Personat qé kané fituar grant né periudhén e kaluar nuk kané té drejte pér pjesémarrje
né program.

Me Programin nuk do té mbéshtetet themelimi i bizneseve né veprimtarité e méposhtme:

1.Veprimtaria bujgésore, apo veprimtaria nga Sektori A/A, Seksioni 01 - Prodhimtaria Bimore dhe
Shtazore, Gjuetia dhe Veprimtarité e Shérbimit lidhur me ato, me pérjashtim té Prodhimtarisé
Bujgésore Organike;

2.Bizneset né veprimtariné e klasés 49.32 - Shérbimet taksi;

3.Prodhimtaria dhe distribuimi i arméve, apo veprimtaria e klasés 25.40 - Prodhimtaria e arméve
dhe municionit;

4.Bizneset dhe aktivitetet financiare dhe té sigurimeve, gé pérfshijné lojéra fati, apo veprimtaria
e Sektorit K/I - Veprimtarité financiare dhe veprimtarité e sigurimeve.

Me pérjashtim té pikéve 1 dhe 2, té papunét me aftési té kufizuar, pérfituesit e asistencés minimale
teé garantuar, personat gé kané humbur vendin e punés pér shkak té COVID-19 (gé nga muaji
mars 2020), romét e papuné, do té€ mund té regjistrojné subjekt juridik né veprimtariné bujgésore
dhe né shérbimin taksi.




2.MBESHTETJA E KRUUIMIT TE VENDEVE TE REJA TE PUNES

Mbéshtetja e krijimit té vendeve té punés do t€ inkurajojé punésimin e té papunéve né ndérmarrjet
mikro, té vogla dhe té mesme, ndérmarrjet sociale qé pérgendrohen kryesisht né géllimet sociale/
shogérore dhe fitimet e té cilave po riinvestohen pér te arritur ato géllime pérmes operacioneve
afariste ose investimeve né komunitetet dhe organizatat civile (jofitimprurése) gé merren me aktivitet
ekonomik né kryerjen e njé veprimtarie, pra njé aktivitet gé klasifikohet me Klasifikimin Kombétar
té Veprimtarive, me té cilin organizatat arrijné géllimet e tyre té pércaktuara me Statut.

Titulli i maseés 2.1 Subvencionimi i pagave

Mbéshtetja e punésimit té personave té papuné gé e kané meé te véshtiré
te inkuadrohen né tregun e punés

Té papunét e regjistruar né APRMV gé e kané mé té véshtire te
inkuadrohen né tregun e punés:

¢ personat gé jané té papuné pér njé kohé té gjaté (mbi 12 muaj te
regjistruar, ku pérparési kané personat gé jané té papuné pér mé
tepér se 5 vjet)

te rinjté deri 29 vjec dhe personat mbi 50 vjec

personat e papuné té ciléve u ka pérfunduar marrédhénia e punés né
periudhén e Koronavirusit COVID-19

te kthyerit nga vendet e jashtme pér shkak té krizés sé shkaktuar
nga Koronavirusi COVID-19

perfituesit e asistencés minimale té garantuar

perfituesit e asistencés financiare me bazé papunésia

personat gé kané pasur statusin e fémijéve pa prindér dhe pa kujdes
prindéror

Grupi qéllimor viktimat e dhunés né familje

personat me aftési té kufizuar

grate pjesétare té komunitetit etnik rom dhe té komuniteteve té tjera
etnike

pjesetarét e komunitetit etnik rom

personat té ciléve u éshté zgjidhur statusi me dokumentacionin
personal

prindérit e vetém

prindérit e fémijéve me nevoja té vecanta’

prindérit e 3 apo mé tepér fémijéve

prindérit e fémijéve né rrugé

personat e dénuar pas léshimit nga institucioni ndéshkimor-
korrektues

personat e pastrehé

personat me shkollén e mesme té pakryer ose me arsim meé te ulét

Objektivi i masés

*
*

*
*

8667 gjithsej personat e papuné té regjistruar né APRMV

-(nga té cilét 80 té papuné - pérfitues té asistencés minimale té
garantuar, g€ jané regjistruar né APRMV - me financimin e IPA Il - granti
i katért i drejtpérdrejté?).

Shtrirja e masés

Institucionet
kompetente
Kohézgjatja e
subvencionimit

MPPS, APRMV, QPS, RQRMV, DAP

3, 6 ose 12 muaj

1.Personat e kétij grupi qéllimor do té lidhin marrédhénie pune pér mé sé shumti 20 oré né javé, konform Ligjit t¢ Mbrojtjes
Sociale

2.Né kuadrin e késaj mase, do té insistohet té pérfshihen 120 romé

3.Pér 80 persona, 50% nga shuma e pérgjithshme e subvencionit, do té sigurohen mjete financiare nga IPA II - granti i katért i
drejtpérdrejté
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Shuma e mbéshtetjes financiare

19.000 denaré pér muaj, si subvencionim i pagés sé personit té punésuar pér periudhé nga 3, 6
ose 12 muaj pér punésimin e personave nga rendi i grupeve géllimore.

Punedhénési mund t'i paguajé punémarrésit njé page edhe mé té larte.

Mbéshtetja e ploté financiare pér njé person pér 3 muaj arrin 57.000 denaré; pér 6 muaj arrin

11.4000 denaré dhe pér 12 muaj arrin 228.000 denareé.

Mjetet financiare paguhen njehere pér téré periudhén e subvencionimit, pas realizimit té punésimit

me orar te ploté, konform dispozitave dhe kushteve té pércaktuara me kontratén e subvencionimit.
Pérfituesit

Kompanité mikro, té vogla dhe té mesme, ndérmarrjet sociale dhe organizatat e shoqgérisé civile
(jofitimprurése) gé merren me njé aktivitet ekonomik né kryerjen e veprimtarisé sé tyre.
Ndérmarrjet e reja té themeluara me ndihmén e Programit té Vetépunésimit né vitin 2020.
Personat e papuné.

Ményra e aplikimit
Pér punédhénesit:
Thirrje Publike/Njoftim, Fletéparagitje pér Pjesémarrje dhe Kérkesé Ndérmjetésimi né Punésim.
Pér personat e papuneé:
Njoftim, kérkim né regjistrat e té papunéve.

Kriteret
Pér punédhéneésit:

€ Numri i pérgjithshém i punémarrésve me afat té pacaktuar né ditén e aplikimit dhe para
realizimit té mbéshtetjes nuk duhet gené mé i ulét se numri mesatar i punémarrésve' me
afat té pacaktuar né vitin paraardhés kalendarik, pérvec nése arsyet e uljes sé numrit té
punémarrésve me afat té pacaktuar jané pérfundimi i marrédhénies sé punés pér shkak té
doréhegjes sé punémarrésit, ushtrimit té sé drejtés sé pensionit, vdekjes, apo pazotésisé pér
te vepruar;

€ Ka shlyer té gjitha detyrimet me bazé pagat dhe kontributet e paguara pér sigurim té
detyrueshém social;

€ Té mos keté humbje financiare né vitin paraardhés, pérvec nése humbja éshté bere pér shkak
té investimeve kapitale nga subjekti juridik 2

€ Punédhénésiduhetté keté té paktén nje person té punésuar me afat té pacaktuar, me pérjashtim
té organizatave té shogériseé civile, té cilat né kohén e aplikimit nuk kané njé punémarres.

*

Personat té ciléve marrédhénia e punés (me afat té caktuar apo té pacaktuar):

€ U éshté pérfunduar njé vit para punésimit me masen aktive, ata nuk do té mbéshteten me
punésime té reja tek i njéjti punédhénés, me pérjashtim té organizatave té shoqérisé civile.
Numri i té sapopunésuarve, té cilin punédhénési mund ta pérfitojé me ané té Programit té
Mbéshtetjes sé Punésimit, nuk mund té kalojé 50% té numrit mesatar té punémarrésve né
vitin paraardhés kalendarik, ku numri maksimal nuk mund té jeté mé i larté se 5 persona tek
njé punédhénés, pérvec gjaté punésimit té perfituesve te asistencés minimale té garantuar, ku
numri maksimal i punémarrésve, nén kété masé, do té jeté i pakufizuar. Punédhénési gé ka njé
punémarrés, organizatat e shogérisé civile gé nuk kané asnjé punémarrés dhe tek subjektet
juridike té regjistruara pas datés 01.07.2020, numri maksimal i punésimeve té mbéshtetura
arrin njé person.

1.Termi “numri mesatar i punémarrésve” ka té béjé vetém me nevojat e zbatimit té programeve/masave aktive té punésimit.
2. Ky kriter nuk vlen pér subjektet juridike qé jané regjistruar pas datés 01.07.2020.
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Detyrimet

Pér punédhénésit: Punédhénési gé punéson njé person té papuné detyrohet ta mbajé personin né

marrédhénie té pérgjithshme pune pér njé periudhé nga:

€ 9 muaj, pér 3 muaj subvencionim;

€ 18 muaj, pér 6 muaj subvencionim;

¢ 18 muaj, pér 12 muaj subvencionim (pér pérfituesit e asistencés minimale té garantuar, pér
te papunét té ciléve u ka pérfunduar marrédhénia e punés pas datés 11.3.2020 pér shkak te
Koronavirusit COVID- 19 dhe romét) dhe

€ 30 muaj, pér 12 muaj subvencionim.

— Neé qofté se punémarrésit té cilit i éshté paguar subvencionimi i pérfundon marrédhénia e
punés né ciléndo periudhé (periudha e subvencionimit dhe periudha shtesé pér té cilén
detyrohet ta mbajé punémarrésin né marrédhénie pune), pérvec né rast té vdekjes, pensionit
dhe pazotésisé pér té vepruar, punédhénési detyrohet gé brenda 15 ditéve, né vendin e tij té
punésojé njé person tjetér té papuné - keérkues aktiv té punés, gé i pérket cilésdo kategorie né
kuadrin e grupeve géllimore té pérfshira me kété masé, pérvec pér pérfituesit e asistencés
minimale té garantuar, ku zévendésimi patjetér duhet gené nga i njéjti grup géllimor. Né té
kundértén, detyrohet té kthejé njé shumé proporcionale té mjeteve financiare té paguara
(shuma e subvencionit pér person, pjesétuar me numrin e pérgjithshém té muajve).

— Punédhénési detyrohet qé pér téré periudhén (periudha e subvencionimit dhe periudha shtesé
pér té cilén detyrohet ta mbajé punémarrésin né marrédhénie pune) té mos ulé numrin e
pérgjithshém té punémarrésve me afat té pacaktuar (té cilét ka pasur né ditén e aplikimit,
pérfshiré dhe numrin e punémarrésve me kété mase), pérvec né rastin e pérfundimit te
marrédhénies sé punés pér shkak té vdekjes, pensionimit apo pazotésisé pér té vepruar, sepse
né té kundert detyrohet qé brenda njé afati 15 ditor té punésojé njé person tjetér - péer té
plotésuar numrin, sepse né té kundeért, detyrohet té kthejé shumeén proporcionale té mjeteve
teé paguara financiare (shuma e subvencionit pér person, pjesétuar me numrin e pérgjithshém
té muajve).

Te drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén.

Thirrje Publike/Njoftim, Fletéparaqitje pér Pjesémarrije, ndérmjetésimi dhe kérkim né regjistrat e
nga punonjési i Qendrés sé Punésimit, Njoftim nga gendrat e punés sociale.
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2.2 Punésimi dhe rritja e subjekteve juridike

o .. | Mbéshtetja e krijimit té vendeve t€ reja té punés né ndérmarrje mikro, té vogla
Qéllimi i masés . . : : : L
dhe té mesme, ndérmarrjet sociale dhe organizatat e shoqgérise civile
Grupi géllimor | Personat e papuné té regjistruar né APRMV

226" personat e papuné té evidentuar né APRMV nga grupet géllimore si mé
Shtrirja e poshté: té rinj deri 29 vjec, pérfitues té asistencés minimale té garantuar, té
maseés papuné gé kané humbur vendet e veta té punés pas shfagjes sé pandemisé
COVID-19 (nga marsi 2020) dhe romé

Institucioni

MPPS, APRMV, RQRMYV, DAP, QPS
kompetent

Shuma e mbéshtetjes financiare

Mbéshtetja e punésimit té ri deri 460.000 denaré, 768.750 denaré, apo 1.000.000 denaré (né varési
nga mosha dhe numri i punésimeve té miratuara).

Shuma e grantit té punésimit té njé personi né moshé mbi 29 vjec arrin 92.000 denaré, pér
personat deri 29 vjec, shuma e grantit pér njé punémarrés arrin 153.750 denaré, ndérsa pér
perfitues té asistencés minimale té garantuar dhe pér persona té papuné té komunitetit etnik rom,
shuma e grantit pér njé punémarrés arrin 200.000 denar€, ndérsa pér personat e papuné gé kané
humbur vendet e veta té punés pas shfagjes sé pandemisé COVID-19 (nga marsi 2020), mbéshtetja
financiare do té arrijé 260.000 denare.

Pérfituesit

Ndérmarrjet mikro, té vogla dhe t¢ mesme, ndérmarrjet sociale dhe organizatat e shoqérisé civile,
té interesuara péer hapjen e vendeve t€ reja té punés.

Ndérmarrjet e reja té themeluara me ané té Programit té Vetépunésimit pér vitin 2020.

Personat e papuné.

Ményra e aplikimit

Thirrje Publike/Njoftim, Fletéparaqitje, ndérmjetésim dhe kérkim né regjistrat nga punonjési i
Qendrés sé Punésimit.

Kriteret

Pjesémarrja né Program dhe pérzgjedhja e punédhénésve do té behet né pérputhje me kriter-
et e méposhtme:

€ Numri i pérgjithshém i punémarrésve me afat té pacaktuar né ditén e aplikimit dhe para
realizimit té mbéshtetjes nuk duhet gené mé i ulét se numri mesatar i punémarrésve? me
afat té pacaktuar né vitin paraardhés kalendarik, pérvec nése arsyet e uljes sé numrit té
punémarrésve me afat té pacaktuar jané pér shkak té pérfundimit té marrédhénies sé punés
(pér shkak té doréhegjes sé punémarrésit), ushtrimit té sé drejtés sé pensionit, vdekjes, apo
pazotésisé per té vepruar.

€ Ka shlyer té gjitha detyrimet me bazé pagat dhe kontributet e paguara pér sigurim té
detyrueshém social;

1.Né kuadrin e késaj mase, do té insistohet té pérfshihen 40 romé
2. Termi “numri mesatar i punémarrésve” ka té béjé vetém me nevojat e zbatimit té programeve/masave aktive té punésimit
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€ Té mos keté humbje financiare né vitin paraardhés, pérvec nése humbja éshté bére pér shkak
té investimeve kapitale nga subjekti juridik’

€ Punédhénési duhet té keté té paktén njé punémarrés me afat té pacaktuar, me pérjashtim té
organizatave té shogérisée civile, té cilat né kohén e aplikimit nuk kané punémarrés;

€ Numri i personave té sapopunésuar nuk mund té jeté me i larté se 50% té numrit mesatar té
punémarrésve me afat té pacaktuar né vitin paraardhés kalendarik, ku numri maksimal nuk
mund té jeté mé i larté se b persona tek njé punédhénés. Te punédhénési gé ka punésuar njé
person, organizatat e shoqgérisé civile dhe subjektet e regjistruara pas datés 01.07.2020 gé nuk
kané asnjé punémarrés, numri maksimal i punésimeve qé mbéshteten éshté njé person.

Detyrimet

€ Punédhénési i cili punéson njé person té papuné né kuadrin e kétij Programi, detyrohet ta
punésojé keté person me orar té ploté pune dhe ta mbajé né marrédhénie pune pér té paktén
12 muaj, né qofté se behet fjalé pér nje person deri 29 vjec, apo 9 muaj né qofté se beéhet
flalé pér nje person mbi 29 vjec, llogaritur nga dita e lidhjes sé marrédhénies sé punés. Né
qofté se personit pér té cilin éshté siguruar mbéshtetja financiare i pushon marrédhénia e
punés me ciléndo bazé, pérvec né rast té vdekjes, pensionimit apo pazotésisé pér té vepruar,
punédhénési detyrohet gé brenda 30 ditéve né vendin e tij t€ punés té punésojé njé person
tjetér té regjistruar si i papung, sepse né té kundért detyrohet ta kthejé shumén e mjeteve
financiare proporcionalisht me kohén e mbetur deri né skadimin e afatit.

€ Punédhénési detyrohet gé gjaté gjithé periudhés sé detyrimit té parashikuar té mos ulé
numrin e pérgjithshém té punémarrésve me afat té pacaktuar (té cilin kishte pasur né ditén
e aplikimit), pérvec né rast té vdekjes, pensionimit apo pazotésisé pér té vepruar, sepse né té
kundért detyrohet brenda 15 ditéve té punésojé njé person tjetér té papuné - pér té plotésuar
numrin, sepse né té kundért, detyrohet té kthejé njeé shume proporcionale té€ mjeteve t€ paguara
financiare (shuma e subvencionit pér person, pjesétuar me numrin e pérgjithshém té muajve).

Thirrje Publike

Fletéparagqitje

Pérzgjedhje

Punésim

Firmosje e Kontratés sé Grantit

Pagim té mjeteve financiare pér prokurimin e pajisjes sé re dhe/ose materialeve

Titulli i masés 2.3 Mbéshtetja e punésimit té personave me aftési té kufizuar

Qéllimi i masés Te rritet kapaciteti dhe mundésité e punésimit té personave té
regjistruar si té papuné dhe me aftési té kufizuar

L 2R 2R 2R 2% 2% 4

Grupi géllimor Personat e papuné té regjistruar né APRMV

Shtrirja e masés 210 persona té papuné té regjistruar né APRMV
APRMV

1.Ky kriter nuk vlen pér subjektet juridike qé jané regjistruar pas datés 01.07.2020.
14



*

*

*

Shuma e mbéshtetjes financiare

Punésimi i njé personi me aftési té kufizuar me afat té caktuar, pér té cilén jepen 20 paga
mesatare neto gé paguhen né Republikén e Magedonisé sé Veriut pér vitin paraardhés para
punésimit, gjegjésisht, 40 paga mesatare neto gé jané paguar né Republikén e Magedonisé sé
Veriut pér vitin ardhés pérpara punésimit, nése béhet fjalé pér njeé person té verbér apo pér njé
person me aftési té kufizuar qé léviz me ndihmeén e karrocés sé invalidéve.

Pérshtatja né vendin e punés, pér té cilén jepen mjete financiare né shumé deri 100.000 denaré.
Prokurimi i pajisjes, pér té cilén jepen mjete financiare né shumé deri 200 paga mesatare gé
paguhen né Republikén e Magedonisé sé Veriut né vitin paraardhés, ku kriteri bazé pér shumeén
e mjeteve financiare té dhéna éshté numri i punémarrésve me aftési té kufizuar.

Asistenti i punés i personit me aftési té kufizuar, i cili éshté pérfshiré me aftésimin, né bazé
te kerkesés sé tij, apo té kérkesés sé punédhénésit.

Aftésimi pér puné i personave me aftési té kufizuar punémarrés dhe té papuné.

Pérfituesit

Personat me aftési té kufizuar, té ciléet né ményré té mevetésishme kryejné veprimtari si
tregtar i vetém, punédhénés, apo kané cilésiné e punédhénésit.

Shogérité tregtare pér punésimin e personave me aftési té kufizuar - shogérité mbrojtése.
Administrata shtetérore.

Njésité e vetéqgeverisjes lokale dhe Qyteti i Shkupit.

Ndérmarrjet publike, agjencité, fondet dhe institucionet e tjera shtetérore.

* oo o

Ményra e aplikimit

Konform Ligjit té Punésimit té Personave me Aftési té Kufizuar ("Gazeta Zyrtare e RM” nr. 44/2000,
16/2004, 62/2005, 113/2005, 29/2007, 88/2008, 161/2008, 99/2009, 136/2011, 129/2015, 147/2015,
27/2016 dhe 99/2018) dhe Rregullores pér Kriteret dhe Ményrén e Dhénies sé Mjeteve Financiare
té Pakthyeshme nga Fondi i Posacém (“"Gazeta Zyrtare e RM” nr. 156/2008 dhe 163/2015).
Kérkesén pér ndarjen e mjeteve financiare té pakthyeshme nga Fondi i Posacém pérfituesi e
paraqget te Bordi Drejtues i Agjencisé s€ Punésimit e Republikés sé Magedonisé sé Veriut, pérmes
Qendrés sé Punésimit né territorin e sé cilés gjendet selia e punédhénésit.

Kriteret

Kriteret pérkufizohen me Rregulloren pér Kriteret dhe Ményrén e Dhénies sé Mjeteve Financiare
te Pakthyeshme nga Fondi i Posacém pér pérmirésimin e kushteve té punésimit dhe punés sé
personave me aftési té kufizuar ("Gazeta Zyrtare e RM” nr. 156/2008 dhe 163/2015).

Detyrimet

€ NEé punésimin e njé personi me aftési té kufizuar, pérfituesi i mjeteve financiare detyrohet té

krijojé kushte pérkatése té punés dhe pérshtatje té vendit té punés, né varési nga vendi i punés,
lloji dhe shkalla e arsimit dhe lloji dhe shkalla e aftésisé sé kufizuar té personit me aftési té
kufizuar gé punésohet;

Pérfituesi i mjeteve financiare nga Fondi i Posacém nuk guxon ta ulé numrin e pérgjithshém té
punémarrésve me aftési té kufizuar, pér punésimin e té ciléve shfrytézohen mjete financiare té
pakthyeshme (brenda njé afati 3 vjecar nga dita e punésimit té personit me aftési té kufizuar,
per té cilin jané shfrytézuar mjete financiare né bazé té punésimit, pérvec nése ndérprerja
éshté me fugqi ligji, ose né rast vdekjeje, apo kané kaluar 3 vjet nga dita e dhénies sé mjeteve
financiare pér prokurimin e pajisjes);

Pérfituesi I mjeteve financiare detyrohet gé punémarrésve me aftési té kufizuar rregullisht
t'ua paguajé pagén né pajtim me ligjin, marréveshjen kolektive dhe me kontratén e punés dhe
Personat me aftési té kufizuar duhet té punojné né njé vend pérkatés pune, né pajtim me
udhézimet.



€ Bordi Drejtues i Agjencisé sé Punésimit sjell njé vendim pér dhénien e mjeteve financiare nga
Fondi i Posacém né bazeé té kérkesés sé paraqitur brenda 90 ditéve nga dita e paraqitjes sé
kérkeseés;

€ NEé bazé té vendimit té sjelle, hartohet njé kontraté pér pagimin e mjeteve financiare té lésh-
uara nga Fondi i Posaceém, dhe

€ Pas dorézimit té garancisé bankare nga pérfituesi i mjeteve financiare, béhet pagimi i mjeteve
te léshuara financiare.
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3. TRAJNIMET

Trajnimet e kané pér géllim pérmirésimin e shkathtésive dhe kualifikimeve té personave té papuné
per integrimin e tyre me té suksesshém né tregun e punés.

Titulli i maseés 3.1 Trajnimi né vendin e punés pér njé punédhénés te njohur

o . Kjo masé synon pérfitimin e shkathtésive te personat e papuné pér
Qéllimi i masés : . . : . B
kryerjen e detyrave té punés konform nevojave té punédhénésit
Grupi géllimor Personat e papuné gé jané regjistruar né APRMV

152" personat e papuné té regjistruar né APRMV
(72 persona té papuné me mbéshtetjen e projektit E4E@mK,
Shtrirja e masés 80 persona té papuné pérfitues t¢ GMP-IPA Il - granti i katért i

drejtpérdrejte).

APRMV, RQRMYV, DAP, Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
Institucioni kompetent Bashképunim - Projekti Arsimimi pér Punésim né Magedoniné e
Veriut (E4AE@mk), Dhomat Ekonomike, shogatat, et;.

Shuma e mbéshtetjes financiare

Personat qé do té ndjekin trajnim do té marrin shpérblim mujor prej 9.000 denarésh, pérfshiré
dhe sigurimin pér invaliditet dhe démtim trupor, té shkaktuar me démtim né vendin e punés dhe
sémundje profesionale, si dhe tatimin mbi té ardhurat personale gjaté trajnimit deri né 3 muaj.
Shpérblimet pér personat e papuné do té paguhen nga APRMV.

Punédhénésit do t'i paguhet njé shumé e njéhershme nga 15.000 denaré pér person té trajnuar,
pas pérfundimit té trajnimit.

Pérfituesit

Personat e papuné té regjistruar né APRMV.
Punédhénésit.

Ményra e aplikimit

Pér punédhénésit:

Thirrje Publike/Njoftim, Fletéparaqitje pér Pjesémarrje né Program, Program Trajnimi
Pér personat e papuné:

Njoftim, Kérkim né regjistrat e té papunéve me bazé profilimi dhe PIP.

Kriteret

Pér punédhénésit:

€ Punédhénési duhet té keté punésuar té paktén njé person me afat té caktuar, me pérjashtim
té organizatave té shoqgerisé civile dhe punédhénésve gé do té pérfshijné né trajnim gra té
komunitetit etnik rom;

€ Neé ditén e aplikimit ka shlyer té gjitha detyrimet me bazé pagat dhe kontributet e paguara pér
sigurim té detyrueshém social dhe

€ Numri i personave té pérfshiré me trajnim nuk mund té jeté me i larté se 50% té numrit té
pergjithshém té punémarrésve me afat té caktuar, me pérjashtim té organizatave té shogérisé
civile dhe punédhénésve gé do te pérfshijné né trajnim gra té komunitetit etnik rom.

Pér personat e papuné:

€ Me kualifikime té uléta

1. Né kuadrin e késaj mase do té insistohet té pérfshihen 15 romé.
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KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pas pérfundimit té pjesémarrjes né mase, té papunét gé nuk do té punojné do té fitojné mundésiné
te pérfshihen né programe dhe masa té tjera té Planit Operacional.

Punédhénési gqe do té punésojé mé tepér se 50% teé personave gé kané ndjekur trajnim, pér ata
persona do té mund t'i shfrytézojé mjetet nga Programi 2, konform kritereve té pércaktuara.

Pér punédhénésit:

*

*
*

*

Punedhénésidetyrohettazbatojé programin e trajnimit, né pérputhje me njé plan té paracaktuar
per ate;

Punedhénési detyrohet té caktojé njé mentor pér personat né trajnim;

Punédhénési detyrohet té punésojé té paktén 50%' té personave té pérfshiré me trajnim
me orar té ploté pune, pér té paktén 3 muaj. Né qofté se punédhénési nuk lidh marrédhénie
pune me té paktén 50% té personave té pérfshiré qé me sukses kané kryer trajnimin ose né
qofte se atyre pas lidhjes sé marrédhénies sé punés pér njé periudhé deri 3 muaj u pérfundon
marrédhénia e punés, pérvec né rast té vdekjes, pensionimit apo pazotésisé per té vepruar, ai
detyrohet té punésojé njé person tjetér té papuné nga rendi i personave qé kané kryer trajnimin
me sukses, apo ndonjé person tjetér té regjistruar si i papung;

Gjaté trajnimit dhe periudhés pér té cilat punédhénési detyrohet ta mbajé personin né puné (6
muaj), punédhénési detyrohet mos ta ulé numrin e pérgjithshém té punémarrésve me afat tée
pacaktuar, té cilet ka pasur né ditén e aplikimit. Né té kundért, ai detyrohet ta kthejé shumén
e pérgjithshme té pranuar;

Te drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén.

Pér personat e papuné:

*

*

Gjate trajnimit kandidati detyrohet: rregullisht ta ndjeké trajnimin dhe t'i kryejé detyrat e dhéna
té punés; né rast té pamundésisé pér té paraqitet né vendin e punés - brenda 24 oréve ta
informojé punédhénésin pér arsyen e mungesés dhe té sjellé njé dokument arsyetimi, sepse
né te kundeért, do té pérjashtohet nga trajnimi; duhet gené i disiplinuar dhe duhet ta respektojé
rendin e pércaktuar dhe ta respektojé pronén, mjetet e punés dhe me ndérgjegje té trajtojé
materialet e besuara; né rast té shkaktimit té demit gjaté trajnimit, apo pér arsye té sjelljes sé
pandérgjegjshme apo pakujdesisé sé skajshme, detyrohet qé té zhdémtojé punédhénésin. E
drejta e trajnimit e kandidatit pushon: nése kandidati me vullnetin e vet léshon trajnimin; nése
éshté pérjashtuar pérshkak té mungesés sé paarsyetuar nga trajnimi; né qofté se shkaktondeém
me sjellje té pandérgjegjshme apo pakujdesi té skajshme dhe nése pér shkaqge té arsyeshme
(séemundje, punésim, themelues apo drejtues i njé subjekti juridik, shérbim té afatit ushtarak]
nuk ka marré pjesé né té paktén 70% té trajnimit. Pérvec né rast se ndérprerja e trajnimit
éshté me arsye, né té gjitha rastet e tjera té numeéruara, kandidati fshihet nga regjistrat e
teé papunéve pér njé vit. Té papunét gé kané marré pjesé né minimumin e 70% té oréve té
parashikuara pér até muaj u paguhen 9.000 denaré né muaj (duke pérfshiré dhe tatimin e té
ardhurave personale dhe sigurimin né rast aksidenti né puné dhe sémundja profesionale);
Kandidati gé do té kryejé trajnimin dhe té cilit i éshté ofruar punésimi, detyrohet té lidh
marrédhénie pune me punédhénésin. Né qofté se nuk lidh marrédhénie pune, detyrohet t'i
kthejé mjetet, pérvec né rastin e punésimit tek njé punédhénési tjetér;

Te drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén.

1.Né qofté se punédhénési ka trajnuar njé person, ai e ka pér detyré ta punésojé até.
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Thirrje Publike pér Punédhénésit:

Fletéparagqitje pér Pjesémarrje né Trajnim nga punédhénésit e interesuar
Pérzgjedhja e punédhénésve

Pérzgjedhja e personave té papuné

Kontraté me njé punédhénés dhe me njé té papuné

Trajnimi i té papunéve

Punésimi

Monitorimi

L 2R 2R 2K 2R 2R 2% 2R 4
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S . 3.2 (a) Trajnim pér kualifikime profesionale me kérkesé té
Titulli i masés S
punédhénésve

Masa synon ofrimin e njé trajnimi pér kualifikime profesionale té
zbatuara nga trajneré té verifikuar, me kérkesé té punédhénésve.
Trajnimi do té realizohet né bashképunim té ngushté me
punédhénésit dhe ofruesit e trajnimit

Qéellimi i masés

Grupi géllimor Personat e papuné té regjistruar né APRMV
100 persona té papuné té regjistruar né APRMV

MPPS, APRMV, UNDP, SDC, MASH, QARR, punédhénésit, ofruesit e
trajnimit.

Institucioni kompetent

Shuma e mbéshtetjes financiare

Personat qé do té ndjekin trajnim me masén do té marrin shpérblim mujor prej 9.000 denarésh,
perfshiré sigurimin e pérfshiré né rast aksidenti né vendin e punés dhe tatimin mbi té ardhurat
personale gjaté trajnimit, nga 2 deri & muaj.

Punédhénési mund me aneé té bashkefinancimit ta rrisé shumeén e pagesave mujore gjaté trajnimit,
qé do té reflektohet né kontraté né menyréen pérkatése.

Ofruesit e trajnimit do té marrin shpérblim prej 30.000 denarésh pér person gé ndjek trajnimin.

Pérfituesit

Personat e papuné té regjistruar né APRMV.
Punédhénésit.

Ményra e aplikimit

Pér punédhéneésit:
Thirrje Publike/Njoftim, Fletéparagitje pér Pjesémarrje né Program

Pér personat e papuné:
Fletéparaqitje dhe Deklaratée Pelgimi, Kérkim né regjistrat e té papunéve né baze té profilimit
dhe PIP.

Pér ofruesit e trajnimit:
Nga regjistri i ofruesve té verifikuar t¢ QARR dhe MASH.
Nga evidenca e MASH pér shkollat e mesme profesionale me njé program té verifikuar trajnimi.

Kriteret

Pér punédhéneésit:

® Sigurimi i hapésirave/kapaciteteve, pajisja pér realizimin e trajnimit

Pér ofruesit e trajnimit:

& Verifikimi i vlefshém pér realizimin e trajnimit dhe/ose profilit té profesionit nga profesioni i
nevojitur

Pér personat e papuné:

& Pérzgjedhjen e té papunéve nga regjistrat e APRMV e kryen punédhénési

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pas kryerjes sé pjesémarrjes né maseg, té papunét kané mundési té shfrytézojné programe dhe
masa té tjera nga Plani Operacional.

N
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€ Pérshtat njé program trajnimi pér njé periudhé nga 2 deri 4 muaj, né pajtim me nevojat e

punédhénésve, program Ky i cili do té verifikohet nga QARR dhe MASH;

€ Té papunét té cilet kané marré pjesé né té paktén 70% té oréve té parashikuara pér até

muaj, paguhen me 9.000 denaré (pérfshiré tatimin mbi té ardhurat personale dhe sigurimin
né rast aksidenti né puné dhe sémundjeje profesionale), té siguruara me ané té maseés, dhe
té percaktuara né marréveshjen katérpaléshe pér pjesémarrje né masg, e cila lidhet midis
ofruesit té trajnimit, punédhénésit, APRMV-QP dhe UNDP;

€ Dorézon raport muaj mbi prezencén e personave, raport mbi rezultatet e realizimit mujor té

trajnimeve dhe provén e mjeteve financiare qé u jané paguar kandidatéve;

€ /baton kontrollin e njohurive té mbledhura pérpara Komisionit dhe léshon dokumentin

pérkatés té pércaktuar nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASH) dhe/ose nga Qendra e
Arsimit té té Rriturve (QARR) dhe

€ Pas kryerjes sé trajnimit, dorézon te UNDP dhe APRMV njé raport pérmbledhés dhe vlerésim

te trajnimit té realizuar.

— Gjaté trajnimit kandidati detyrohet:

*

L 2

Rregullisht ta ndjeké trajnimin dhe t'i kryejé detyrat e punés qé i jané dhéné. Né rast té
pamundésisé pér t'u paraqgitur né vendin e punés, duhet brenda 24 oréve ta informojé
punédhénésin pér arsyen e mungeseés dhe té sjellée dokument arsyetimi. Né té kundért, do té
perjashtohet nga trajnimi;

Duhet té jeté i disiplinuar dhe ta respektojé rendin e pércaktuar dhe ta respektojé pronén,
mjetet e punés dhe me ndérgjegje té pérdor materialet e besuara. Né rast té shkaktimit té
démit gjaté trajnimit pér shkak té sjelljes s€ pandérgjegjshme apo pakujdesisé sé skajshme,
detyrohet gé ta zhdémtojeé punédhénésin.

E drejta e trajnimit té kandidatit pushon nése kandidati:

Nuk ka ndjekur 70% té trajnimit pér arsye té justifikuara (sémundje, punésim, themelues ose
drejtues i njé subjekti juridik, shérbim ushtarak];

Vullnetarisht L& trajnimin;

Pérjashtohet pér shkak té mungesés sé paarsyetuar né trajnim dhe nése ka béré dém péer
shkak té sjelljes sé pandérgjegjshme apo pakujdesisé sé skajshme.

¢ Neé rast té ndérprerjes s€ trajnimit, kandidati fshihet nga regjistrat e té papunéve pér njé
periudhé njévjecare, pérvec nése eshte pérjashtuar nga trajnimi pér arsye té justifikuara;

¢ Pas pérfundimit té trajnimit, kandidati hy né provim pérfundimtar pérpara njé Komisioni
dhe né qofté se nuk paragitet/nuk hy né provimin pérfundimtar, detyrohet t'i kthejé mjetet
e paguara financiare dhe fshihet nga regjistrat e t€ papunéve pér njé vit, dhe

¢ Kandidati gé do té kryejé trajnimin dhe té cilit i éshté ofruar punésimi, detyrohet té lidh
marrédhénie pune me punédhénésin. Né qofté se nuk lidh marrédhénie pune, detyrohet
t'i kthejé mjetet financiare, pérvec né rast punésimi tek njé punédhénési tjetér.
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Pércakton kriteret minimale pér pérzgjedhjen e personave té papung;
Merr pjesé aktive né realizimin e trajnimit;

NE gofté se éshté né mundési, e plotéson/bashkéfinancon shpérblimin mujor pér personat e
referuar né trajnim, qé pérkatésisht reflektohet dhe né marréveshjen katérpaléshe;

Pas pérfundimit té trajnimit, brenda njé afati 3-ditor punédhénési detyrohet té punésojé té
paktén 50% té personave té pérfshiré me trajnimin, me orar té ploté pune, pér té paktén 6
muaj. Né gofté se punédhénési nuk lidh marrédhénie pune me té paktén 50% té personave té
cilét me sukses kané kryer trajnimin, detyrohet t'i kthejé mjetet financiare né shume totale nga
30.000 denaré pér person té papuné e té trajnuar pér personat g€ nuk ka marré né pung, e té
cilét jané percaktuar me marréveshjen katérpaléshe, pérvec né rast kur ndonjéri nga personat
e papuné dhe té trajnuar kané refuzuar punésimin, dhelf

Ne qofté se punétorit i pushon marrédhénia e punés pérpara skadimit té afatit 6-mujor,
punédhénési detyrohet té punésojé njé té papuné tjetér nga rendi i personave gé me sukses
kané kryer trajnimin, apo nj€ person tjetér té regjistruar sii papuné. Née té kundért, ai detyrohet
qé mjetet financiare té shfrytézuara pér trajnim né shumeé prej 30.000 denarésh pér person, t'i
kthejé né shumen proporcionale.



Fletéparaqitje pér Pjesémarrjen e Punédhénésve
Pérzgjedhja e punédhénésve

Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit

Njoftim pér personat e papuné

Pérzgjedhja e personave té papuné

Trajnimi i personave té papuné

Punésimi

Monitorimi

3.2 (b) Trajnimet profesionale me kérkesé té punédhénésve

Qéllimi i masés Masa synon ofrimin e trajnimeve pér kualifikime profesionale me
kérkesén e punédhénésve. Trajnimi do te realizohet né bashképunim
té ngushté me sektorin privat.

Grupi géllimor Personat e papuné té regjistruar né APRMV''

Shtrirja e masés 80 persona té papuné té regjistruar né APRMV nga rendi i grupeve
vulnerabil

Institucioni kompetent UNDP-SDC, MPPS, APRMV, MASH, QARR, punédhénés dhe ofrues
trajnimi.

Shuma e mbéshtetjes financiare
Personave qé do té ndjekin trajnim pér kualifikime profesionale, do t'u paguhet njé shpérblim
mujor prej 9.000 denarésh nga buxheti i masés, pérfshiré sigurimin né rast aksidenti né vendin
e punés dhe tatimin mbi té ardhurat personale pér kohézgjatjen e trajnimit, nga 2 deri 4 muaj.
Punédhénési mund me ané té bashkéfinancimit ta rrise shumén e shpérblimeve mujore gjaté
trajnimit, gé do té reflektohet né kontraté né ményréen pérkatése.

L 2R 28 2K 2R 2R 2% 2R 4

Ofruesit e trajnimit pér kualifikime profesionale do té marrin shpérblim prej 30.000 denarésh
pér person né trajnim?.

Pérfituesit

Persona té papuné té regjistruar né APRMV
Punédhénés

Ményra e aplikimit

Pér punédhéneésit:
Thirrje Publike/Njoftim, Fletéparagitje pér Pjesémarrje né Program
Pér personat e papuné:

Njoftim, Fletéparaqitje dhe Deklaraté Pelgimi, kérkim né regjistrat e t€ papunéve né bazé té
profilimit dhe PIP.

Ofruesit e trajnimit:
Ofruesit e trajnimit (punédhénésit)

1. Fokusi i masés bie te grupet e méposhtme géllimore: té rinj deri moshén 29 vjeg, persona me aftési té kufizuar, pjesétaré té komu-
nitetit rom, dhe persona té tjeré né rrezik nga pérjashtimi social.

2 Shuma pér trajnimin t€ cilin po e realizojné veté punédhénésit shénohet né Planin e Trajnimit, dhe ajo nuk mund té kalojé 30.000
denaré pér person né trajnim. Plani i Trajnimit dhe mjetet e nevojitura pér realizimin e tij i aprovon Organi Punues i ngarkuar me
realizimin e masés.
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Pér punédhéneésit:

¢ Sigurimi i hapésirave/kapaciteteve, pajisjes pér realizimin e trajnimit pér kualifikime
profesionale

Péer ofruesit e trajnimit pér kualifikime profesionale:

¢ Profili i profesionit/pérvoja e punés nga profesioni i nevojitur

Pér ofruesit e tjeré té trajnimit:

€ Planii Trajnimit qé pérfshin dinamikén dhe renditjen e oréve dhe moduleve

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA
Pas kryerjes sé pjesémarrjes né masé, té papunét kané mundési té shfrytézojné dhe programe

dhe masa té tjera nga Plani Operacional.

Detyrimet

Pér ofruesit e trajnimit pér kualifikime profesionale:
€ Pérshtatnjé program trajnimibrenda 2 deri 4 muajve, né pérputhje me nevojat e punédhénésve;

€ Té papunéve gé kané gené té pranishém pér 70% té oréve té parashikuara, pér até muaj u
paguhen 9.000 denaré (pérfshiré tatimin mbi té ardhurat dhe sigurimin nga aksidenti dhe
sémundja profesionale), té siguruara me ané té masés, e té pércaktuara me kontratén pér
pjeseémarrje né mase;

€ Dorézon raport muaj mbi prezencén e personave, raport mbi rezultatet e realizimit mujor té
trajnimeve dhe provén e mjeteve financiare gé u jané paguar kandidatéve;

€ /baton kontrollin e njohurive té mbledhura edhe pas pérfundimit té trajnimit dorézon né UNDP
dhe APRMV njé raport pérmbledhés dhe vlerésimin e trajnimit té realizuar.

Pér té papunét gé ndjekin trajnim pér kualifikime profesionale:

— Pérgjate trajnimit, kandidati detyrohet:

€ rregullisht ta ndjeké trajnimin dhe t'i kryejé detyrat e dhéna té punés. Né rast té pamundésisé
per t'u paragitur né vendin e punés, duhet brenda 24 oréve ta informojé punédhénésin péer
arsyen e mungesés dhe té sjellé nje dokument arsyetimi, ose né té kundértén do té pérjashtohet
nga trajnimi, dhe

€ te jeté i disiplinuar dhe ta respektojé rendin e pércaktuar dhe ta respektojé pronén, mjetet e

punés dhe té pérdor me ndérgjegje materialet e besuara. Né rast té shkaktimit té demit gjaté

trajnimit pér shkak te sjelljes s€ pandérgjegjshme apo pakujdesisé sé skajshme, detyrohet qé

ta zhdémtojé punédhenésit.

E drejta e trajnimit té kandidatit pushon nése kandidati:

nuk ka marré pjesé né 70% té trajnimit pér arsye té justifikuara (sémundje, punésim, themelues

apo drejtues i njé subjekti juridik, shérbim té afatit ushtarak];

me vullnetin e vet € trajnimin, dhe

éshté pérjashtuar pér shkak té mungesés sé paarsyetuar nga trajnimi dhe ka béré dem péer

shkak té sjelljes sé pandérgjegjshme apo pakujdesisé sé skajshme.

*e o

*

Né rast té ndérprerjes sé trajnimit, kandidati fshihet nga regjistrat e té papunéve né kohézgjatje

njévjecare, pérvec nése éshté pérjashtuar nga trajnimi pér arsye té justifikuara.

€ Pas pérfundimit té trajnimit, kandidati hy né provimin pérfundimtar dhe né qofté se nuk
paragitet/nuk hy né provimin pérfundimtar, detyrohet t'i kthejé mjetet financiare té paguara
deri né ate moment dhe fshihet nga regjistri i t€ papunéve pér njé kohézgjatje njévjecare.

€ Kandidati qé do té kryejé trajnimin dhe té cilit i éshté ofruar punésimi, detyrohet té lidh

marrédhénie pune me punédhénésin. Né qofté se nuk hy né marrédhénie pune, detyrohet t'i

kthejé mjetet financiare, pérvec né rast té punésimit tek njé punédhénés tjetér.



Pér punédhénésit qé marrin pjesé né trajnimin pér kualifikime profesionale:

L 2R 2R 2R 2

*

L 2K 2R 2K 2R 2K 2R 2

Pércakton kriteret minimale pér pérzgjedhjen e té papunéve;

Merr pjesé aktive né realizimin e trajnimit;

Punédhénési i cili veté realizon trajnimin, cakton njé mentor pér pjesén praktike té trajnimit.
Né gofté se éshté né mundési, punédhénési plotéson/bashkéfinancon shpérblimin mujor pér
personat e referuar né trajnim, qé né ményré pérkatése reflektohet dhe né marréveshjen
katérpaleshe.

Pas pérfundimit té trajnimit e brenda 3 ditéve, punédhénési e ka pér detyre té punésojé te paktén
50% te personave té pérfshiré me trajnimin, me orar té ploté pune, né kohézgjatje nga té paktén
6 muaj. Né qofté se punédhénési nuk lidh marrédhénie pune me té paktén 50% té personave té
perfshiré e té cilet me sukses kané pérfunduar trajnimin, ai detyrohet t'i kthejé mjetet financiare
né shumeé totale prej 30.000 denarésh pér person teé papuné té trajnuar, pérvec né rast se personi
i papuné i trajnuar ka refuzuar punésimin;

Né qofté se punémarrésit i pushon marrédhénia e punés pérpara skadimit té 6 muajve,
punédhénési detyrohet qé brenda 30 ditéve té punésojé njé té papuné tjetér nga rendi i personave
qé kané kryer trajnimin me sukses, apo njé person tjetér té papuné, sepse né té kundeért, detyrohet
gé mjetet financiare té shfrytézuara pér trajnimin né shumeé deri 30.000 denaré pér person, t'i
kthejé né njé shumeé proporcionale.

Fletéparagqitja pér pjesémarrje nga punedhénési pér trajnim né kualifikime profesionale;
Pérzgjedhja e té papunéve pér pjesémarrje né trajnim pér kualifikime profesionale;
Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit pér kualifikime profesionale;

Njoftimi pér personat e papuné mbi trajnimin pér kualifikime profesionale;

Pérzgjedhja e té papunéve pér trajnim né kualifikime profesionale;

Trajnimi i personave té papuné, dhe

Monitorimi
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3.2 (c) Trajnime onlajn pér shkathtési me kérkesé té punédhénésve

Qéllimi i masés Qéllimi i masés éshté sigurimi i njé trajnimi onlajn pér shkathtési, me
kérkesé té puneédhénésve. Trajnimi do té realizohet né bashképunim té
ngushté me sektorin privat dhe ofruesit e trajnimit.

Grupi géllimor Personat e papuné té regjistruar né APRMV

100 té papuné té regjistruar né APRMV nga rendi i grupeve vulnerabil'

P UNDP-SDC, MPPS, APRMV, MASH, QARR, punédhénés dhe ofrues
Institucioni kompetent e

Shuma e mbéshtetjes financiare

Personat qé do té ndjekin trajnim onlajn pér shkathtési do té marrin gasje né trajnime onlajn,
konform trendéve dhe kérkesave té tregut té punés.

Shuma e shpérblimit pér Ofruesit e trajnimit onlajn pér shkathtési do té varet nga specifikat e
trajnimit, gjegjésisht nga kohézgjatja, numrii parashikuarioréve dhe modulet e trajnimit. Ofruesit
e trajnimit do té marrin shpérblim né vleré deri 70% té cmimit té vlerésuar i tregut, por jo mé
tepér se 30.000 denaré pér person né trajnimet me kérkesé té punédhénésve dhe tregut té punés,
ndérsa bashkéfinancimi i mjeteve financiare do té sigurohet nga punédhénési.

Pérfituesit

Persona té papuné té regjistruar né APRMV
Punédhénés

Ményra e aplikimit

Pér punédhénesit:

Thirrje Publike/Njoftim, Fletéparaqitje pér Pjesémarrje né Program

Pér personat e papuné:

Lajmérim, Fletéparagqitje dhe Deklaraté Pelgimi, Kérkim né regjistrat e té papunéve me bazé
profilimi dhe PIP.

Ofruesit e trajnimit:

Ofruesit e tjeré té trajnimit (punédhénés, portale onlajn, etj.)

Kriteret

Pér ofruesit e tjeré te trajnimit:
Plani i Trajnimit i shogéruar me dinamikén dhe renditjen e oréve dhe moduleve.

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pas kryerjes sé pjesémarrjes né masé, té papunét kané mundési té shfrytézojné dhe programe
dhe masa té tjera nga Plani Operacional.

1.Fokusi i masés bie te grupet e méposhtme qéllimore: té rinj deri 29 vjeg, persona me aftési té kufizuar, pjesétaré té komunitetit
rom dhe persona té tjeré té rrezikuar nga pérjashtimi social.
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Pér ofruesit e trajnimit onlajn pér shkathteési:

€ Paraqget raport mbi rrjedhén e trajnimit, raport mbi rezultatet nga realizimi i trajnimeve;

€ /baton kontrollimin e njohurive té mbledhura, dhe

€ Pas pérfundimit té trajnimit, dérgon né UNDP dhe APRMV njé raport pérmbledhés dhe
vlerésimin e trajnimit té realizuar.

Pér te papunét gé do té ndjekin trajnim onlajn pér shkathtési:

& Pér kohézgjatjen e trajnimit, kandidati detyrohet rregullisht ta ndjeké trajnimin. Né rast té
ndérprerjes sé€ trajnimit, kandidatifshihet nga regjistrat e té papunéve né kohézgjatje njévjecare,
pervec nése éshté pérjashtuar nga trajnimi pér arsye té justifikuara.

Fletéparaqitja pér pjesémarrje nga punédhénés pér trajnime onlajn né shkathtési
Fletéparagitja e té papunéve té interesuar péer trajnim né shkathtésité profesionale;
Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit onlajn;

Trajnimi i personave té papuné, dhe

Monitorimi.

L 2K 2K 2K 2R 2
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3.3 Trajnime mbi profesionet e kérkuara

Qéllimi i masés éshté qé pérmes trajnimit té pérmbushen nevojat

Qéllimi i masés pér profesionet e kérkuara, shérbimet sociale’ dhe kualifikimet gé
cojné drejt “vendeve té gjelbra té punés”, e-tregtia.

Grupi géllimor Personat e papuné té regjistruar né APRMV

400 Gjithsej? té papunét e regjistruar né APRMYV, nga té cilét 200
Shtrirja e masés persona té papuné - shfrytézues te GMP, IPA Il - granti i katért i dre-
jtpérdrejtée

Institucioni kompetent MPPS, APRMV, MASH, QARR dhe ofrues té verifikuar té trajnimeve

Shuma e mbéshtetjes financiare

Personat gé do té ndjekin trajnim do té marrin shpérblime mujore prej 7.000 denarésh pérfshiré
sigurimin périnvaliditet dhe démtim trupor, té shkaktuar nga aksidenti dhe sémundja profesionale,
si dhe tatim mbi té ardhurat personale pér kohézgjatjen e trajnimit.

Ofruesit e trajnimit do té marrin shpérblim prej 24.000 denarésh pér person té trajnuar. Trajnimi
do té realizohet né kohézgjatje 3 muajshe. Pérparési pér pérfshirje me trajnimet do té kené
perfituesit e asistencés minimale té garantuar.

Pérfituesit

Persona té papuné nga evidenca e APRMV

Ményra e aplikimit

Pér ofruesit e trajnimit:

Thirrje Publike, Fletéparagitje pér Pjesémarrje né trajnimet nga ofrues té verifikuar me ané té
Thirrjes Publike té shpallur nga QARR dhe/ose regjistri i ofruesve té verifikuar té¢ QARR dhe MASH.
Pér personat e papuné:

Thirrje Publike/Njoftim, kérkim né regjistrat e té papunéve né bazé té profilimit, PIP dhe Plan
Individual i Aktivizimit, Fletéparagitje dhe Deklaraté Pélgimi.

Kriteret

Péer ofruesit e trajnimit:

Ofruesi i trajnimit pér profesionet e kérkuara duhet poseduar njé verifikim té vlefshém pér
realizimin e trajnimit.

Pér personat e papuné:

Kualifikimet e pérmbushura minimale pér ndjekjen e trajnimit.

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pas kryerjes sé pjesémarrjes né mase€, té papunét kané mundési té shfrytézojné dhe programe
dhe masa té tjera nga Plani Operacional.

1.Né pérputhje me Ligjin e Mbrojtjes Sociale - ata jané asistenté personalé té personave me aftési té kufizuar dhe dhénés té shérbi-
meve: té asistencés dhe pérkujdesjes né shtépi - kujdestarét
2.Né kuadrin e késaj mase, do té insistohet té pérfshihen 40 romé
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Pér ofruesit e trajnimit

*
*

*

Zbaton trajnim té verifikuar nga QARR dhe MASH;

Paraget raport mujor mbi prezencén e personave, raport mbi rezultatet e realizimit mujor té
trajnimeve;

Zbaton kontrollimin e njohurive té péerfituara té kandidatéve pérpara njé Komisioni dhe léshon
njé dokument pérkatés té parashkruar nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASH) dhe/ose
nga Qendra e Arsimimit té té Rriturve (QARRJ;

Personave gé do ta kalojné me sukses provimin, u léshohet njé certifikaté e parashkruar nga
MASH.

Ofruesi i trajnimit dérgon raportin pérfundimtar dhe vlerésimin e trajnimit té realizuar.

Té drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén.

Pér personat e papuné:

*

Gjate trajnimit, kandidati detyrohet: rregullisht ta vizitojé trajnimin, né rast té pengimit pér té
marré pjesé, brenda 24 oréve ta informojé ofruesin e trajnimit pér arsyen e mungesés dhe té
sjellé dokument arsyetimi, sepse né té kundért do té pérjashtohet nga trajnimi; té jeté i disipli-
nuar, ta respektojé rendin e parashkruar dhe ta ruajé pronén, mjetet e punés dhe té trajtojé
me ndérgjegje materialet e besuara; ne rast té shkaktimit té démit gjaté trajnimit pér arsye
te sjelljes se€ pandérgjegjshme apo nga pakujdesia e skajshme, detyrohet ta kompensojé até.
Kandidati i cili ndérpret ndjekjen e trajnimit, pérkatésisht punén praktike pér arsye té pajusti-
fikuara fshihet nga regjistrat e té papunéve brenda njé viti dhe

Té drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén.

L 2
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Thirrje Publike pér Persona té Papuné dhe kérkim né regjistrat e té papunéve me bazée
profilimin dhe PIP;

Thirrje Publike pér Trajneré;

Fletéparaqitje pér Pjesémarrjen e Ofruesve té Trajnimit;

Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit;

Pérzgjedhja e personave té papuné;

Trajnimi | personave té papuné dhe;

Monitorimi.
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3.4 Trajnime pér shoferé né kategoriné C dhe D

Rritja e kapacitetit té punésimit té personave té papuné té

regjistruar duke pérfituar shkathtési, né perputhje me kérkesat né
profesionin e trafikut dhe nevojat e shprehura pér krah pune né
kété dege ekonomike dhe punésimin e tyre.

Grupi géllimor Personat e papuné té regjistruar né APRMV
50 persona té papuné té evidentuar né APRMV

MPPS, APRMV. Autoshkolla

Qéllimi i maseés

Shuma e mbéshtetjes financiare

Trajnimet dhe provimet do té realizohen né autoshkolla té licencuara. Trajnimet do té kthehen ndaj
profesioneve qé kérkohen né tregun e punés né profesionin trafikor, gjegjésisht, do té orientohen
drejt pérmbushjes sé nevojave pér shoferét me provim té kaluar té patentés pér kategorine C
dhe D tek ofruesit e trajnimeve, té paraqitur né shpallje té rregullt. Ata persona gé do ta kryejné
trajnimin me sukses, do té fitojné té drejtén té hyjné né provimin e patentés né gendra provimi té
licencuara. Trajnimi do té zgjasé njé muaj.

Perfituesit

Persona té papuné té regjistruar né APRMV

Ményra e aplikimit

Pér ofruesit e trajnimit:

Procedura pér dhénien e njé kontrate té prokurimit publik

Pér personat e papuné:

Thirrje Publike / Njoftim, kérkim né regjistrat e té papunéve me bazeé profilimi dhe PIP, Fletéparaqgitje
dhe Deklaraté Pelgimi.

Kriteret

For training providers:

€ Trajnimet do té zbatohen nga autoshkolla té pérzgjedhura té licencuara, e pas pérfundimit
té trajnimit (pjesa teorike dhe praktike), kandidatét e suksesshém do té hyjné né provimin e
patentés pér kategoriné C ose D né gendra provimi té licencuara, pér té organizuar dhe zbatuar
provimin e patentés sé shoferit per kété kategori.

Pér personat e papuné:

& Kualifikimet e pérmbushura minimale pér ndjekjen e trajnimit.

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pas pérfundimit té pjesémarrjes né masé, té papunét kané mundésiné té shfrytézojné programe
dhe masa té tjera nga Plani Operacional.



Detyrimet

Pér ofruesit e trajnimit

€ /baton trajnimin;

€ Dorézon raportin mujor pér prezencén e personave, raportin mbi rezultatet e realizimit mujor
té trajnimeve;

€ Kryen kontrollin e njohurive té fituara té kandidatéve para Komisionit dhe léshon njé dokument
perkatés;

€ Njerézve qgé do té kalojné me sukses provimin u léshon certifikatén;

€ Autoshkolla e licencuar dérgon njé raport pérfundimtar né APRMV.

Pér personat e papuné:

personat e interesuar pér té marré pjesé né trajnim duhet té gjenden né regjistrat e

punékérkuesve aktivé né APRMV;

personat gé do té pérfshihen me trajnimin pér kategoriné C duhet mé herét té kené marré

patentén e shoferit (minimumi 1 vit), té kané mbushur 21 vjet dhe té kené patentén e shoferit

té vlefshme pér kategoriné B,

€ personat gé do té marrin pjesé né trajnimin pér kategoriné D duhet mé herét té kené marré
patentén e shoferit (minimum 2 vjet), té kané mbushur 24 vjet dhe té kené patentén e shoferit
té vlefshme pér kategoriné C;

€ Pas pérfundimit té trajnimit dhe kalimit té provimit, personi i papuné do té marré njé vértetim
per leshimin e patenté shoferit pér kategoriné C ose D, informacion ky qé do té futet né dosjen
individuale té personit té papuné té regjistruar.

€ Té drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe

Kontratén.

Thirrje Publike pér Persona té Papuné dhe kérkim né regjistrat e t€ papunéve me bazé profilimi
dhe PIP;

Thirrje Publike pér Trajnereé;

Fletéparagqitje pér Pjesémarrjen e Ofruesve té Trajnimit;

Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit;

Pérzgjedhja e personave té papuné;

Trajnimi i personave té papung;

Monitorimi.

* o
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4. TRAJNIMET PER ZHVILLIMIN E SHKATHTESIVE DIGJITALE

Titulli i masés 4.1 Trajnime pér shkathtési té avancuara Ti

Masa synon té azhurnojé aftésité e té rinjve té papuné né moshén
deri 34 vjec né fushén e teknologjisé sé informacionit né ményré qé

Ll ERLE té rritet konkurrenca e tyre dhe integrimi me i shpejté né tregun e

punes.
Grupi géllimor Té rinjté e papuné deri né moshén 34 vjec té regjistruar né APRMV
Shtrirja e masés 300 té papuné té regjistruar né APRMV

PERSHKRIMI | MASES

Trajnimet pér shkathtésité e avancuara né fushén e teknologjive té informacionit do té zhvillohen
per paketat e méposhtme te programeve modulare:

1. Full Stack Java development (60 persona)

Pjesa teorike e paketés programike duhet t'i lejojé kursantét té familjarizohen me programimin e
orientuar drejt objektit dhe té fitojné njohuri se si té zhvillojné aplikacione té konsolés dhe uebit.
Nga ushtrimet praktike, kursantét duhet té mésojné funksionalitetet dhe mundésité kryesore té
gjuhés programike JAVA dhe té kualifikohen si zhvillues (developers] té Full Stack Java.

Paketa programike Full Stack Java development parashikon 3 module trajnimi [Java Fundamentals
SE8 (40 oré); Java Programming SE8 (40 oré), MySQL for Developers (32 oré]] dhe marrjen e 1
provimi (1Z0-808) pér té fituar titullin OCA, Java SE8 Programmer.

2. Front-end MERN Stack Development (60 persona)

Paketa programike duhet t'u mundésoje kursantéve té mésojné se si té krijojné aplikacione dhe
shérbime né internet.

Theksi duhet té vihet né programimin e njé faqgeje té klientit, me pérdorimin e standardeve mé té
fundit pér shfagjen dhe organizimin e informacionit pérmes HTML5 dhe CSS3 dhe pérdorimin e
funksionaliteteve té shfletuesve pérmes Java Script.

Paketa programike duhet té mbulojé njé nga platformat mé té pérdorura Node.js bazuar né
mekanizmin V8 Java Script dhe bazén e té dhénave Mongo DB. Kursantét do té mund té ndértojné
ndérfage (interface) té pérdoruesve mé té fundit duke pérdorur bibliotekén React - Java Script.
Paketa programike Front-end MERN Stack Development ofron 3 module trajnimi [20480C:
Programing in HTML5 with Java Script and CSS3 (40 oré); Node.js & Mongo DB (30 oré) dhe React.js
(30 oré)] dhe 1 provim (70-480) pér té fituar titullin Programing in HTML5 me Java Script and CSS3.

3. Data analyst (60 persona)

Paketa programike duhet t'u mundésoje kursantéve té njihen me:

& teknikat pér té shkruar njé “SELECT statement” bazé pér té nxjerré té dhéna nga “serveri SQL"
# teknikat e klasifikimit dhe grupimit té té dhénave

€ aplikimiifunksioneve agregate dhe

€ meényra e prezantimit té té dhénave.

Pér mé tepér, kursantét duhet té fitojné aftési Tl peranalizén e té dhénave né Excel, té krijojné grafike,
te perdorin Pivot Charts dhe té krijojné Datamodel né Excel. Pérvec shkathtésive té mésipérme,
kursantét do té kené mundésiné té njihen me mjetin mé té njohur té analizés sé te dhénave - Power
Bl dhe té mésojné té aplikojné téré lifecycle pér analizé, duke filluar nga pérgatitja e té dhénave,
krijimi i Data Model, vizualizimi dhe nxjerrja e konkluzioneve.

Ne procesin e té mésuarit, kursantét duhet té njihen me ményrén e punés sé shkathét ne ekipe.
Paketa programike Data analyst ofron 4 module trajnimi: [(5532: Writing Analytical Queries for
business inteligence (24 oré); 20779: Analyzing Data with Excel (24 oré); 20778: Analysing Data with
Power Bl (24 oré) dhe Scrum master certified (20 oré]] dhe 2 provime (70-779, 70-778) pér té fituar
titullin MCSA: Bl Reporting.
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4. Automation tester (24 persona)

Pjesa teorike e paketés programike duhet t'u mundésojé kursantéve:

€ mésuarjen e praktikave té programimit té orientuar drejt objektit, i cili mé voné do té jeté baza
péer shkrimin e skripteve né procesin e testimit té automatizuar dhe

@ té sigurojné njohurité e nevojshme pér profesionin e testuesit té softuerit, gjegjésisht, té njihen
me parimet, fazat, nivelet dhe llojet e testimit, testimin funksional dhe jofunksional, testimin
statik dhe dinamik, testimin blackbox dhe whitebox, dizajnimin e rasteve efikase té testimit, duke

@ kryer té njéjtén gjé, duke shkruar raporte té hollésishme té defekteve dhe testime exploratory.

Me té aplikuarit e pjesés praktike té testimit automatik té aplikacioneve né internet, kursantét duhet
te fitojné pavarési né krijimin e testeve té automatizuara me Selenium Web Driver pa mbikeqyrje.

Paketa programike pér Automation tester pérfshin 3 module trajnimi [Java Fundamentals (40 oré);
ISTAQB Foundation (24 oré) dhe A4Q Selenium Tester Foundation (24 oré)] dhe 1 provim (CTFL-001)
per titullin ISTAB Foundation Tester.

5.UX design specialist (24 persona)

Paketa programike UX Design Specialist duhet té pérfshije teknologjité e reja pér dizajnimin e njé
ueb fageje dhe aplikacioni gé plotésisht pérshtatet. Kursantét duhet té mésojné se si té krijojné nje
strategji produkti bazuar né pérvojén e pérdoruesit, té pércaktojné funksionalitetet dhe ndérveprimin
e ndérfages (interface) sé pérdoruesit, té zhvillojné njé prototip té njé ueb projekti dhe té testojné
idené.

Paketa e softuerit pér UX design specialist parashikon 6 module trajnimi [Web design process -
pérfshiré Creative Thinking (24 oré); Parimet e pérdoruesit UX/UI - pérfshiré dhe Adobe XD (30 oré};
Adobe Animate + ACA Exam (30 oré); optimizimi dhe analitika ueb (30 oré); SCRUM Master Certified
(20 oré) dhe dizajnimi i ueb fages - léndé praktike (24 oré)] dhe 1 provim (ACA_701) pér pérfitimin e
titullit Adobe Certified Associate in Multiplatform Animation using Adobe Animate CC 2018.

6. ISTQB software tester (24 persona)

Kjo paketé programike éshté menduar pér ata gé duan té futen né parimet e testimit pér té
mbéshtetur procesin e zhvillimit te aplikimit né projekte té shkathéta.

Pjesa teorike e paketés sé programit duhet t'u mundésojé kursantéve té njihen me bazat e teknikave
dinamike dhe statike pér testimin e zgjidhjeve softuerike, si dhe procesin e planifikimit té testimit
dhe mjetet e pérdorura pér até géllim. Testimi manual pérshtatet mé sé miri me skenarét e testimit
exploratory dhe error guessing.

Pjesa praktike e paketés sé programit duhet t'u mundésojé kursantéve té marrin njohuri né lidhje
me konceptin e testimit té zgjidhjeve softuerike né njé mjedis té shkathét, duke punuar né njé ekip
te shkathét, me theks té vecanté né réndésiné e testuesit dhe bashképunimin me anétarét e tjeré té
ekipit té shkathét, pér pérfundimin me sukses té njé projekti.

Paketa programike pér ISTQB software tester parashikon 3 module trajnimi [ISTAB Software Testing
Foundation (24 oré); ISTAB Foundation Extension Agile Tester (16 oré) dhe Scrum Master Certified
(20 oré)] dhe 2 provime: CTFL-001 pér fitimin e titullit ISTQB Foundation Tester dhe CTFL-AT pér
fitimin e titullit ISTQB AgileTester.
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7. Cloud Administrator (24 persona)

Qellimi i paketés programike éshté té meésojé bazat e dizajnimit dhe implementimit té TI,
infrastrukturés sé platformés mé te perdorur AWS Cloud. Né ményré gé té integrohen shérbimet
AWS né zgjidhjet e bazuara né Cloud, kursantét duhet té kené njohuri edhe né fushén e administrimit
te sistemeve kompjuterike, dizajnimin, implementimin dhe mirémbajtjen e rrjeteve kompjuterike.
Vec késaj, kursantét duhet té optimizojné praktikisht modelet AWS Cloud pér zgjidhje optimale té TI
né njé kompani.

Paketa programike pér ISTQB software tester parashikon 3 module trajnimi [CCNA - Implementing
and Administering Cisco Solutions (40 oré); ISTAB Foundation Extension Agile Tester (16 oré); Scrum
Master Certified (20 oré) dhe Puna né njé projekt real me mentorim (30 oré)] dhe 2 provime: CTFL-
001 pér fitimin e titullit ISTQB Foundation Tester dhe CTFL-AT pér fitimin e titullit ISTAQB Agile Tester.

8. Python Developer (24 persona)

Qellimi i paketés programike éshté te konfigurojé desktopin e Python né ményré té pavarur dhe té
kryejé operacione me lloje té ndryshme té té dhénave dhe strukturave. Pér me tepér, kursantét do
te njihen me funksionimin dhe pérdorimin e bazave té té dhénave, gjetjen dhe trajtimin e gabimeve,
leximin dhe shkrimin e kodit. Kjo pasohet nga zbatimi i njohurive té fituara mé paré né programe
mé té médha, shkrimi i metodave klasore dhe krijimi i testeve né Python. Dégjuesit do té njihen me
platformén Django dhe bazat e web development né t€, duke krijuar aplikacionin e paré ueb.

Institucioni kompetent
MPPS, APRMV, MSHIA dhe ofrues té licencuar té trajnimeve
Shuma e mbéshtetjes financiare

Ofruesit e trajnimit do té marrin shpérblim né shumén e cmimit té shénuar né ofertén e
ofertuesit meé té favorshém, pér llojet e mésipérme té trajnimeve.

Perfituesit

Persona té papuné té regjistruar né APRMV
Ményra e aplikimit

Pér ofruesit e trajnimit:

Procedura pér dhénien e njé kontrate té prokurimit publik

Pér personat e papuné:

Thirrje Publike, Njoftim, kérkim née regjistrat e té papunéve me bazé profilimi dhe PIP,
Fletéparagqitje dhe Deklarate Pélgimi

Kriteret

Pér ofruesit e trajnimit:

T'i pérmbushin kriteret e pércaktuara me dokumentacionin e tenderit
Pér personat e papuné:

Kualifikimet e pérmbushura pér ndjekjen e trajnimit

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA
Pas pérfundimit té pjesémarrjes né mase, té papunét gé nuk do té marrin puné, do té kené
mundésiné e shfrytézimit té programeve dhe masave té tjera nga Plani Operacional.
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Pér personat e papuné:

*

*
*
*

Ndjekja e rregullt e trajnimit;

Personi i cili ndérpret ndjekjen e trajnimit pér arsye té pajustifikuara fshihet nga regjistrat e té
papunéve brenda njé viti;

Te drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén;

Hyrja né provim pér njé certifikaté té akredituar. Né rast se personi nuk e kalon provimin, ai /
ajo ka té drejte te hyjé pérséri né provim, me shpenzimet vetjake.

Pér ofruesit e trajnimit:

*

*
*
*

L K I IR IR 2
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Te béje njé kontroll paraprak té nivelit té njohurive té kandidatéve né ményré gé te pérfshihen
né trajnim;

Te bejé njé pérzgjedhje te kandidatéve para fillimit té trajnimit bazuar né kriteret e pércaktuara
né udhézimet operacionale dhe Thirrjen Publike;

Ta zbatojé trajnimin;

Te leéshojé njé certifikate pér trajnim té ndjekur rregullisht dhe njé certifikaté te akredituar pér
provimin e kaluar me sukses.

Realizimi

Thirrje Publike pér Personat e Papuné nga regjistrat e té papunéve - me baze profilimi dhe PIP;
Procedure pér dhénien e njé kontrate té prokurimit publik;

Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit;

Kontrollimi i nivelit té njohurive té kandidatéve pér t'u pérfshiré né trajnim;

Trajnimi i personave té papuné né Shkup dhe né rajonet e tjera planore té Republikés sé Ma-
gedonisé sé Veriut, né njé periudhé maksimale prej 4 (katér) muajsh nga dita e formimit tée
rang-listave pérfundimtare, né grupe me té paktén 10 (dhjeté) kursanté pér paketé program-
ike, e né varési te interesit té shprehur té kategorisé sé synuar té té papunéve té regjistruar pér
pjeseémarrje né mase;

Léshimi i certifikatés pér trajnimin e ndjekur rregullisht (70% té oréve);
Hyrja né provim(e) pér certifikim zyrtar té akredituar né fushén pérkatése;
Léshimi i certifikatés pér provimin/provimet e(té) dhéné(a) me sukses;
Monitorimi.
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4. 2 Trajnime pér shkathtési té avancuara té Tl [me bashkéfi-
nancim) pér trajneré té palicencuar

Masasynontéazhurnojé shkathtésité e té papunéve me minimum
arsim té mesém né fushén e teknologjive té informacionit né
meényré geé té rritet konkurrueshmeéria e tyre dhe integrimi i tyre
meé | shpejté né tregun e punés.

Titulli i masés

Qéllimi i mases

Personat e papuné me minimum arsim té mesém, té regjistru-
ar né APRMV

Shtrirja e masés 100 té papuné té regjistruar né APRMV
Pérshkrimi i masés

Grupi géllimor

Trajnimet pér shkathtésité e avancuara Tl, me bashkéfinancim, do té zbatohen pér paketat e
méposhtme teé programeve modulare:

1.MARKETINGU DIGJITAL (40 persona)

Programi do té mbulojé shkathtésitée dhe modulet e meéposhtme:

Introduction to Digital Marketing

Integrated Marketing Communications

Digital Marketing Strategy

Social Media Management (Facebook, Instagram, Twitter)

Social Media Advertising (Facebook & Instagram Ads)

Google Ad

Marketing Analytics (Google Analytics)

Search Engine Optimization

Lead Generation

E-mail marketing

Content marketing

Né té gjitha modulet éshté parashikuar puna praktike, pér té pérvetésuar shkathtésité né menyrée
efektive. Trajnimi parashikon dhe krijimin e njé projekti pérfundimtar - strategjia e ploté e
marketingut. Numri i nevojshém i oréve pér realizimin e trajnimit arrin 150 oré.

L 2K 2K 2K 2R 2K 2K 2R 2R 2% 2R 2

2. DIZAJNI GRAFIK (30 persona)

Pas pérfundimit té kétij trajnimi, pjesémarrésit do té fitojné njohuri pér té filluar nje karrieré si
dizajneré grafike.

Programi do té mbulojé aftésité dhe modulet e méposhtme:

Hyrje né dizajnin grafik

Adobe Illustrator

Adobe Photoshop

Adobe In Design

Tipografia

Dizajni i logos

Layout Design (dizajni i njé libri, publikimi, reviste, kopertine, fletushke / broshure)

Dizajni i afishes

Dizajni i paketimit (prerje shtypi, ofset, klishe, resurse)

Creative Thinking

UX/UI Design

Né té gjitha modulet éshté parashikuar puna praktike, pér té pérvetésuar shkathtésité né menyrée
efektive. Trajnimi parashikon dhe krijimin e njé projekti pérfundimtar - krijimi i ploté i markés.
Numri i nevojshém i oréve pér realizimin e trajnimit arrin 190 oré.

L 2K 2K 2K 2R 2K 2K 2R 2R 2% 2R 2
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3.WORD PRESS DEVELOPMENT (30 persona)

Pas pérfundimit té kétij trajnimi, pjesémarrésit do té fitojné shkathtésité e nevojshme pér té
filluar njé karrieré si zhvillues té Word Press (Word Press developers). Programi do té mbulojé
shkathtésité dhe modulet e méposhtme:

Word Press Admin

HTML/CSS

Java Script/jQuery/AJAX

PHP

Baza té té dhénave (MySQL)

GIT

Custom Word Press Themes

Custom Word Press Plugin

Advanced Word Press Admin

Né té gjitha modulet éshté parashikuar puna praktike, pér té pérvetésuar shkathtésité né meényré
efektive. Numri i nevojshém i oréve pér realizimin e trajnimit arrin 226 oré.

L 2R 2R 2K 2R 2R 2R 2R 2R 2

Institucioni kompetent
MPPS, APRMV, MSHIA dhe ofrues té palicencuar té trajnimeve

Shuma e mbéshtetjes financiare

Ofruesit e trajnimit do té marrin shpérblim nga 49% té cmimit té vlerésuar te tregut pér llojet e
mésipérme té trajnimeve, ndérsa 51% té mjeteve financiare do té mbulohen nga veté ofruesi i
trajnimit
Pérfituesit
Persona té papuné té regjistruar né APRMV
Ményra e aplikimit
Pér ofruesit e trajnimit:
@ Thirrje Publike
Pér personat e papuné:
@ Thirrje Publike, Njoftim, kérkim né regjistrat e té papunéve me bazé profilimi dhe PIP,
Fletéparaqitje dhe Deklaraté pélgimi

Kriteret

Pér ofruesit e trajnimit:

€ T'i pérmbushin kriteret e pérkufizuara me Thirrjen PublikeFor unemployed persons:
Pér personat e papuné:

& Kualifikimet e pérmbushura pér ndjekjen e trajnimit

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pas perfundimit té pjesémarrjes né mase, té papunét gé nuk do té marrin puné, do té kenée
mundésiné e shfrytézimit té programeve dhe masave té tjera nga Plani Operacional.

Detyrimet

Pér personat e papuné:

Ndjekja e rregullt e trajnimit;

Nénshkrimi i njé marréveshjeje me ofruesin e trajnimit gé pas trajnimit té pranojé punésimin e
ofruar me punédhénés te tjere;

Njé person i cili ndérpret ndjekjen e trajnimit pér arsye té pajustifikuara fshihet nga regjistrat e
té papunéve pér njé vit;

Te drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén;

Hyrja né provim. Né rast se personi nuk e kalon provimin, ai / ajo ka té drejté té hyjé né provim
me shpenzimet e tij / saj.

* 6 oo o
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Pér ofruesit e trajnimit:

L 2

L 2

*

L K R R R 4

L K R R 2
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Te bejé njé kontroll paraprak té nivelit té njohurive té kandidatéve né ményré gé té pérfshihen né
trajnim;

Te béje njé pérzgjedhje té kandidatéve para fillimit té trajnimit;

Ta zbatojé trajnimin;

Te léshojé njé certifikaté pér trajnim té ndjekur rregullisht dhe njé diplomé pér provim té dhéné
me sukses:

Pér njé minimum prej 50% té kursantéve qé do té pérfundojné me sukses trajnimin, ofruesi i
trajnimit do té detyrohet té sigurojé punésim me punédhénés té tjeré jo mé voné se 12 muaj pas
perfundimit té trajnimit.

Nése nga 50 punésime té detyrueshme, qé éshté ekuivalente me 50%, ofruesiitrajnimit punéson
nga 1 deriné 30 persona, ai do té jeté detyrohet té kthejé 40% té mjeteve financiare té investuara
nga APRMYV, pér personat e tjeré pér té cilét kishte gené e nevojshme té sigurohej punésimi.

Nése nga 50 punésime té detyrueshme, qé éshte ekuivalente me 50%, ofruesiitrajnimit punéson
nga 31 deri né 40 persona, ai do té detyrohet té kthejé 30% té mjeteve financiare té investuara
nga APRMYV, pér personat e tjeré pér té cilét kishte gené e nevojshme té sigurohej punésimi.

Nése nga 50 punésime té detyrueshme, qé éshte ekuivalente me 50%, ofruesiitrajnimit punéson
nga 41 deri né 49 persona, ai do té detyrohet té kthejé 20% té mjeteve financiare té investuara
nga APRMYV, pér personat e tjeré pér té cilét kishte gené e nevojshme té sigurohej punésimi.

Nése nga 50 punésime té detyrueshme, gé éshté ekuivalente me 50%, ofruesi i trajnimit nuk
punéson asnjé person, ai do té detyrohet t'i kthejé mjetet financiare té investuara nga APRMV,
per personat pér té cilet kishte gené e nevojshme té sigurohej punésimi.

Realizimi

Thirrje Publike pér Persona té Papuné dhe kérkim né regjistrat e personave té papuné me bazé
profilimi dhe PIP;

Thirrje Publike pér zbatimin e trajnimit;

Fletéparaqitje per Pjesémarrjen e Ofruesve té Trajnimit;

Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit, e kryer nga Komisioni i Pérzgjedhjes;
Kontrollimi i nivelit té njohurive té kandidatéve péer t'u pérfshiré né trajnim;

Trajnimi i personave té papuné né Shkup dhe né rajonet e tjera planore té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, né njé periudhé maksimale prej 4 (katér) muajsh nga dita e formimit té
rang-listés pérfundimtare, né grupe me té paktén 10 (dhjeté) kursanté pér paketén programike
dhe né varési té interesit té shprehur té kategorisé sé synuar té té papunéve té regjistruar pér
pjesémarrje né maseg;

Léshimi i certifikatés pér trajnimin e ndjekur rregullisht (70% té orével;

Hyrja né provim(e) dhe léshimi i diplomés pér provim(e) té kaluar(a) me sukses;
Monitorimi;

Punésimi.




5. PUNE PRAKTIKE

Titulli i masés 5. Puné praktike
Pérfitimi i njohurive praktike té punés dhe shkathtéesive
Qéllimi i masés té nevojitura pér kryerjen e detyrave té punés né vende té

caktuara pune

c e Persona té papuné deri 34 vjec me minimum arsimim té
Grupi géllimor .
mesém

1413 té papuné té regjistruar né APRMV, nga té cilet 75
persona do té jené me mbéshtetjen e UNDP-SDC dhe 40
persona do té jené me mbéshtetjen e IPA - granti i katért i
drejtpérdrejte
Institucioni kompetent APRMV, MPPS, UNDP-SDC

Shuma e mbéshtetjes financiare
Personat qé do té pérfshihen né puné praktiké do té€ marrin shpérblim mujor prej 9.000 denarésh
(pérfshiré sigurimin nga invaliditeti dhe démtimi trupor té shkaktuar nga démtimi né puné dhe
sémundja profesionale dhe tatimi mbi té ardhurat personale) pér njé periudhé deri né 3 muaj
Pérfituesit

e Persona té papuné deri 34 vjec me minimum arsimim té mesém
e Punédhénés nga sektori privat dhe ai civil

Ményra e aplikimit

Shtrirja e masés

Péer punédhéneésit:

Thirrje Publike/Njoftim, Fletéparaqitje pér Pjesémarrje né Masé

Pér personat e papuné:

Njoftim, kérkim né regjistrat e t€ papunéve me bazé profilimi dhe PIP dhe Plan i hartuar i Aktiv-

izimit, Fletéparaqitje dhe Deklaraté Pelgimi.

Kriteret

Pér punédhéneésit:

€ Pérgatitja e njé planitrajnimi pér praktikantin, me detyrat dhe aktivitetet e numeéruara té punés;

€ Punédhénési duhet té keté té paktén njé punémarrés me afat té pacaktuar, té paktén 6 muaj
para aplikimit, me pérjashtim té organizatave te€ shoqérise civile dhe angazhimin e grave rome
si praktikante;

€ Punédhénési duhet té caktojé njé mentor pér praktikantin i cili do ta udhéheqé dhe mbikéqyré
até né kryerjen e detyrave té parashikuara dhe aktiviteteve té punés, dhe

€ Duhet té keté shlyer té gjitha detyrimet me bazé pagat dhe kontributet e paguara pér sigurim
té detyrueshém social.

Pér personat e papuné:

€ Té rinjteé deri né 34 vjet me minimum arsimi té kryer té mesém te cilét nuk kané pérvojé pune
sipas arsimit.

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pas pérfundimit té pjesémarrjes né mase, personat e papuné kané mundésiné té péerdorin

programe dhe masa té tjera nga Plani Operacional.
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Detyrimet

Pér personat e papuné:

*
*

*

*

*

Rregullisht té paragiten né vendin e punés;

Te mbajé teé dhénat e besueshme, pérkatésisht informacionet e klasifikuara té punédhénésit
me té cilat ai éshté familjarizuar gjaté praktikés;

Né rast pengese, té informojé punédhénésin brenda 24 oréve pér arsyen e mungesés sé tij/saj
dhe té sjelle njé dokument arsyetimi pas mbérritjes;

Né rast se ai i shkakton dém punédhénésit gjaté punés praktike, me dashje apo pér shkak té
pakujdesisé sé réndé, ai éshté detyrohet ta zhdémtojé punédhénésin, konform dispozitave té
Ligjit teé Detyrimeve;

Te informojé punédhénésin péer pasojat e démshme pér té cilat éshté i vetédijshém se mund té
ndodhin pér te, pér palét e treta apo pér punédhénésin;

Te drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe
Kontratén.

Pér punédhénésit:

*

*

* o

L 2R 2R 2R 2R 2R 2
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Te hartojé njé plan dhe program pér aftésimin e praktikantit, me detyra pune dhe aktivitete té
numeruara;

Punédhénési duhet té caktojé njé mentor pér praktikantin, i cili do té drejtoje dhe mbikeqyre
kryerjen e detyrave té parashikuara té punés dhe aktiviteteve;

Té dergoje raport mujor mbi rregullsiné e praktikantit ne QP;
Te léshoje vértetim péer praktiken e kryer;

Te sigurojé mjete mbrojtjeje né puné, nése éshté e pérshkruar té pérdoren né vendin e punés
né té cilin kryhet praktika;

Te sigurojé konfidencialitetin e té dhénave personale dhe mbrojtjen e privatésisé sé praktikan-
tit.
Realizimi

Fletéparaqitje péer Pjesémarrjen e Punédhénésve;
Pérzgjedhja e punédhénésve;

Shpallja e Thirrjes Publike / Njoftimi pér Personat e Papung;
Pérzgjedhja e personave té papung;

Realizimi i punés praktike né kohézgjatje nga 3 muaj, dhe
Monitorimi.



6. PROGRAMI | ANGAZHIMIT ME PUNE

Programi siguron pérfshirjen sociale t€ personave g€ e kané me té véshtire té punésohen né ményre
gé te fitojné shkathtési té caktuara dhe pérfshirjen e tyre graduale né tregun e punés, me ané té
implementimit té projekteve té infrastrukturés komunale dhe mbrojtjes s€ mjedisit né nivelin lokal.

Titulli i masés 6. Punime publike
Inkuadrimi i té papunéve me kualifikime té uléta ne
Qéllimi i masés projekte té infrastrukturés dhe mbrojtjes sé mjedisit né
nivelin lokal
Grupi géllimor Personat e papuné teé regjistruar né APRMV

1050" Té papuné té regjistruar né APRMV, nga té cilét 50
persona do té financohen nga UNDP-SDC

APRMV, MPPS, njésité e vetéqgeverisjes lokale dhe Qyteti
i Shkupit
Shuma e mbéshtetjes financiare

Shtrirja e masés

Institucioni kompetent

400 denareé pér person té punésuar - cdo dité duke pérfshiré tatimin mbi té ardhurat personale dhe
sigurimin nga invaliditeti dhe démtimet trupore té shkaktuara nga démtimi né puné dhe sémundja
profesionale. Angazhimi me puné mund té realizohet brenda njé cikli né vjet, né kohézgjatje nga
22 dité pune.

Pérfituesit

Te papunét nga regjistrat e APRMV me kualifikime té uléta, me prioritet personat té ciléve do t'u
zgjidhet statusi me dokumentacion personal.
Njésité e vetégeverisjes lokale dhe Qyteti i Shkupit

Ményra e aplikimit

Pér komunat:

Thirrje Publike, Fletéparagitje dhe Aplikim me té cilét éshté arsyetuar programi i zbatimit té
punéve publike

Pér personat e papuné:

Njoftim dhe kérkim né regjistrat e té papunéve té APRMV, Deklaraté pélgimi

Kriteret

Programi i perzgjedhur pér kryerje té punimeve publike né infrastrukture dhe mbrojtje té mjedisit
né nivelin lokal.

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA
Pas kryerjes s€ pjesémarrjes né mase, personat e papuné kané mundési té shfrytézojné masa dhe
programe té tjera té Planit Operacional.

1.Né kuadrin e késaj mase, do té insistohet té pérfshihen 200 romé
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Detyrimet

Pér komunén:

*
*
*
*

Lista e rregullsisé sé personave té angazhuar;

Pagimi i shpérblimit mujor personave té angazhuar;

Prova e pagimit té béré té shpérblimit té personave té angazhuar;
Bashkéfinancimi i komunave né vlere prej té paktén 20% té shpérblimit ditor.

Pér personat e papuné:

*

L 2K 2R 2K 2R 2K 2R 2
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Pér kohézgjatjen e punéve publike, kandidati detyrohet: té jeté i rregullt dhe té kryeje detyrat e
punés gé i jané dhéné; né rast té ndonjé pengese pér t'u paragitur né vendin e punés, brenda 24
oréve duhettainformojé punédhénésin pérarsyen e mungesés dhe duhet té sjellé nje dokument
arsyetimi; té jeté idisiplinuar dhe té respektojé rendin e pércaktuar dhe té ruajé pasuring, mjetet
e punés dhe me ndérgjegje té trajtojé materialet e besuara; né rast té shkaktimit té demit te
kontraktuesi gjaté kryerjes s€ punimeve publike, dhe pér shkak té sjelljes sé pandérgjegjshme
apo pakujdesisé sé skajshme, ai detyrohet ta kompensojé ate.

Rregullisht té paraqiten né vendin e punés dhe né Qendrén e Punésimit.

Realizimi

Aplikimi nga komuna dhe/ose Qyteti i Shkupit

Pérzgjedhja e propozim-programeve té paraqitura

Pérzgjedhja e personave té papuné

Angazhimi me puné i personave té papuné

Dérgimi i raportit/raporteve mbi rregullsiné e personave té angazhuar
Pagimi i shpérblimit

Monitorimi




7. EKONOMIA E KUJDESIT

Programi siguron pérfshirjen e personave té papuné pér té pérfituar njohuri, shkathtési dhe
kompetenca pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit komunitar dhe mundésiné pér angazhim me puné
dhe punésim si dhénés formalé té shérbimeve né fushén e ekonomisé sé kujdesit, né pérputhje me
nevojat e qytetaréve né nivelin lokal. Ky program do té mbéshtesé krijimin e vendeve té reja punés
me ané té krijimit té subjekteve té reja afariste (shérbimdhénés) ose mbéshtetja e ndérmarrjeve
ekzistuese dhe 0JQ-ve.

Titulli i maseés 7.1 Puna e dobishme komunitare

Qéllimi i masés Rritja e punésimit pérmes angazhimit me puné té per-
sonave té papuné, g€ synojné ofrimin e shérbimeve sociale
dhe shéndetésore né nivelin lokal

Grupi géllimor Personat e papuné té regjistruar né APRMV
Shtrirja e masés

750 persona té papuné té regjistruar né APRMV, nga té cilét
- 50 persona do té financohen me 100% nga buxheti i UNDP-SDC
- 200 persona do té financohen me 100% nga buxhetet e komunave té Qytetit té Shkupit

Institucioni kompetent
APRMV, MPPS, MASH, UNDP-SDC, komunat dhe Qyteti i Shkupit

Shuma e mbeéshtetjes financiare

9.000 denaré né muaj pér person té angazhuar me puné (duke pérfshiré tatimin mbi té ardhurat
personale dhe sigurimin nga invaliditeti dhe démtimi trupor té shkaktuar nga démtimi né puné
dhe sémundja profesionale) pér 6 deri 9 muaj, pér angazhim nga 20 oré pune né javé.

9.000 denaré pér person té papuné té pérfshiré me trajnim me kohézgjatje nga 3 muaj. Personave
té papuné gé nuk kané njé certifikaté / vértetim té duhur té njohur té aftésive / kompetencave
te fituara si ofrues i shérbimit té kérkuar né sferén sociale, do t'ju kérkohet té pérfshihen né
trajnimin e kryer nga njé ofrues i verifikuar i trajnimit. Periudha totale e pérfshirjes sé té papunéve
me programin éshté 9 muaj, e cila pérfshin trajnimin dhe angazhim pune.

Pér 500 persona té papuné té financuar nga buxheti i APRMV, njésité e vetégeverisjes lokale
sigurojné bashkéfinancim me té paktén 20% té kompensimit mujor gjaté trajnimit dhe angazhimit
me puné. Pér numrin e mbetur té personave té papune, kompensimi mujor gjaté trajnimit dhe
angazhimit me puné do té mbulohet plotésisht (100%) nga buxhetet e komunave dhe té Qytetit té
Shkupit (deri né 200 persona) dhe UNDP-SDC (deri né 50 personal).

Numri maksimal i personave té angazhuar me puné pér komuné té financuar nga buxheti i APRMV
éshte 20"

Pérfituesit

Personat e papuné té regjistruar né APRMV
Pérfituesit e fundit té shérbimeve nga fusha sociale dhe shéndetésore
Komunat dhe Qyteti i Shkupit

1.Mund té rritet shtrirja e té papunéve pér njési té vetéqeverisjes lokale (mbi 20 persona), nése pér personat plotésues té angazhuar
me puné né njé komuné té caktuar dhe né Qytetin e Shkupit, financat plotésisht jané siguruar nga buxheti i komunés, apo i Qytetit
té Shkupit.
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Ményra e aplikimit

Pér komunat:

Thirrje Publike, Aplikim té mbéshtetur me memorandum(e) bashképunimi me 0JQ, me institucione
lokale dhe me partneré té tjeré relevanté

Pér personat e papuné:

Thirrje Publike né nivelin lokal/Njoftim, kérkim né regjistrat e té papunéve me bazé profilimi dhe
PIP, Fletéparaqitje dhe Deklaraté Pélgimi

Pér peérfituesit e fundit:

Thirrje Publike, Fletéparagitje dhe Deklarate Pélgimi

Kriteret

Aplikimi nga komuna, duke listuar: a) shérbimet shogérore né pérputhje me nevojat né nivelin
lokal, b) shérbimet shéndetésore né pérputhje me nevojat né nivelin lokal c] grupet géllimore
prioritare té personave té papuné nga kategorité vulnerabil dhe d) grupet prioritare té pérfituesve
te fundit.

KOMBINIMI ME MASA TE TJERA

Pas kryerjes sé pjesémarrjes né masé, té papunét kané mundési té shfrytézojné dhe programe
dhe masa té tjera nga Plani Operacional.

Detyrimet

Pér komunén:

€ Raporte mujore mbi progresin e aktiviteteve né nivelin lokal

€ Pagimiinjé shpérblimi mujor pér punémarreésit

€ Bashkéfinanciminga komunat dhe Qytetii Shkupit né vleré prej té paktén 20% té pagesés mujore?.

Pér personat e papuné:
€ Rregullisht té paragiten né vendin e punés pér té cilin jané angazhuar me puné, dhe
€ Rregullisht té paragiten né Qendrén e Punésimit ku jané regjistruar si té papuné.

Realizimi

Thirrja Publike drejtuar komunave

Aplikimi nga komuna

Pérzgjedhja e propozim-programeve té parashtruara

Shpallja e Thirrjes Publike né nivelin lokal pér té papunét dhe pérfituesit e fundit
Pérzgjedhja e té papunéve dhe pérfituesve té fundit konform kritereve paraprakisht té dorézuara
dhe té miratuara pér pérzgjedhjen e personave té papuné

Trajnimi dhe angazhimi me puné i personave té papuné

Dhénia e shérbimeve perfituesve té fundit

Dérgimi i raporteve mbi progresin e aktiviteteve

Pagimi i shpérblimit mujor

Monitorimi

L 2R 2K 2K 2R 2

L 2R 2K 2K 2R 2

2 ,Né kuadrin e shtrirjes sé parashikuar té personave nga grupi qéllimor - pérfitues té asistencés minimale té garantuar dhe grupet
e tjera vulnerabil qé rrezikohen nga pérjashtimi social, té cilat do té financohen me mjete financiare nga Agjencia Zvicerane Pér
Zhvillim dhe Bashképunim (SDC)/Projekti Krijimi i Mundésive té Punés pér té Gjithé (UNDP), nuk do té vlejé kushti i bashkéfi-
nancimit nga komunat dhe Qyteti i Shkupit né shumé prej té paktén 20% té pagesés mujore.
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7.2 Trajnimi dhe punésimi i personave pér ofrim té shérbimeve té
Titulli i masés kujdesit komunitar pér personat me aftési té kufizuar me sémundje
kronike né komunitet

Mbéshtetje pér té papunét né pérfitimin e kualifikimeve dhe
shkathtésive profesionale pérté ofruar shérbime té kujdesit komunitar
dhe mbéshtetje pér punésimin e tyre né fushén e ekonomisé sé
kujdesit.

Qéllimi i mases

Personat e papuné té regjistruar né APRMV:

persona té papuné

té rinj té papuné deri né moshén 29 vjec

te papuné té tjeré (prindi/kujdestari), kujdestaré té tjeré pér
Grupi géllimor personat me aftési té kufizuar, persona té sémuré per kohé te

gjaté dhe pleq’

té papunét me certifikaté/vértetim pér shkathtési té pérfituara/

kompetenca pér profesione nga fusha sociale

Shtrirja e maseés

150 persona té papuné té regjistruar né APRMV, nga te cilét
e 60 persona pér ndérrimin né dhénien e kujdesit 2
e 90 persona pér shérbimin e kujdesit afatgjaté 3

Institucioni kompetent
APRMV, MPPS dhe UNDP

Shuma e mbéshtetjes financiare

Ofruesit e trajnimit pér shkathtési profesionale dhe kualifikime, do té marrin shpérblim prej deri
30.000 denarésh pér person né trajnim.

Personat qé do té ndjekin trajnimin do té marrin shpérblim mujor prej 9.000 denarésh, pérfshiré
siguriminné rastaksidentinévendine punésdhetatimin mbitéardhurat personale pérkohézgjatjen
e trajnimit prej 3 muajsh.

30.780 denaré né muaj pér person pér 10 muaj pér sa kohé gé zgjat dhénia e shérbimit ndaj
perfituesve pérfundimtare.

Punédhénési mund t'i paguajé punémarrésit njé pagé edhe meé teé larté, si dhe pagesé mujore pér
shpenzimet e rrugés.

Shumeé té njehershme deri né 3.500 denaré pér pérfituesin e fundit pér punédhénésin (dhénésin
e shérbimit) pér té mbuluar kostot operacionale dhe té¢ menaxhimit.

309 denaré né oré pér pérfitues té fundit pér angazhimin e herépashershém me puné té
profesionistéve (punonjés social dhe mjekésor) pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit afatgjaté pér
njerézit e sémure, ku numri i oréve nuk mund té kalojé 20% té kohés totale té shérbimit.

1.Personi i papuné prind ose kujdestar, i cili éshté kujdestar joformal, mund té paraqitet si dhénés i shérbimit vetém i njé personi
nga njé familje tjetér.

2.Shérbimet e ndérrimit né dhénien e kujdesit familjar sigurojné strehimin afatshkurtér té anétaréve té varur nga familja, pér
shkak té ndérrimit, pushimit dhe pérmbushjes sé nevojave personale dhe profesionale té anétaréve té familjes qé kujdesen pér

ata.

3. Shérbimet e kujdesit afatgjaté pér personat e sémuré paraqgesin shérbime té ndryshme shéndetésore, shérbime shéndetésore
té kombinuara me shérbime sociale, me té cilat asistohen personat me aftési té kufizuara funksionale pér shkak té gjendjeve ose
aftési té kufizuara konjitive ose mendore. Kéto shérbime pérfshijné asistencé me aktivitetet e jetés sé pérditshme (té tilla si ngrénia,
larja dhe veshja) dhe aktivitetet instrumentale té jetés sé pérditshme (té tilla si gatimi, pagesa e faturave) pér njé periudhé té gjaté
kohore, shérbimi i kujdesit mjekésor - procedurat mjekésore dhe shérbimet qé kérkojné prezencén e personelit té specializuar dhe
shérbimet e specializuara té tilla si fizioterapia, terapia e punés.



Pérfituesit

Personat e papuné té regjistruar né APRMV.

Pérfituesit e fundit té ndérrimit té dhénies s€ kujdesit familjar jané anétarét e familjes qé kujdesen
per té moshuarit, personat me aftési té kufizuar dhe njeréz té tjeré té semuré dhe té dobét qé nuk
jané né gjendje té kryejné veté aktivitetet themelore dhe instrumentale té jetés sé péerditshme.
Pérfituesit e fundit té shérbimeve té kujdesit afatgjaté pér té sémurét jané personat me aftési
te kufizuara funksionale, pér shkak té gjendjeve ose aftésive té kufizuara fizike, konjitive ose
mendore.

Kompanité mikro, té vogla dhe té mesme, ndérmarrjet sociale dhe organizatat e shogérisé civile
(jofitimprurése) gé merren me njé aktivitet ekonomik né kryerjen e veprimtarisé sé tyre.

Ményra e aplikimit

Pér punédhénésit:

Thirrje Publike, Fletéparaqitje dhe Aplikim me té cilin éshté dhéné arsyetimi se pér cilin nga
shérbimet e méposhtme po parashtrohet Aplikimi:

a) Shérbimet e ndérrimit né dhénien e kujdesit familjar dhe/ose

b) Shérbimet e kujdesit afatgjaté pér té sémurét.

Pér personat e papuné:
Thirrje Publike, kérkim né regjistrat e té papunéve né APRMYV, Fletéparaqitje dhe Deklaraté pélgimi

Kriteret

Pér punédhéneésit:

€ Neé ditén e aplikimit ka shlyer té gjitha detyrimet me bazé pagat dhe kontributet e paguara pér
sigurim té detyrueshém social;

€ Té mos keté humbje financiare né vitin paraardhés, pérvec nése humbja éshté bére pér shkak
te investimeve kapitale nga subjekti juridik

€ Punédhénési duhet té keté té paktén njé punémarrés me afat té pacaktuar, me pérjashtim té
organizatave té shoqeérise civile, té cilat né kohén e aplikimit nuk kané njé punémarrés.

Pér personat e papuné:

€ Pérzgjedhjen e té papunéve nga regjistrat e APRMV nga grupet e numéruara géllimore kryen
punédhénési.



Detyrimet

Péer punédhéneésit:

€ Punédhénési i cili merr né puné njé person té papuné né kuadrin e kétij programi, detyrohet
ta punésojé personin né fjalé me orar té ploté pune dhe ta mbajé né marrédhénie pune pér
te paktén 10 muaj, llogaritur nga dita e vendosjes sé marrédhénies sé punés. Né qofté se
personit pér té cilin ofrohet mbéshtetja financiare i pushon marrédhénia e punés me ciléndo
bazé, pérvec né rast vdekjeje, pensionimi ose pazotési pér té vepruar, punédhénési detyrohet
g€ brenda 30 ditéve, né vendin e tij t€ marré né puné njé té papuné tjetér té regjistruar, sepse
né té kundért detyrohet ta kthejé shumén e mjeteve financiare proporcionalisht me kohén e
mbetur deri né skadimin e afatit.

Pér personat e papuné:
& Pér kohézgjatjen e trajnimit, personi i papuné detyrohet: Regularly report to the Employment
Center;

€ Rregullisht té paragitet né Qendrén e Punésimit;

€ Rregullisht ta vizitojé trajnimin dhe t'i kryejé detyrat e ngarkuara té punés. Né rast té
pamundésisé pér té marré pjesé né trajnim, brenda 24 oréve duhet ta informojé punédhénésin
per arsyen e mungesés dhe té sjelle dokument arsyetimi. Né té kundértén, do té pérjashtohet
nga trajnimi;

& Té jeté i disiplinuar dhe ta respektojé rendin e pércaktuar dhe ta respektojé pronén, mjetet e
punés dhe té trajtojé me ndérgjegje materialet e besuara. N€ rast té shkaktimit té démit gjaté
trajnimit pér shkak té sjelljes sé pandérgjegjshme ose pakujdesisé sé skajshme, detyrohet qé
até t'ia kompensojé punédhénésit.

€ Kandidati gé do té kryejé trajnimin dhe té cilit i éshté ofruar punésimi, detyrohet té lidh
marrédhénie pune tek punédhénési. Né gofté se refuzon té lidh marrédhénie pune, detyrohet
t'i kthejé mjetet financiare né shumeé té pérgjithshme deri 30.000 denaré, aq sa kishte gené
kostoja e trajnimit té tij, pérvec né rast té punésimit tek njé punédhénés tjeter.

Aplikimi nga punédhénési

Pérzgjedhja e aplikimeve té paragitura
Lajmeérimi pér personat e papuné
Paraqitja dhe pérzgjedhja e té papunéve
Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit
Trajnimi i personave té papuné
Punésimi

Monitorimi

Dérgimi i raportit/raporteve mbi rregullsiné e personave né trajnim dhe né vendin e punés
Pagimi i pagesés mujore (subvencion)
Monitorimi

L 2K 2K 2K 2R 2K 2K 2R 2R 2% 2R 2
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7.3 Mbéshtetja e sipérmarrésisé dhe formimi i subjekteve
juridike dhe shérbimdhénésve komunitaré

Mbéshtetja e krijimit té vendeve té reja té punés me ané te hapjes
Qéllimi i masés sé subjekteve té reja afariste (shérbimdhénés té ardhshém), té
cilét do té ofrojné shérbime kujdesi né komunitet.

Titulli i masés

€ persona té papuné té regjistruar né APRMV

€ terinj té papuné deri né moshén 29 vjec

& té papuné té tjeré (prind/kujdestar), kujdestaré té tjeré péer
personat me aftési té kufizuar, persona té sémure pér kohé
té gjaté dhe pleq

€ persona té papuné me certifikaté/vértetim té pranuar pér
shkathtési/kompetenca té pérfituara pér profesionet e fushés

Grupi qéllimor

sociale
Shtrirja e masés 70 persona té papuné té regjistruar né APRMV'
.. APRMV, MPPS, UNDP, njésité e vetéqgeverisjes lokale dhe Qyteti
Institucioni kompetent ehis

Shuma e mbéshtetjes financiare

Deri 307.500 denaré apo deri 615.000 denaré (né qofté se themelohet njé subjekt juridik me dy
bashkéthemelues).
Ofruesit e trajnimit pér kualifikime profesionale, do té marrin pagesé deri 30.000 denaré pér
person né trajnim.

Personat gé do té ndjekin trajnim do té marrin shpérblim mujor prej 9.000 denarésh, pérfshire dhe
sigurimin né rast aksidenti né vendin e punés dhe tatim mbi té ardhurat personale pér kohézgjatje
prej 3 muajsh.

29.180 denaré pér muaj, sisubvencionim i pagés sé punémarrésit pérnje periudhé deriose 10 muaj
pér punésimin e personave nga grupet géllimore. Punédhénési mund t'i paguajé punémarreésit njé
pagé edhe meé té larté.

Pérfituesit

Personat e papuné té regjistruar né APRMV
Té rinj té papuné deri né moshén 29 vjec
Ményra e aplikimit
Pér personat e papuné - sipérmarrés té ardhshém:

Thirrje Publike / Njoftim, Fletéparaqitje dhe Pyetésor pér vlerésimin e afiniteteve sipérmarrése.

Pér personat e papuné té paraqitur si shérbimdhénés:
Thirrje Publike, kérkim né regjistrat e té papunéve né APRMYV, Fletéparaqitje dhe Deklaraté pélgimi

1.60 té papuné do té dekorohen me njé certifikaté té pranuar pér njohuri té grumbulluara pér dhénien e shérbimeve té kujdesit
né komunitet. 10 sipérmarrés do té mbéshteten pér themelimin e njé subjekti afarist, té cilét do té mund té punésojné té paktén 5
shérbimdhénés té trajnuar.
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Kriteret

Pjesémarrja né masén dhe pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet me bazé konkurrueshméring, né
perputhje me kriteret e méposhtme:

€ Pyetésorii plotésuar me sukses;

€ Trajnimi i kryer mbi “Sipérmarrésiné dhe zhvillimin e shkathtésive sipérmarrése”;
@ |deja e biznesit dhe plani i biznesit té hartuar me mbéshtetje késhilledhénése;

€ PlaniiBiznesitivlerésuar pozitivisht nga komisioni ekspert;

BASHKIMI | PERFITUESVE

NE rast se dy persona jané té interesuar té fillojné njé ndérmarrje sé bashku (si bashkéthemelues), té
dy personat e papuné sé bashku duhet té kalojné té gjitha hapat e zbatimit (deklarata e pjesémarrjes,
pyetésori, hartimi i njé ideje té pérbashkét biznesi dhe i njé plani té pérbashkét té biznesit, etj.).
Subjektijuridik i themeluar nga dy bashkéthemelues, né Regjistrin e Shogérive Tregtare regjistrohet
si SHPK - Shoqgéri me pérgjegjési té kufizuar me dy persona, ku secili nga bashkéthemeluesit ka
aksione té barabarta (50%) né shogériné.

Shuma e grantit bazé pér themeluesit e kompanisé mund té arrij deri né 615.000 denaré.

Detyrimet

Pér personat e papuné themelues té subjektit juridik:

Né qofté se personi juridik pérfundon veprimtariné e tij brenda 12 muajve nga regjistrimi i subjek-
tit juridik ose marrédhénia e punés e pérfituesit té grantit pushon pér ndonjé arsye (pérvec né rast
té pazotésisé pér té vepruar ose vdekjes) brenda 12 muajve nga krijimi i marrédhénies sé punés,
themeluesi/pérfituesi i grantit detyrohet té kthejé 50% té grantit.

Themeluesi/pérfituesi i grantit qé do t'i japé fund kryerjes sé veprimtarisg, nuk mund té kthehet
né regjistrat e té papunéve pér 3 vjet nga dita e lidhjes sé marrédhénies sé punés.

Subjekti juridik i cili punéson njé person plotésues (shérbimdhénés) né kuadrin e késaj mase,
detyrohet ta punésojé personin me orar té ploté pune dhe ta mbajé né marrédhénie pune pér té
paktén 12 muaj.

Né qofté se gjaté periudhés se detyrimit té parashikuar, pushon marrédhénia e punés s€ punémar-
résve plotésues, pérvec nése arsyet e pushimit t€ marrédhénies sé punés jané vdekja ose pazoté-
sia pér te vepruar, punédhénési detyrohet té punésojé njé person tjetér té papuné té regjistruar
né APRMYV, sepse né té kundeért, duhet té kthejé mjetet financiare né nje shumé proporcionale me
detyrimin e parealizuar pér numrin e ulur té punémarrésve.

Subjekti juridik / pérfituesi g¢ mbéshtetet né pérputhje me kété masé detyrohet té pérmbushé
obligimet ligjore pér pagimin e pagés dhe kontributeve pér té gjithé 12 muajt nga dita e lidhjes sé
marrédhénies sé punés, sepse né té kundért detyrohet té kthejé fondet e paguara/ té shfrytézuara
né plotési.

Te drejtat dhe detyrimet jané pérshkruar dhe rregullohen me Udhézimet Operacionale dhe Kon-
traten

Pér personat e papuné - dhénés té shérbimeve tée kujdesit:
— Pér kohézgjatjen e trajnimit, personi i papuné detyrohet:
€ Rregullisht té paraqitet né Qendrén e Punésimit;

€ Rregullisht ta ndjeké trajnimi dhe t'i kryejé detyrat e ngarkuara té punés. Né rast té
pamundésisé per té marré pjesé né trajnim, brenda 24 oréve ta informojé punédhénésin péer
arsyen e mungesés dhe té sjellé nje dokument arsyetimi. Né té kundértén, do té pérjashtohet
nga trajnimi;
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& Té jeté i disiplinuar dhe ta respektojé rendin e pércaktuar dhe ta respektojé pronén, mjetet e
punés dhe té trajtojé me ndérgjegje materialet e besuara. Né rast té shkaktimit té démit gjaté
trajnimit pér shkak té sjelljes sé pandérgjegjshme ose pakujdesit té skajshém, detyrohet gé t'ia
kompensojé até punédhénésit;

€ Personii papuné geé do té kryejé trajnimin dhe té cilit i ofrohet njé punésim, detyrohet ta lidh ate
marrédhénie pune tek punédhénési. Né gofté se refuzon té lidh marrédhénie pune, detyrohet
t'i kthejé fondet né shumé deri 30.000 denaré, aq sa ka gené kostoja e trajnimit, pérvec né rast
punésimi tek njé punédhénési tjeter.

Realizimi

¢ Thirrje Publike / Njoftim pér personat e papuné

& Fletéparaqitja dhe plotésimi i Pyetésorit

€ Trajnimi mbi Sipérmarrésiné dhe zhvillimin e shkathtésive afariste

€ Hartimiinjé Plani té Biznesit me mbéshtetje késhilledhénése me ané té sistemit té vaucerit té
késhillimit t¢ AMSRMV

€ Pérzgjedhja e planeve té biznesit mé té suksesshme, duke marré parasysh kriteret e
perfagésimit rajonal

€ Pérzgjedhja e ofruesve té trajnimit

€ Trajnimi i té papunéve pér shkathtési profesionale dhe kualifikime pér dhénésit e shérbimeve
te kujdesit

¢ Dérgimi i raportit/raporteve mbi rregullsiné e personave né trajnim dhe né vendin e punés

€ Regjistrimi i kompanisé dhe punésimi

€ Prokurimi i pajisjes sé re té punés dhe materialet e themelimit dhe nisjes sé biznesit. Shuma
e grantit éshté deri né maksimumin prej 307.500 denarésh apo deri 615.000 denaré né qofté
se themelohet njé subjekt juridik me dy bashkéthemelues. Njé pjesé e kétyre fondeve mund
te shfrytézohet pér subvencionimin e pagave té themeluesit té kompanis€, né pérputhje me
buxhetin e planifikuar né Planin e Biznesit té péerfituesit

€ Punésimii personave teé trajnuar - dhénés té shérbimeve té kujdesit

€ Pagimi i subvencionit mujor pér punémarrésit né subjektin juridik dhe i shpenzimeve

operacionale té kompanisé

& Mbéshtetja késhilledhénése dhe mentoriale pér sipérmarrésit e subjekteve té sapokrijuara
afariste dhe pér punémarrésit - dhénés té shérbimeve té kujdesit

4 Monitorimi
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Shtesén rinore mund ta pérdoré njé person i rideri 23 vjec, i cili permbush kushtet e méposhtme:

€ &shté péerfshiré me sigurim té detyrueshém social me bazé punésimi tek njé punédhénés ose
vetépunésimi me veprimtari kryesisht prodhimtare;

€ &shtépunésuarnénjéagjenciprivate punésimidhe éshté dorézuar pér puné tek njé punédhénés
me veprimtari kryesisht prodhimtare, ose

€ &shté pérfshiré me sigurim té detyrueshém social si bujk individual.

Pér pérdoruesit:
Kérkesa e paragitur né Qendrén pérgjegjése té Punésimit, sipas vendbanimit té té riut, né qofté se
I riu pérmbush kushtet e pércaktuara me Ligjin e Shtesés Rinore.

5
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Il SHERBIMET E PUNESIMIT

Agjencia e Punésimit e Republikés sé Magedonisé sé Veriut (APRMV] me gendrat e saj té punésimit
(QP) zhvillon dhe zbaton shérbime pér rritjen e konkurrueshmérisé sé fuqisé punétore dhe pér té
permbushur nevojat e tregut té punés, duke aplikuar njé gasje individuale pér punén e orientuar
drejt nevojat e té papunéve dhe punédhénésve.

APRMV gjithashtu realizon aktivitete pér promovimin dhe njohjen e punédhénésve me masat
dhe shérbimet qé kané né dispozicion. Né bashképunim me punédhénésit, gendrat e punésimit
ndérmjetésojné né punésimin e krahut té punés né pérputhje me kérkesat e punédhénésit,
perfshirjen e tyre né programe dhe masa te caktuara aktive té punésimit, raportimin e vazhdueshém
dhe informimin mbi té gjitha aktivitetet aktuale dhe programet dhe masat aktive té punésimit, et;. .

Informimi dhe ftesa e personave té papuné pér té marré pjesé né shérbimet e punésimit behet me
njoftime me shkrim dhe me gojé, kontakte telefonike, mesazhe SMS, informacione né portalin né
internet té APRMV, et]. Pjesémarrésit do té pérfshihen me shérbimin né Qendrén e Punésimit, né
bazé té nevojave dhe interesave té shprehura, késhillimeve dhe rekomandimeve té Planit Individual
te Punésimit (PIP) té personit né fjalé, et;.

Agjencia e Punésimit e Republikés sé Magedonisé sé Veriut ofron shérbimet e méposhtme:

1.ASISTENCE NE KERKIMIN E PUNES

Shérbimi pérfshin profilimin dhe pérgatitjen e njé Plani Individual té Punésimit, késhillimin pér
punésim, sigurimin e informacioneve mbi gjendjet dhe kérkesat né tregun e punés, gjegjésisht,
vendet e lira té punés, si dhe informacione mbi programet dhe masat e punésimit, si dhe shérbimet
gé ofron APRMV. Pér meé tepér, gendrat e punésimit ofrojné asistencé pér personat e papuné né
hartimin e CV-sé dhe letrés sé motivimit, forcimin e shkathtésive té prezantimit té suksesshém para
punédhénésve né intervistén e punés, permes informimit dhe késhillimit, dhe ofrojné edukim né
perdorimin e shérbimeve onlajn té APRMV pérmes portalit elektronik t¢ APRMYV, si dhe organizimin
e takimeve informuese pér té rinjté dhe personat e tjeré té papung, etj.

2.TRAJNIMET MOTIVUESE

Trajnimet motivuese do té organizohen né formén e trajnimeve njéditore né gendrat e punésimit, e
te cilat synojné informimin e shtuar, si dhe motivimin pér pérfshirje né programet dhe masat aktive
té punésimit. Motivimi i personave té papuné gé né ményré aktive té kérkojné puné do té realizohet
edhe me gasje individuale, né gofté se té papunét shprehin nevojé peér mbéshtetje dhe késhillime
plotésuese.

3.TRAJNIMET “PERGATITJA PER PUNESIM DHE PER PUNE”

Shérbimi pérfshin zbatimin e trajnimeve pér té rinj té papuné deri 29 vjec, me bazé programin
“Pérgatitja pér punésim dhe pér puné”, i cili pérfshin modulet e méposhtme: moduli hyrés, zhvillimi
personal, shkathtésité e kérkimit té punés, shkathtésité e komunikimit, sjellja pérkatése né vendin
e punés, puna ekipore dhe lidershipi, siguria, té drejtat dhe detyrimet né puné dhe shkathtésitée
financiare.

Ato do té realizohen me ané té punétorive, duke aplikuar metoda gé té rinjté i gjejné té aférta dhe
efektive pér edukimin dhe pérvetésimin e shkathtésive té reja né menyre bashkévepruese.
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4.ORIENTIMI PROFESIONAL DHE KESHILLIMI PER KARRIERE

Shérbimi pérfshin aktivitete té ndryshme informimi, késhillimi grupor dhe individual pér karrierég,
etj. Té papunét mund té pérfshihen né disa aktivitete né kuadrin e shérbimit, konform interesave
dhe nevojave té tyre. Orientimi profesional dhe késhillimi pér karrieré u mundésojné té papunéve tée
zhvillojné shkathtési né kérkimin e punés dhe planifikimin dhe menaxhimin e zhvillimit té karrierés
sé tyre, duke ndihmuar né pérzgjedhjen e profesionit, trajnimit ose punésimit, si dhe mbéshtetje
shtesé né vlerésimin e potencialeve vetjake té punésimit dhe pérafrimin e tyre me nevoja e tregut
te punes.

5.AKTIVIZIMI | ROMEVE TE PAPUNE DHE PERSONAVE TE TJERE TE RREZIKUAR NGA PERJASHTIMI
SOCIAL

Shérbimi do té drejtohet ndaj gjithé romét e papuné dhe gjithé personat e tjeré té rrezikuar nga
perjashtimi social. Té papunét do té kené akses te ekipi i mentoréve, té cilét do té angazhohen
né komunitetet lokale. Roli i tyre do té jeté té motivojné dhe rregullisht t'i informojné kandidatét
pér mundésité e punésimit apo pér pérmirésimin e kapaciteteve té tyre profesionale. Me gasje
individuale pér identifikimin e njohurive, kualifikimet dhe shkathtésité me té cilat disponojné
personat, do té béhet referimi né programet pérkatése té Planit Operacional pér programe dhe
masa aktive punésimi dhe shérbime né tregun e punés.

Pér mé tepér, pérfshirja né tregun e punés sé roméve dhe personave té tjeré té rrezikuar nga
péerjashtimi social do té mbéshtetet me ané té programeve qé kané si bazé pérvojat ndérkombétare
(programi Acceder]. Shérbimi do té ofrohet né kuadér té projektit t¢ UNDP, MPPS dhe APRMV -
Krijimi i mundésive té punés pér té gjithé, mbéshtetur nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim (SDC).

Modeli do té realizohet me krijimin e gendrave pilot pér mbéshtetjen e punésimit té roméve dhe
personave te tjeré té rrezikuar nga pérjashtimi social, né partneritet me organizata té pérzgjedhura
te shoqeérisé civile né komuna pilot me prani té konsiderueshme rome dhe me njé mjedis biznesi té
zhvilluar miré. Qéllimi éshté té mundésohet punésimi dhe pérfshirja sociale e té papunéve me ané
te planeve individuale té punésimit dhe bashképunimit té ngushté me sektorin lokal té biznesit, si
dhe kérkesés aktuale pér krah pune.

Plani Individual i Punésimit konsiston né gjashté faza kryesore:

eVlerésimii paré i kapacitetit pér punésim

eHartimi i njé Plani Individual té Punésimit duke u mbéshtetur né metodologjiné Acceder

e Aftésimi i kandidatéve pér identifikim dhe aplikim té mévetésishém pér pozita té hapura pune
eMbéshtetja né identifikimin dhe gasjen né trajnim pér té fituar shkathtési té buta dhe profesionale,
aftési dhe zakone

ePunésimi i kandidatéve me ané té ndérmjetésimit ose me ané té aktivitetit té tyre té pavarur dhe
vézhgimi i punésimit

6.NDERMJETESIMI NE PUNESIM

Ndérmjetésimi béhet pas pranimit té Kérkesés pér ndérmjetésim né punésim nga punédhénési. Ky
shérbim pérfshin késhillim dhe asistencé pér punédhénésit, duke kérkuar kandidaté pér vende te
lira pune né regjistrat e té papunéve té APRMV, duke kryer pérzgjedhje paraardhése, duke referuar
te papunét tek punedhénési pér intervisté pune, etj.
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7. SHERBIMET PER PUNEDHENESIT

Shérbimet pér punédhénésit pérfshijné: informim, késhillim dhe ofrim té mundésive té shfrytézimit
te shérbimeve dhe programeve dhe masave aktive pér punésim dhe mundési té tjera pér punésimin
e té papunéve gé jané véné né dispozicion permes APRMYV, shfrytézimi i shérbimeve elektronike té
APRMYV, informacione dhe shérbime nga fusha e legjislacionit té punés, pjesémarrja né evenimente
te pérbashkéta, sic jané forumet pér punédhénésit, etj.

8.SONDAZHI PER NEVOJAT E SHKATHTESIVE NE TREGUN E PUNES

Me ané té anketimit té punédhénésve nga sektori privat, do té sigurohen shérbime pér nevojat e tyre
pér punésime té reja né periudhé nga 6 deri 12 muaj. Pérmes njé pyetésori té pérgatitur mé hereét,
do té pércaktohen nevojat pér profesione té punésimeve té reja té planifikuara dhe shkathtésite
gé duhet té posedojné personat e papuné pér punésimet e reja té planifikuara tek punédhénésit.
Pér realizimin e kétij sondazhi, 20 persona té papuné do té punésohen nga APRMV pér 1 muaj me
pagesé prej 9.000 denarésh.

9.KDHM - KESHILLIMI DHE MOTIVIMI PER PERFITUESIT E ASISTENCES MINIMALE TE GARANTUAR

Pérfituesit e asistencés minimale té garantuar do té gézojné té drejtén e shérbimit té Késhillimit
dhe Motivimit (KDHM], i cili konsiston né mbéshtetje intensive psikosociale té pérfituesve para se té
perfshihen me njé masé aktive punésimi, si dhe mbéshtetje mentoriale, e cila éshté mé intensive
né periudhén kur pérfituesi pérfshihet né trajnim ose mase tjetér aktive té punésimit, dhe me
intensitet té reduktuar, pasi pérfituesi té punésohet dhe té integrohet né tregun e punés. Shérbimi
KDHM éshté komplementare kundrejt programeve dhe shérbimeve té punésimit dhe mundéson
késhillim, mbéshtetje dhe motivim, mirépo edhe vézhgimin e pérfituesit té asistencés minimale té
garantuar népér procesin e aktivizimit.
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GARANCIA PER TE RINJ

Me Garanciné pér Rinj (GR], té rinjve (15-29 vjec) né njé periudhé katér muajsh pas regjistrimit
né regjistrat e té papunéve, u ofrohet punésim, arsimim dhe trajnim i vazhdueshém, gjegjésisht,
perfshirje né njé nga programet dhe masat aktive té punésimit.

Né vitin 2021, zbatimii Garancisé pér té Rinj do té vazhdojé té realizohet né téré territorin e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut, me theks té vecanté te té rinjtée NEET (personat qé jané té papung, e qé
nuk jané pérfshiré né arsim ose trajnim). Shtrirja e planifikuar i pjesémarrésve né Garanciné pér
te Rinj né tére territorin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut éshté rreth 10.000 té rinj. Programi
do té konsiderohet i suksesshém nése té paktén 30% te personave té pérfshiré me GR dalin nga ajo
me sukses brenda 4 muajve, pra do té punésohen, do té ri-pérfshihen né procesin arsimor, ose do
te peérfshihen me programe aktive dhe masa punésimi.

Pér kété géellim nevojitet veprim i koordinuar dhe i pérbashkét i disa institucioneve geveritare,
kryesisht i MPPS, APRMV dhe MASH, partnerét socialé dhe organizatat e shoqérisé civile.
Organizatat e shoqgérisé civile do té pérfshihen né aktivitetet né terren, gjegjésisht gjetja e té rinjve
NEET, prezantimi i tyre me Garanciné e té Rinjve, mundésité e ofruara nga Garancia pér té Rinj dhe
motivimi i tyre pér t'u bashkuar me Garanciné pér té Rinj.

Te rinjté e papuné té cilét do té pérfshihen me GR do té sigurohen me shérbime té pérshtatshme
punésimi, té cilat do té mundésojné aktivizimin dhe motivimin e tyre pér pérfshirje né tregun e
punés pérmes té sé ashtuquajturés “mundési e dyté”, pra ripérfshirja né procesin arsimor pérmes
programeve té shkurtra té trajnimit brenda shkollave té mesme profesionale, si dhe masave aktive
te punésimit, gjegjésisht ndérmjetésimit me punédhénésit.

{ OFERTAT E GARANCISE PER TE RINJ

SHERBIME

Orientim
profesional dhe
késhillim pér
karrieré

Trajnime

Késhillim individual
dhe grupor

Trajnim pér kérkim
té punés
Ndérmjetésim né
punésim

PUNESIMI

Subvencione pér
punésimin e té
rinjve

Stimulime pér
punésimin e té
rinjve me aftési té
kufizuar
Programi i
vetépunésimit

ARSIMIMI | VAZHDUESHEM

Trajnimi pér njé punédhénés
té njohur

Trajnimi pér kualifikime
profesionale né

pérputhje me kérkesat e
punédhénésve

Trajnime pér profesione dhe
zeje té kérkuara

Trajnime pér shkathtési
elementare dhe té
avancuara

Programe pér “‘mundésiné
e dyté”

PUNA PRAKTIKE

Skema té punés
praktike té destinuara
pér té rinj (deri 29
vjec)

Programi ERASMUS+
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Sistemi i reformuar i mbrojtjes sociale parashikon aktivizimin e zgjeruar té pérfituesve té asistencés
minimale té garantuar (AMG) né njé ményré té tillé qé anétarét e familjes me zotési pér té vepruar
do té pérfshihen né programet dhe masat aktive té punésimit pér té pérmirésuar kapacitetin e tyre
té punésimit dhe punésimin e tyre.

Kjo nénkupton pjesémarrje té detyrueshme dhe té vazhdueshme né trajnime, si dhe pranimin e
ofertés sé punés.

Neé keté kuptim, vec tjerash, pérfituesve do t'u sigurohet mbéshtetja pér pérmirésimin e shkathtésive
te tyre, gé do t'i béjé me konkurrent né tregun e punés.

Realizimi i aktivizimit té pérdoruesve té AMG kérkon bashképunim ndérmjet personit qé éshté
drejtues i rastit dhe profesionistéve té tjeré nga gendrat e punés sociale (QPS) si dhe personave
pérgjegjés né gendrat e punésimit té ngarkuar pér zbatimin e shérbimeve té punésimit (trajnime
motivuese, udhézime né karrieré dhe orientim profesional, etj.).

Me ané té njé gasjeje té integruar té punés, pér 1.200 pérfitues t¢ AMG do té hartohen plane
individuale té aktivizimit té cilat do t'ua béjné té mundur atyre pérfshirjen né programet, masat dhe
shérbimet e punésimit té ofruara nga Plani Operacional pér 2021.

Sistemi i ri i aktivizimit do té promovojé njé gasje té re né tregun e punés, e cila do té lidhet me
mbéshtetjen dhe zhvillimin e shkathtésive dhe potencialeve individuale té pérfituesve té programeve
dhe masave.

Sistemi | aktivizimit té pérfituesve t€é AMG do té ofrojé mbéshtetje intensive psikosociale dhe
mentoriale (Shih shérbimin nén numrin 9 - KDHM - Késhillim dhe Motivim pér pérdoruesit e PMP)
dhe trajnime, nga 3 né 12 muaj pér té kapércyer pengesat qé pamundésojné pjesémarrjen e tyre né
tregun e punés.

Shérbimet e punésimit: KDHM - Késhillim dhe Motivim Fundii
aktivizimit

APRMV/QP
késhillim pér
karriere

. . punés
Deri 3 muaj Deri 6 muaj Deri 9 muaj Deri 12 muaj

— Plani

Py Individual i
Punésimit
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REHABILITIMI PROFESIONAL DHE PERFSHIRJA NE TREGUN E PUNES E
PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUAR

Rehabilitimi profesional si njé sistem shérbimesh do t'u sigurojé individéve me aftési té kufizuar
mbeéshtetje té individualizuar, né ményre gé t'i integrojé plotésisht ata né tregun e hapur té punés.
Do té zbatohet né kuadrin e Projektit t¢ UNDP, MPPS dhe APRMYV - Krijimi i mundésive té punés pér
té gjithé, té mbéshtetur nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC).

Rehabilitimi profesional si model do té vendoset dhe zbatohet né gendrat REHA - gendrat e
rehabilitimit profesional dhe mbéshtetjes né punésimin e personave me aftési té kufizuar, né Shkup
dhe Strumice.

Né kuadrin e kétij modeli, shérbimet do té ofrohen né nivelin lokal, né komunitetin e klientit. Modeli
mundéson zbatimin e njé qasjeje té orientuar drejt klientit gé pérgendrohet né potencialet e ti
individuale dhe zbatohet brenda njé rrjeti lokal té shérbimdhénésve - gendrat REHA, gendrat rajonale
te APRMV, organizatat e shoqgérisé civile, gendrat e trajnimit, institucionet arsimore, punédhénésit,
etj.

Né zbatimin e masave dhe aktiviteteve té rehabilitimit profesional, do té aplikohen aktivitetet e
méposhtme, té prezantuara né skemén e méposhtme:

e Menaxhimiirasteve né bashképunim me APRMV
e Ofrimi i mbéshtetjes né aksesin né shérbime sociale plotésuese
Qendra (asistencapersonale, shérbimet e gendrés ditore, etj.)

e Punés Sociale

o Nisja e procedurés pér ofrimin e shérbimit té rehabilitimit profesional ekspert (RPE) pér
personat me aftési té kufizuar
o Miratimi i njé plani individual pér rehabilitim profesional té hartuar né REHA Qendrén
o Referimi né rehabilitim profesional né njé Qendér REHA
Shérbimet +  Mbledhja e t& dhénave nga shérbimdhénésit e RPE

e APRMV

o Vlerésimi funksional parésor i zotésisé pér té vepruar té personave me aftési té kufizuar\
o Zhvillimi i njé plani individual pér rehabilitim ekspert dhe profesional

o Késhillimi pér karrieré, mbéshtetja psikosociale dhe mentorimi social

o Pércaktimi i nevojés pér asistencé né puné

o Mbéshtetja pér pérfshirje né aktivitetet arsimore

o Pérfshirja né ambientin e punés né tregun e liré té punés
Shérbimet e «  Vlerésimii efikasitetit t& punés né vendin e punés

UL EUDIEVER . Rivierssimi i klientit pas zbatimit t planit individual pér RPE

o Ofrimi i trajnimit profesional /

o Késhillimi pér karrieré, mbéshtetja psikosociale dhe mentorimi social

o Zhvillimi i shkathtésive té buta dhe mbéshtetja grupore

o Ofrimi i trajnimit té pérshtatur profesional né bashképunim me punédhénésit
Shérbimet e e Trajniminé vendin e punés

provajderéve lokalé e Asistenca né puné
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Qasja komunikuese strategjike né promovimin e programeve dhe masave aktive

Pér té siguruar informimin e mékohshém pér té gjitha palét e pérfshira me programet dhe masat
aktive né 2021, si dhe pér té synuar sa mé shumé pérfitues t€ mundshém, aktivitetet promovuese
per kéte vit do té pércaktohen né pérputhje me 3 kriteret kryesore:

1. me saktési 2. me bashkéveprim 3. né kohé

Qasja komunikuese strategjike do té pérgendrohet né grupet géllimore kryesore, me té cilat do té
vihet theksi mbi pérfitimet dhe kriteret e pérgjithshme té secilit program/maseé.

A) té rinj té papuné deri 29 vjec,

€ Té paaktivizuar né tregun e punés, por me déshiré péer rikualifikim dhe kualifikim plotésues

€ Me ide biznesi inovative

B) persona me aftési té kufizuar

C) persona té papuné nga zonat rurale, kategorité vulnerabil dhe grupet me véshtirési né punésim
C) pérfitues té asistencés sociale

DHJ punédhénés, me theks té vecanté mbi té rinjté, graté, zonat rurale, bizneset inovative

Fushata promovuese “Shans pér té gjithé”

Né varési nga dinamika dhe disponueshmeéria, si dhe pérmbushja e shtrirjes sé programeve dhe
masave té punésimit, aktivitetet promovuese né kuadrin e fushatés tanimé té vendosur “Shans pér
te gjithé” do te realizohen me faza. Pér rikujtim, béhet fjalé pér nje fushaté té integruar promovuese
e cila do té prodhojé njé seri produktesh gé do té pércjellin drejtpérdrejt “historiné e suksesit” te
perfituesve té vérteté te masave teé PO. Né fund té vitit do té realizohet nje fushaté afatshkurtér pér
promovimin e rezultateve té suksesshme té publikuara pérgjithésisht né mediat sociale.

Fushata promovuese pér okupacione profesionale dhe arsimim profesional “Gjendu me
profesionalen!”

Gjate vitit 2021, fushata e pérbashkét pér promovimin e okupacioneve profesionale dhe arsimit
profesional té realizuar nga disa partneré gé zbatojné aktivitete té pérgendruara né té njéjtén teme
do té vazhdojé. Fushata promovuese do té zgjasé deri né vitin 2021, dhe trupi koordinues i pérbére
nga pérfagésues té subjekteve té ndryshme do té vazhdojé té punojé drejt krijimit dhe zbatimit tée
kanaleve dhe produkteve shtesé té komunikimit pér shénjestrim mé té suksesshém té nxénésve,
por edhe té subjekteve té biznesit gé duhet té sigurojné parakushtet e duhura pér térhegjen e stafit
te kualifikuar profesional.

Mbéshtetja plotésuese e komunikimit

PO 2021 do té mbéshtetet vazhdimisht edhe pérmes kanaleve té tjera inovative dhe aktive té
komunikimit gé tregojné rezultate té mira né promovimin dhe informimin mbi temat gé lidhen me
PO.

Info-klubet (gjithsej 5), me moton tanimé té njohur “Nga informimi né karrieré”, do té realizojné
mbéshtetje té vazhdueshme té komunikimit, me fokus né komunikimin digjital interaktiv té
sapo prezantuar me studentét. Info-klubi do té vazhdojé té jeté njé “piké fokusi” pér paragitjen e
mundésive té punés praktike, punésimin né sektorin e biznesit, mbajtjen e takimeve informuese
te drejtpérdrejta ndérmjet pérfagésuesve té komunitetit té biznesit dhe studentéve. Do té merren
parasysh mediat sociale, vendosja e banderolave interaktive né internet né info-portalet pérkatése
pér té rinjté, “Panairet e Suksesit” etj.
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@ Partneritete strategjike me veprues relevanté, para sé gjithash, me donatore, media, dhoma
ekonomike rajonale dhe asociacione biznesi, organizata dhe shoqata té shogérisé civile, mirépo
edhe me partneré té tjere relevanté. Duke u pérgendruar né tema té hapura dhe aktuale, takimet
e drejtpérdrejta me palét e interesit do té inkurajojné interesin, vémendjen, por edhe diskutimin
e frytshém dhe konstruktiv, vecanérisht duke synuar veprues té ndryshém aktivé té cilét do té
prisnin njé gasje té tillé. Informimi dhe pérfshirja e ndérmarrjeve né proces do té realizohet
permes takimeve né nivelin kombétar té dhomave dhe shoqatave, rajonalisht, né nivelin e dhomave
rajonale dhe té synuara né nivelin e kompanive me potencial té konsiderueshém punésimi. Me
mbéshtetjen e projekteve partnere, jané planifikuar aktivitete pér té rritur bashképunimin e
APRMYV, dhomave dhe shogatave né ményré ge té péerfshijné sektorin privat dhe té pérmirésojné
mekanizmat e tregut té punés.

Parametrat e pérgjithshem té komunikimit
Kuadri kohor: né vazhdim, gjaté tere vitit, paralelisht pér té gjitha temat kryesore

Kanalet: mediat sociale, media onlajn dhe platformat digjitale pérkatése té informacionit, mediat
/ platformat e specializuara, ngjarje dhe iniciativa té pérgendruara dhe tematike

Qasja: paragitja personale dhe e pérgendruar, pérmbajtja e konkretizuar, zgjidhjet e thjeshta
dhe té lehta pér t'u lexuar vizuale dhe audio, késhilla dhe udhézime praktike / pragmatike / té
arritshme, teknikisht té pangarkuara nga terminologjia administrative

Palét e pérfshira: Ministrité dhe institucionet e tjera pérkatése, organizatat relevante
ndérkombétare, pérfituesit e pérfshiré pérmes historive té suksesit, profile té shquara duke
shpérndaré mesazhe motivuese
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KUADRI FINANCIAR

TABELA 1. Buxheti total dhe shtrirja e personave me programe dhe masa punésimi

punédhénésve

mundésive té punés pér té gjithe (UNDP)

o o= DRE MASAT SraoE BURIMI | MJETEVE FINANCIARE SHUMA
1. MBESHTETJAE
VETEPUNESIMIT 1.762 591.913.222
(SIPERMARRESISE)
Buxheti i MPPS kundrejt APRMV 538.000.000
Buxheti i AMSRMV 15.000.000
Buxheti i UNDP (fondet e parealizuara nga
PO 2020) 13.955.547
.. . Buxheti i APRMV - Nénllogaria e
Jétl\gbﬁir'e‘!ﬁgﬁte 1762 programeve dhe masave aktive té punésimit 3.436.500
(si 'e'prmarrésisé] - Shlyerja e detyrimeve té mbetura nga PO ’ ’
P 2020 né vitin 2021
Zyra e Kombeve té Bashkuara pér
Mbéshtetjen e Projekteve (UNOPS) -
Shlyerja e detyrimeve té mbetura nga PO 15.990.000
2020 né vitin 2021
Shoqata REDI Shkup 5.531.175
2.__MBESHTETJA KRUIMIT
TE VENDEVE TE REJATE 1.302 513.296.580
PUNES
Buxheti i APRMV - Nénllogaria e
L programeve dhe masave aktive té punésimit 179.371.600
2.1 Subvencionimi i pagave 866 Suxhet L APRMY 1PA T R
uxheti i - - grantii katért i
drejtpérdrejté 10.452.480
2.2 Punésimi dhe rritja e Buxheti i APRMV - Nénllogaria e
subjekteve juridike 226 programeve dhe masave aktive té punésimit 33.972.500
tzé 3gg§§2\t,§tﬁ§ap#g;st'?'t )10 Buxheti i APRMV - Nénllogaria e Fondit t& 289,500,000
kufizuar Posacém pér Personat me Invaliditet ' ’
3. TRAJNIMET 882 54.362.300
Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim (SDC) / Projekti Arsimimi pér 3.024.000
Punésim né Magedoniné e Veriut (E4AE@mK)
3.1 Trajnimi né vendin e Buxheti i APRMV - IPA |l - granti i katért i
punés pér njé punédhénés 152 drejtpérdrejté 3.360.000
té njohur granti i drejtpérdrejté
Buxheti i APRMV - Nénllogaria e
programeve dhe masave aktive té punésimit
- Shlyerja e detyrimeve té mbetura nga PO 1.220.000
2020 né vitin 2021
L APRMYV - Nénllogaria e programeve dhe
3.2 [a] TraJmm' per masave aktive kundrejt UNDP 3.292.650
kualifikime profesionale me 100 Buxheti 1 UNDP [fondet 0
kérkesa té sdhéna uxheti i ondet e parealizuara nga
érkesé té punédhénésve PO 2020) 3.637.350
3.2 (b) Trajnime Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
profesionale me kérkesé té 80 Bashképunim (SDC) / Projekti Krijimi i 5.702.400
punédhénésve mundésive té punés pér té gjithé (UNDP)
3.2 (c) Trajnime onlajn pér Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
shkathtési me kérkesé té 100 Bashképunim (SDC) / Projekti Krijimi i 3.240.000

60



Buxheti i APRMV - Nénllogaria e

programeve dhe masave aktive té punésimit 10.200.000
- . Buxheti i APRMV - [PA Il - granti i katért i
3.3 Trajnlme“mbl 400 drejtpérdrejté 10.200.000
okupacionet e kérkuara
Zyra e Kombeve té Bashkuara pér
Mbéshtetjen e Projekteve (UNOPS) -
Shlyerja e detyrimeve té mbetura nga PO 8.550.000
2020 né vitin 2021
Buxheti i APRMV - Nénllogaria e
programeve dhe masave aktive té punésimit 1.850.000
3.4 Trajnimi i shoferéve pér 50 Buxheti | APRMV - Nénllogaria e
kategoriné C dhe D programeve dhe masave aktive t& punésimit 85.900
- Shlyerja e detyrimeve té mbetura nga PO )
2020 né vitin 2021
4. TRAJNIMET E
ZHVILLIMIT TE 400 47.705.800
SHKATHTESIVE DIGJITALE
4.1 Trajnime pér shkathtési Buxheti i APRMV - Nénllogaria e
té avancuara Tl 300 programeve dhe masave aktive té punésimit 36.000.000
4.2 Trajnime pér Buxheti i APRMV - Nénllogaria e 5390.000
shkathtési té avancuara TI programeve dhe masave aktive té punésimit o
(me bashkéfinancim) pér 100
ofrues té palicencuar té Ofruesit e trajnimeve 5.610.000
trajnimeve
5. PUNA PRAKTIKE 1.413 39.271.000
Buxheti i APRMV - Nénllogaria e
1298 programeve dhe masave aktive té punésimit 35.046.000
Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
75 Bashképunim (SDC) / Projekti Krijimi i 2.187.000
mundésive té punés pér té gjithé (UNDP)
5. Puna praktike - o
40 Buxheti i APRS/IV'- IE’A Il - granti i katért i 373.000
rejtpérdrejté
Buxhetii APRMV - Nénllogaria e programeve
dhe masave aktive té punésimit - Shlyerja e 1.665.000
detyrimeve té mbetura nga PO 2020 né vitin ) )
2021
6. PROGRAMI |
ANGAZHIMIT ME PUNE 1.050 9.275.200
Buxheti i APRMV - Nénllogaria e
1000 programeve dhe masave aktive té punésimit 7.040.000
6.Punimet publike Buxheti i komunave 1.848.000
Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
50 Bashképunim (SDC) / Projekti Krijimi i 387.200
mundésive té punés pér té gjithé (UNDP)
7. EKONOMIA E KUJDESIT 970 159.254.536
APRMYV - Nénllogaria e programeve dhe
masave aktive kundrejt UNDP 45.092.250
500
Buxheti i komunave 8.100.000
7.1 Puna e dobishme
komunitare 200 Buxheti i komunave 16.200.000
Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
50 Bashképunim (SDC) / Projekti Krijimi i 5.994.000

mundésive té punés pér té gjithé (UNDP)
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7.2 Trajnimi dhe punésimi ) ‘
i personave pér dhénie té APRMV - Nénllogaria e programeve dhe 46.316.171
shérbimeve té kujdesit né masave aktive kundrejt UNDP ’ :
komunitet pér personat 150
me aftési té kuf'llzuar d.he Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
personat me sémundje Bashképunim (SDC] / Projekti Krijimi i 11.625.120
kronike né komunitet mundésive té punés pér té gjithé (UNDP)
o P - garia e programeve dhe
sipermarresise dhe masave aktive kundrejt UNDP 20.704.115
formimi i subjekteve
J.Urlldlke. dhgne§ve t.e B Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
shérbimeve té kujdesit né Bashképunim (SDC] / Projekti Krijimi i 5.222.880
komunitet mundésive té punés pér té gjithé (UNDP)
. o APRMYV - Nénllogaria e programeve dhe
1.Pagimi i shtesés rinore 2500 masave aktive t& punésimit 100.931.514

GJITHSEJ PERSONA: GJITHSEJ FONDE: 1.516.010.152

TABELA 2. Shtrirja e personave me shérbime punésimi

Il. SHERBIMET E

PUNESIMIT ' SHTRIRJA E PERSONAVE BURIMI | FONDEVE SHUMA
5. Aktivizimi i roméve té Agjencia Zvicerane pér Zhvillim

papuné dhe personave dhe Bashképunim (SDC) / Projekti

te tjeré té rrezikuar nga 1.500 Krijimi i mundésive té punés pér té 7.042.002
pérjashtimi social gjithé (UNDP)

8. Sondazhi mbi nevojat e APRMV - Nénllogaria e

shkathtésive né tregun e 20 programeve dhe masave aktive té 180.000
punés punésimit

Rehabilitimi profesional Agjencia Zvicerane pér Zhvillim

dhe pérfshirja né tregun 90 dhe Bashképunim (SDC) / Projekti 7791 732
€ punés e personave me Krijimi i mundésive té punés pér té o
aftési té kufizuar gjithé (UNDP)

GJITHSEJ FONDE: 15.013.734

1.Shérbimet e tjera té punésimit po realizohen né kuadrin e aktiviteteve aktuale t¢ APRMV
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TABELA 3. BURIMET E FINANCIMIT SHUMA

Gjithsej:

1 Buxﬁe_ti i_APRMV - Nénllogaria e programeve dhe masave aktive té 308.444.800
punesimit

9 Bux.he.ti i‘APRMV - Nfénllogaria e programeve dhe masave aktive té 100.931.514
punésimit me pagimin e SHTESES RINORE

3 | Buxheti i MPPS kundrejt APRMV 538.000.000
Buxheti i APRMV - Nénllogaria e programeve dhe masave aktive té

4 punésimit, kundrejt UNDPg Pres 115.405.186

5 Bux-he_ti i_APRMV -_Nénlloga_ria e programeve dhe masave ak-’Fiv_e _té 7 718.500
punésimit - Shlyerja e detyrimeve té mbetura nga PO 2020 né vitin 2021

6 E:,EEZEL;?GL i APRMV - Nénllogaria e Fondit té Posacém pér Personat me 289 500.000

7 | Buxhetii AMSRMV' 15.000.000

8 Bux_he_ti i_APRMV - IPAIl - granti i katért i drejtpérdrejté - masat e 24.385.480
punesimit

9 | Buxheti i komunave 26.148.000

10 Bu_>.<_he.ti. [ Agjelj_ci.sé Z_yicerq_ne p_ér ?h\_/.illi_r_n dhe Bashképunim (Projekti 49 192334
Krijimi i mundésive té punés pér té gjithé - UNDP)

11 |UNDP (fondet e parealizuara nga PO 2020) 17.592.897

12 Agjepc_ia Zyjcerane pé_r ;hvillirr_\ dhe Bashképunim (Projekti Arsimimi pér 3.024.000
Punésim né Magedoniné e Veriut E4AE@mK])

13 Zyra e'Kombeve' te Bas.hkuara per Mbéshtetjen e Prqjekteve (UNOPS]) - 94 540.000
shlyerja e detyrimeve té mbetura nga PO 2020 né vitin 2021

14 | Shogata REDI Shkup 5.531.175

15 [ Ofruesit e trajnimeve 5.610.000

1.Shpérblimi i késhilltaréve pér hartimin e planit té biznesit me ¢mim nga 9.900,00 denaré, pérfshiré dhe TVSH, Shpérblimi
administrativ pér kontraktuesit rajonal né shumé prej 1.300,00 denarésh pér klient

1.531.023.886

63






